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ในนามของคณะกรรมการจรรยาบรรณประจำมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่  

ขอแสดงความยิินดีอีย่า่งยิ่่�งกับับุคุลากรของมหาวิทิยาลัยัที่่�ได้ร้ับั “รางวััลจรรยาบรรณดีีเด่น่” 

ประจำปีี พ.ศ. 2568 รางวัลันี้้�ถือืเป็็นการยกย่่องในความประพฤติขิองท่่านในการเป็็นแบบอย่่าง

ที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน การครองคน การครองงาน และปฏิิบััติิตนตามมาตรฐาน 

จรรยาบรรณ การได้ร้ับัรางวัลัในครั้้�งนี้้�ไม่เ่พียีงแต่เ่ป็น็การยอมรับัในความประพฤติปิฏิบิัตัิติน

ที่่�เหมาะสมด้้วยจรรยาบรรณที่่�ดีี แต่่ยัังเป็็นการยืืนยัันถึึงความสำคััญของจรรยาบรรณ 

และการประพฤติปิฏิิบัตัิติน ซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งที่่�บุคุลากรทุกุคนในมหาวิทิยาลัยัควรยึดึถือืและปฏิิบัตัิิ

ทั้้�งนี้้� ขอให้้ท่่านรัักษาคุุณความดีีนี้้�ไว้้เป็็นแบบอย่่างให้้กัับบุุคลากรและนัักศึึกษา 

ในมหาวิทิยาลัยัต่่อไป ขอขอบคุณุที่่�ท่า่นได้แ้สดงให้เ้ห็น็ถึงึการรัักษาคุณุธรรม จริยิธรรม และ

จรรยาบรรณ และขอแสดงความยิินดีีกัับการได้้รัับรางวััลจรรยาบรรณดีีเด่่นครั้้�งนี้้�

สารประธานกรรมการ

คณะกรรมการจรรยาบรรณ
ประจำำ�มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียีงใหม่ ่(ก.จ.ม.)

ดร.ทิินกร นำบุุญจิิตต์์
ปฏิิบััติิหน้้าที่่� กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ประธานกรรมการ ก.จ.ม.
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เนื่่�องในโอกาสที่่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ได้้จััดพิิธีีวัันสถาปนาครบรอบ 101 ปีี  

ในวัันที่่� 1 พฤษภาคม 2568 จึึงมีีความยิินดีีที่่�ได้้มอบรางวััล “ผู้้�มีีจรรยาบรรณดีีเด่่น”  

แก่ผู่้้�บริหิาร คณาจารย์์ และบุุคลากร ผู้้�ที่่�มีคีวามประพฤติิปฏิิบัตัิตินเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีใีนสัังคม 

ด้้านการครองตน การครองคน การครองงาน และประพฤติิปฏิิบััติิตนตามมาตรฐาน 

จรรยาบรรณ การได้ร้ับัรางวัลัในวัันนี้้�ไม่เ่ป็น็เพียีงแค่ก่ารยกย่อ่งเชิดิชููเกียีรติทิี่่�ผู้้�ได้ร้ับัคััดเลืือก

ทุกุท่า่นได้้สร้า้งไว้ ้แต่่ยังัเป็น็แรงบัันดาลใจให้้กับับุคุลากรของมหาวิทิยาลัยัในการมุ่่�งมั่่�นพัฒันา

ตนเองและเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีให้้กัับสัังคม ในนามของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่  

ขอขอบคุณุคณะกรรมการจรรยาบรรณประจำมหาวิทิยาลัยัราชภััฏเชียีงใหม่่ ที่่�ได้ด้ำเนินิการ

คััดเลืือกบุุคลากรผู้้�มีีจรรยาบรรณดีีเด่่นสำเร็็จลุุล่่วงเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

ในโอกาสนี้้� จึงึขอแสดงความยินิดีกีับัผู้้�ที่่�ได้้รับัการคัดัเลือืกเป็็น “ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น” 

ประจำปีี พ.ศ. 2568 ทุุกท่่าน และขอให้้ทุุกท่่านรัักษาจรรยาบรรณที่่�ดีีไว้้เสมอ

รองศาสตราจารย์์ ดร.ชาตรีี มณีีโกศล

อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

สารอธิิการบดีี

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียีงใหม่่
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มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียีงใหม่่
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“ผู้้�มีีจรรยาบรรณดีีเด่่น”“ผู้้�มีีจรรยาบรรณดีีเด่่น”

ประวััติิและผลงาน
ของผู้้�ได้้รับัการคััดเลืือกเป็็น

ประจำำ�ปี พ.ศ. 2568
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียีงใหม่่





ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น

กลุ่่�มผู้้�บริหิาร





ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีีเด่่น ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568

กลุ่่�มผู้้�บริหิาร

อาจารย์ ์ดร.ชาญ ยอดเละ

ตำแหน่่งคณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

	คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

ทำวัันนี้้�ให้้ดีีที่่�สุุด และคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ส่่วนรวมเป็็นที่่�ตั้้�ง

	ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

ข้้าพเจ้้าจะมุ่่�งมั่่�น ทุ่่�มเท และเสีียสละ ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

บุคุลากรมหาวิทิยาลัยัสายวิชิาการ และประพฤติตินเป็น็ต้น้แบบ ปฏิบิัตัิิ

ตามมาตรฐานจรรยาบรรณ และจะธำรงไว้้ซึ่่�งเกีียรติิยศของอาจารย์์

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ สืืบไป
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	ประวััติิส่่วนตััว

ชื่่�อ – สกุุล	 นายชาญ ยอดเละ

เกิิดวัันที่่�	 11 ธัันวาคม 2517

อายุุ	 50 ปีี

ที่่�อยู่่�	 B605 ราชภััฏคอนโด ถนนหมื่่�นด้้ามพร้้าคต ซอย 7 

	 ตำบลช้้างเผืือก อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่

โทรศััพท์์	 094 080 9398

Email	 chan_yod@cmru.ac.th

	ประวััติิการศึึกษา

2558	 Ph.D. Environmental Science	 University of East Anglia (U.K.)

2543	 M.Sc. Environmental &  

	 Ecological Science	 Lancaster University (U.K.)

2541	 B.Sc. Chemistry	 University of New England (Australia)

	ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2543 อายุุราชการ 24 ปีี 3 เดืือน

ข้้าราชการพลเรืือนในสถาบัันอุุดมศึึกษา ตำแหน่่ง อาจารย์์

สัังกััด ภาควิิชาวิิทยาศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อม คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

ดำรงตำแหน่่ง คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
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	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

ตลอดระยะเวลา 24 ปี ีของการทำงานในตำแหน่ง่อาจารย์ ์สังักัดัภาควิชิาวิทิยาศาสตร์์

สิ่่�งแวดล้้อม คณะวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และได้้ดำรงตำแหน่่งผู้้�บริิหารของ 

คณะวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยดำรงตำแหน่่งรองคณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีี ระหว่่างวัันที่่� 9 มีีนาคม 2560 ถึึงวัันที่่� 8 มีีนาคม 2564 และดำรงตำแหน่่งคณบดีี

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 มีีนาคม 2564 ถึึง 8 มีีนาคม 2568 ข้้าพเจ้้า

ได้้ครองตนในฐานะข้้าราชการพลเรืือนในสถาบัันอุุดมศึึกษา และในฐานะผู้้�บริิหารของ 

คณะวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยยึึดหลัักการใช้้ชีีวิิตตามหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียง  

ปฏิบิัตัิตินตามหลักัธรรมของศาสนา และปฏิบิัตัิตินตามระเบียีบวินิัยัและกฎหมาย ประพฤติติน

เป็็นพลเมืืองดีีเสมอมา

การปฏิิบััติิตามหลัักธรรมของศาสนา

ข้้าพเจ้้าได้้ดำรงตนเป็็นพุุทธศาสนิิกชนที่่�ดีี โดยยึึดหลัักคำสอนของพระพุุทธเจ้้า 

ในการดำรงตนและปฏิิบััติิตนตามหลัักธรรมของศาสนาพุุทธ โดยละเว้้นต่่อการประพฤติิชั่่�ว 

ไม่่ลุ่่�มหลงต่่ออบายมุุข มีีความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิตต่่อตนเองและต่่อผู้้�อื่่�น รวมถึึงการสุุจริิต 

ต่่อการทำหน้้าที่่�บริิหารงานคณะ มีีความเอื้้�อเฟ้ื้�อเผื่่�อแผ่่ เสีียสละ และได้้บริิจาคทรััพย์์ 

ส่่วนตนให้้แก่่ผู้้�ยากไร้้ และได้้ให้้ทุนุการศึกึษาให้้กับันักัศึกึษาที่่�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์์อย่่างต่่อเนื่่�อง 

รวมถึึงได้้เลี้้�ยงดููบุุพการีี ให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ไม่่เดืือดร้้อน

การรัักษาและปฏิิบััติิตามระเบีียบวิินััยและกฎหมาย

ตลอดชีีวิิตที่่�ผ่่านมา ข้้าพเจ้้าได้้มีีความประพฤติิตนและปฏิิบััติิตามระเบีียบวิินััย 

และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่่ว่่าจะเป็็นกฎหมายของการเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี รวมถึึงกฎ ระเบีียบ 

และข้้อกำหนดต่่าง ๆ ของการบริิหารงานที่่�ดีี โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ เคารพและเชื่่�อฟััง 

ผู้้�บัังคัับบััญชา และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เต็็มที่่� ตามศัักยภาพสููงสุุดที่่�ตนเองจะพึึงปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้

การดำเนิินชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

ข้้าพเจ้้าได้้ดำรงชีีวิิตตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง ใช้้จ่่ายอย่่างประหยััด ลดละ

ความฟุ่่�มเฟืือยในการใช้้ชีีวิิต ทั้้�งนี้้� ได้้คำนึึงถึึงการใช้้จ่่ายที่่�เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในส่่วนของ

ตนเอง รวมถึึงการใช้้จ่่ายงบประมาณในการบริิหารจััดการคณะ ที่่�มุ่่�งผลลััพธ์์ที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับ

นัักศึึกษา บุุคลากร คณะ และมหาวิิทยาลััย ทั้้�งนี้้� การบริิหารงบประมาณดัังกล่่าว ได้้อยู่่�บน

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง อัันจะก่่อประโยชน์์สููงสุุดต่่อองค์์กร
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	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

ในระหว่่างการดำรงตำแหน่่งผู้้�บริิหารของคณะวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงใหม่ ่โดยดำรงตำแหน่ง่รองคณบดีคีณะวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี 

ระหว่่างวัันที่่� 9 มีีนาคม 2560 ถึึงวัันที่่� 8 มีีนาคม 2564 และดำรงตำแหน่่งคณบดีี 

คณะวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 มีีนาคม 2564 ถึึงวัันที่่� 8 มีีนาคม 2568 

ข้้าพเจ้้าได้้ดำเนิินงานบริิหารคณะ ผ่่านการครองคนของคณะวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ทั้้�งบุุคลากรสายวิิชาการและสายสนัับสนุุน ประมาณ 180 คน ซึ่่�งข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ความมุ่่�งมั่่�น 

และทุ่่�มเทการปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยคำนึึงถึึงการทำงานร่่วมกัับประชาคมชาวคณะวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี ผ่่านกระบวนการมีีส่่วนของชาวคณะ และการดำเนิินงานที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้าง

ความเข้า้ใจผ่า่นการประชาสัมัพันัธ์ ์และการพููดคุุยแบบไม่เ่ป็น็ทางการในการบริหิารงานคณะ 

โดยยึึดหลัักแนวคิิด “พี่่� น้้อง และเพื่่�อนร่่วมงาน” โดยให้้ความนัับถืือบุุคลากรที่่�อาวุุโสกว่่า 

รวมถึึงให้้ความเคารพและรัับฟัังข้้อคิิดเห็็น ข้อ้เสนอแนะต่่าง ๆ  ในการบริิหารงาน เปิิดโอกาส

ให้้ทุุกภาคส่่วนได้้มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น

นอกจากนี้้� ข้้าพเจ้้าได้้ช่่วยเหลืือ บรรเทาความเดืือดร้้อน และหาแนวทางในการแก้้ไข

ปััญหาต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงระยะเวลาการบริิหารงานคณะในตำแหน่่งคณบดีี รวมถึึงได้้มีี

การร้้องขอความช่่วยเหลืือจากระดัับมหาวิิทยาลััยและหน่่วยงานอื่่�น ๆ ในกรณีีที่่�จำเป็็น  

เพื่่�อให้้ปััญหาต่่าง ๆ นั้้�นได้้รัับการแก้้ไข

นอกจากนั้้�น ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ความมีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับบุุคลากรของคณะทุุกภาคส่่วน 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้บุุคลากรและนัักศึึกษา ได้้สะท้้อนแนวคิดของการบริิหารคณะ ผ่่านการรัับฟััง

ข้้อคิิดเห็็นจากการสนทนาแบบไม่่เป็็นทางการ การประชุุมใหญ่่คณะ รวมถึึงการเปิิดรัับสายตรง

คณบดีี เพื่่�อรัับข้้อร้้องเรีียนต่่าง ๆ จากทั้้�งบุุคลากรและนัักศึึกษา ทั้้�งนี้้� ได้้สนัับสนุุนและ 

ส่่งเสริิมการทำงานร่่วมกัันแบบบููรณาการ การทำงานเป็็นทีีม เพื่่�อให้้งานต่่าง ๆ ของคณะ

สำเร็็จลุุล่่วงไปด้้วยดีี

สำหรัับการบริิหารงานที่่�ผ่่านมา ข้้าพเจ้้าได้้ให้้ความเสมอภาคกัับบุุคลากรทุุกคน  

ไม่่ว่่าจะเป็็นบุุคลากรสายวิิชาการหรืือสายสนัับสนุุน โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการปฏิิบััติิ 

ต่่อผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาด้้วยความสุุภาพ เต็็มใจ และมีีความเป็็นธรรมต่่อทุุกคน ทั้้�งนี้้� ได้้ผลัักดััน

และส่ง่เสริิมความสามัคัคีีของบุุคลากรให้เ้กิิดขึ้้�นในองค์ก์ร ผ่า่นการดำเนินิกิิจกรรมของคณะ 

เช่่น งานสััปดาห์์วิิทยาศาสตร์์แห่่งชาติิ การประชุุมวิิชาการระดัับชาติิของคณะ การร่่วมงาน

เฉลิิมฉลอง 100 ปีี ราชภััฏเชีียงใหม่่ รวมถึึงงานอื่่�น ๆ  ที่่�ทางมหาวิิทยาลััยให้้คณะดำเนิินการ
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	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

ในช่่วงระยะเวลา 4 ปีี ของการบริิหารคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้

ความรู้้� ประสบการณ์ ์ในการบริหิารคณะในมิติิติ่า่ง ๆ  เช่น่ การบริหิารงานวิชิาการ การบริหิาร

งบประมาณและโครงการ การบริิหารงานบุุคคล การบริิหารงานวิิจััยและบริิการวิิชาการ  

การบริิหารงานกิิจการนัักศึึกษา การบริิหารทรััพยากร และสิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� เป็็นต้้น 

ด้้วยหลัักธรรมาภิิบาลและเป็็นธรรม ผ่่านการเข้้าใจถึึงกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ มติิ กฎหมาย 

และนโยบายต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อง เพื่่�อที่่�จะนำมาใช้้ในการแก้้ไขปััญหา ทั้้�งที่่�เป็็นปััญหาเฉพาะหน้้า 

และปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในระยะยาว

ในการดำรงตำแหน่ง่คณบดีคีณะวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยี ีข้า้พเจ้า้มีคีวามภาคภููมิใจ

และเต็็มใจในการเป็็นผู้้�นำขององค์์กร ที่่�ได้้นำพาองค์์กรประสบความสำเร็็จระดัับหนึ่่�ง  

ผ่่านความร่่วมมืือของทุุกภาคส่่วนในคณะ และได้้ทำหน้้าที่่�ด้้วยความตั้้�งใจ เสีียสละ และ 

อุทุิศิเวลาให้แ้ก่ก่ารปฏิบิัตัิริาชการในตำแหน่ง่คณบดี ีและได้ใ้ช้ค้วามเป็น็ผู้้�นำ นำพาชาวคณะ

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ย้้ายการจััดการศึึกษามายัังมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่  

ศููนย์์แม่่ริิม ในช่่วง 2 ปีี ที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งก็็เป็็นไปได้้ด้้วยดีี จนทำให้้คณะสามารถจัดการเรีียน 

การสอน ณ ศููนย์์แม่่ริิม ได้้เกืือบ 100% ในปีีการศึึกษา 2567 นี้้�

ณ ปััจจุบุันั คณะวิทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ีได้้ใช้้ระบบ SCI e-Office ซึ่่�งได้้รับัการพัฒันา

โดยนายมงคล กัันทะป้้อ นัักวิิชาการคอมพิิวเตอร์์ชำนาญการ และนางศิิริิพร ปััญญาอิินทร์์ 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไปชำนาญการ หััวหน้้างานบริิหารงานทั่่�วไป ซึ่่�งเป็็นระบบที่่� user 

friendly โดยจำลองการเกษีียนหนัังสืือแบบดั้้�งเดิิม แต่่ได้้รัับการพััฒนาจนทำให้้ใช้้ได้้ 

อย่า่งสะดวกและมีคีวามคล่อ่งตัวั สามารถช่ว่ยให้ก้ารบริหิารจัดัการเอกสาร รวมถึงึงานธุรุการ

และสารบรรณของคณะ มีีความคล่่องตััว สะดวก รวดเร็็ว และประหยััดทรััพยากรเป็็น 

อย่่างมาก สำหรัับระบบ SCI e-Office ดัังกล่่าว ได้้ถููกนำไปใช้้เป็็นต้้นแบบของระบบเอกสาร

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Office) ในหลาย ๆ หน่่วยงานในมหาวิิทยาลััย เช่่น คณะเทคโนโลยีี

การเกษตร adiCET และสำนัักศิลิปะและวััฒนธรรม และในอนาคตอันัใกล้้ ระบบนี้้�ก็จ็ะได้้รับั

การพััฒนาและยกระดัับให้้เป็็นระบบ e-Office ของมหาวิิทยาลััยต่่อไป นอกจากนี้้�  

ทางคณะได้้พััฒนาระบบรัับสมััครการประชุุมวิิชาการระดัับชาติิด้้วยระบบออนไลน์์ ซ่ึ่�งได้้ 

ถููกนำมาใช้้ในการประชุุมวิิชาการมาแล้้ว 2 ปีี และได้้เป็็นต้้นแบบให้้คณะมนุุษยศาสตร์ 

และสัังคมศาสตร์์ ได้้นำไปประยุุกต์์ใช้้กัับการรัับสมััครการประชุุมวิิชาการ
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สำหรัับผลงานที่่�ผ่่านมาของคณะวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีีความโดดเด่่นที่่�เป็็น

ประโยชน์์ต่่อมหาวิิทยาลััยและสัังคมเชิิงประจัักษ์์ ยกตััวอย่่าง ดัังนี้้�

1.	 หลักัสููตรวิศิวกรรมศาสตรบััณฑิติ (วศ.บ.) สาขาวิชิาวิศิวกรรมโยธา ได้้รับัการรับัรอง

จากสภาวิิศวกร

2.	 การได้้รัับการรับัรองเป็็น “ศููนย์์ทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงาน – การประกอบอาหาร” 

ร่่วมกัับสำนัักงานพััฒนาฝีีมืือแรงงาน 19 เชีียงใหม่่

3.	 การผลัักดัันกิิจกรรม มหาวิิทยาลััยชุุมชนเพื่่�อผู้้�สููงอายุุ ตำบลขี้้�เหล็็ก โดยภาควิิชา

สาธารณสุุขศาสตร์์ร่่วมกัับเทศบาลตำบลขี้้�เหล็็ก

4.	 การให้้บริิการวิิชาการ การฝึึกอบรมนัักเรีียนในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาและ

มััธยมศึึกษาในหลัักสููตรต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิการทางวิิทยาศาสตร์์

	การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

ในการปฏิิบััติิงานในตำแหน่่งคณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชียีงใหม่่ ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัตัิติามมาตรฐานจรรยาบรรณ โดยเริ่่�มจากจรรยาบรรณต่่อตนเอง 

จรรยาบรรณต่อ่การปฏิบิัตัิงิานและหน่ว่ยงาน จรรยาบรรณต่อ่ผู้้�บังัคับับัญัชา ผู้้�ใต้บ้ังัคับับัญัชา 

และผู้้�ร่่วมงาน รวมถึึงจรรยาบรรณต่่อนัักศึึกษา ประชาชนและสัังคม ทั้้�งนี้้� ในการปฏิิบััติิงาน

ในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ไม่่เคยมีีข้้อเสื่่�อมเสีียใด ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการประพฤติิตน 

ที่่�ไม่่เป็็นไปตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

สำหรัับจรรยาบรรณของผู้้�บริิหาร ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามมาตรฐานจรรยาบรรณ  

เพื่่�อให้้การบริิหารคณะเป็็นไปอย่่างเรีียบร้้อยและบรรลุุวิิสััยทััศน์์ของการเป็็นคณบดีี โดยได้้

ดููแลเอาใจใส่่ผู้้�อยู่่�ใต้้บัังคัับบััญชา ทั้้�งในด้้านการปฏิิบััติิงาน สร้้างขวััญกำลัังใจ และสวััสดิิการ

ต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็น ในการดำเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา  

ยึึดหลัักความเป็็นธรรมและเสมอภาค โดยปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ เสีียสละ  

และอดทน มีีการทำงานที่่�ซื่่�อสััตย์ สุุจริิต โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ ได้้คำนึึงถึึงประโยชน์์ 

ต่อ่นักัศึกึษา บุคุลากร คณะ และมหาวิทิยาลัยัเป็็นที่่�ตั้้�ง รวมถึึงมีคีุณุธรรมในการบริหิารจัดัการ 

การเลื่่�อนขั้้�นเงิินเดืือน การแต่่งตั้้�ง และการมอบหมายงานต่่าง ๆ
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นอกจากการปฏิิบััติิตามมาตรฐานจรรยาบรรณผู้้�บริิหารแล้้ว ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตาม

มาตรฐานจรรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพอาจารย์์ เป็็นต้้นแบบแก่่ศิิษย์์และปฏิิบััติิหน้้าที่่�สอน 

อย่่างเต็็มที่่� ด้้วยความบริิสุุทธิ์์�ใจ หมั่่�นศึึกษา ค้้นคว้้า และพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึง

การปฏิิบััติิตามจริิยธรรมทางวิิชาการต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีีเด่่น ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568

กลุ่่�มผู้้�บริหิาร

นางสุนุียี์ ์ทองอิินทร์์

ตำแหน่่งหััวหน้้าสำนัักงานคณบดีีคณะวิิทยาการจััดการ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

	คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

การทำงานด้้วยความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจ มีีความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�  

มีีทััศนคติิที่่�ดีี และรัักในงานที่่�ทำ ย่่อมเป็็นพลัังบวกในการทำงาน 

ให้้ประสบความสำเร็็จ

	ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

ข้้าพเจ้้าจะปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มกำลัังความสามารถ ด้้วยความ

ซื่่�อสััตย์ สุจุริิต รักัษาจรรยาบรรณวิชิาชีีพ และยึึดถือืประโยชน์์ส่่วนรวม

เป็็นสำคััญ
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	ประวััติิส่่วนตััว

ชื่่�อ – สกุุล	 นางสุุนีีย์์ ทองอิินทร์์

เกิิดวัันที่่�	 4 พฤศจิิกายน 2510

อายุุ	 57 ปีี

ที่่�อยู่่�	 22/14 ถนนหมื่่�นด้้ามพร้้าคต ซอย 7  

ตำบลช้้างเผืือก อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่

โทรศััพท์์	 098 428 9652

Email	 sunee_thong@outlook.com

	ประวััติิการศึึกษา

2555	 บธ.ม. (การบริิหารธุุรกิิจ)	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

2538	 ศศ.บ. (การจััดการทั่่�วไป)	 สถาบัันราชภััฏเชีียงใหม่่

	ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 3 ตุุลาคม 2532 อายุุราชการ 35 ปีี 5 เดืือน

ข้้าราชการพลเรืือนในสถาบัันอุุดมศึึกษา ตำแหน่่ง ผู้้�อำนวยการกองหรืือเทีียบเท่่า

สัังกััด สำนัักงานคณบดีี คณะวิิทยาการจััดการ

ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่ง หััวหน้้าสำนัักงานคณบดีีคณะวิิทยาการจััดการ

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

นัับตั้้�งแต่่ที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับการบรรจุุเป็็นข้้าราชการ ณ สถาบัันแห่่งนี้้� ข้้าพเจ้้าได้้ยึึด 

หลัักการทำงานบนพื้้�นฐานของความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ศึึกษา เรีียนรู้้�การทำงาน ฝึึกฝน อบรม  

ในเรื่่�องต่า่ง ๆ  เพื่่�อให้เ้กิดิการเรียีนรู้้�และประสบการณ์ ์โดยในการทำงานได้ป้ฏิิบัตัิติามระเบียีบ 

และกฎหมายที่่�กำหนดไว้้อยู่่�เสมอ ให้้การเคารพเชื่่�อฟัังต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา เคารพผู้้�ใหญ่่หรืือ 

ผู้้�อาวุุโสกว่่า และเคารพผู้้�อื่่�น มีีความอ่่อนน้้อมถ่่อมตน แสดงน้้ำใจต่่อผู้้�ร่่วมงานอยู่่�เสมอ  

เสีียสละ อุุทิิศเวลาส่่วนตััวในการทำงาน เพื่่�อให้้ส่่วนรวมเกิิดประโยชน์์สููงสุุด มีีความเห็็นอก
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เห็น็ใจต่่อเพื่่�อนร่่วมงาน ผู้้�ใต้้บังัคับับััญชา หรือืผู้้�อื่่�นโดยทั่่�วไป ทั้้�งการทำงาน หรือืการช่่วยเหลือื

ให้้คำปรึึกษา ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ และแนวทางสนัับสนุุนการทำงานให้้เกิิด

ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

ในด้้านการดำเนิินชีีวิิต ข้้าพเจ้้าดำเนิินชีีวิิตแบบพอเพีียง การใช้้จ่่ายมีีการจััดลำดัับ 

ความสำคััญก่่อนหลััง ว่่าสิ่่�งไหนจำเป็็นหรืือไม่่จำเป็็น เพื่่�อเป็็นการประหยััดค่่าใช้้จ่่ายของ

ตนเอง และลดการฟุ่่�มเฟืือย นอกจากนี้้� ข้้าพเจ้้าได้้ประพฤติปิฏิบิัตัิตินให้้เป็็นไปตามหลักัคำสอน

ของศาสนา ได้เ้ข้า้ร่ว่มกิจิกรรมต่า่ง ๆ  ที่่�เป็น็การสืบืสานวัฒันธรรมประเพณีทีี่่�ดีงีาม ทั้้�งในส่ว่น

ของกิิจกรรมที่่�คณะวิิทยาการจััดการจััดขึ้้�นหรืือมหาวิิทยาลััยจััดขึ้้�น เช่่น งานแห่่เทีียนและ

ถวายเทีียนพรรษา งานรดน้้ำดำหััวผู้้�อาวุุโสเนื่่�องในประเพณีีสงกรานต์์ งานบุุญกฐิิน/ผ้้าป่่า 

การร่่วมอนุุรัักษ์์การแต่่งกายชุุดพื้้�นเมืืองไทยเนื่่�องในประเพณีีที่่�สำคััญ เช่น่ ประเพณีีสงกรานต์์ 

หรือืประเพณีลีอยกระทง เป็็นต้้น ตลอดจนการเข้้าร่่วมกิจิกรรมหรืืองานพิธิีกีารต่่าง ๆ  เนื่่�องใน

วันัสำคััญที่่�จัดัขึ้้�นโดยจังัหวัดัเชียีงใหม่่ หรืือหน่่วยงานราชการภายนอกต่่าง ๆ เช่่น พิธิีเีนื่่�องใน

วัันนวมินทรมหาราช ประจำปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 13 ตุุลาคม 2567 ณ ห้้องนิิทรรศการ 1  

ศููนย์์ประชุุมและแสดงสิินค้้านานาชาติิเฉลิิมพระเกีียรติิ 7 รอบ อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััด

เชีียงใหม่่ พิิธีีเทิิดพระเกีียรติิพระเจ้้ากาวิิละ ประจำปีี 2568 เมื่่�อวัันที่่� 5 กุุมภาพัันธ์์ 2568  

ณ ค่่ายกาวิิละ มณฑลทหารบกที่่� 33 เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าได้้นำหลัักการปฏิิบััติิตนเหล่่านี้้� ถ่่ายทอดให้้แก่่บุุตรของข้้าพเจ้้าได้้ยึึดถืือ 

ประพฤติิ ปฏิิบััติิตน ทั้้�งในการเคารพและปฏิิบััติิตามหลัักคำสอนพระพุุทธศาสนา เข้้าวััด

ทำบุญุเมื่่�อมีโีอกาสว่่างเว้น้จากการทำงาน การแสดงออกถึึงความอ่่อนน้้อมถ่่อมตนต่่อผู้้�ใหญ่่ 

ต่อ่ผู้้�บังคับับัญัชา หรือืผู้้�อื่่�นทั่่�วไป มีคีวามซื่่�อสัตัย์ สุจุริติ มีทีัศันคติทิี่่�ดีใีนการทำงาน และรักัษา

จรรยาบรรณในวิิชาชีีพ ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของความสำเร็็จของการทำงานในยุุคปััจจุุบััน

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

มีีการประสานสััมพัันธ์์และการสร้้างความเข้้าใจอัันดีีกัับผู้้�บัังคัับบััญชา เพื่่�อนร่่วมงาน 

ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา และผู้้�รัับบริิการ โดยมีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี ยอมรัับฟัังความคิิดเห็็น หรืือ 

ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ ที่่�ร่่วมการแสดงออก เพื่่�อให้้เกิิดการประสานสััมพัันธ์์การทำงานที่่�มีี 

จุุดมุ่่�งหมายเดีียวกััน ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล มีีส่่วนร่่วมในการทำงานและ 

ร่่วมรัับผิิดชอบอย่่างเต็็มความรู้้� ความสามารถ ด้้วยความเต็็มใจ อย่่างเสมอภาคกัันทุุกระดัับ 
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แสดงออกถึึงอััธยาศััยที่่�ดีี ให้้ความสุุภาพกัับทุุกคนที่่�มาติิดต่่องาน รวมทั้้�งให้้ความสำคััญ 

ในการให้้ความร่่วมมืือ หรืือการเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�จััดขึ้้�น ทั้้�งในส่่วนของคณะหรืือ

มหาวิิทยาลััยอยู่่�เสมอ

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

ข้้าพเจ้้าประพฤติิปฏิิบััติิงานทั้้�งในหน้้าที่่�และนอกเหนืือจากหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

ด้้วยความเต็็มใจ อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้งานสััมฤทธิิผล และเป็็นประโยชน์์ต่่อคณะและ

มหาวิิทยาลััย โดยนำความรู้้�ที่่�มีีอยู่่�มาใช้้ปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ ระเบีียบ 

กฎหมาย ข้้อบัังคัับต่่าง ๆ การให้้ความสำคััญกัับงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย ขยััน เสีียสละ  

อุุทิิศเวลา มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำงานอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้งานที่่�ได้้รัับมอบหมายนั้้�น  

ประสบความสำเร็็จ และเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซ่ึ่�งบางครั้้�งอาจจะมีีข้้อจำกััด  

แต่่ก็็สามารถดำเนิินการแก้้ไขให้้การทำงานเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้

นอกจากนี้้� ได้้นำความรู้้�ความสามารถของตนเองที่่�มีีในการให้้ความช่่วยเหลืือ 

ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ในการให้้คำปรึึกษาแนะนำ การตรวจเอกสารผลงานคู่่�มือปฏิิบััติิงาน  

เพื่่�อใช้้ประกอบการยื่่�นขอกำหนดตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�น จากระดัับปฏิบิัตัิกิาร เป็็นระดับัชำนาญการ 

ซึ่่�งปััจจุุบันับุุคลากรสายสนัับสนุุนที่่�ทำผลงาน และได้้รับัการพิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง

ระดัับชำนาญการ จำนวน 2 ราย และได้้อ่่านผลงานคู่่�มืือปฏิิบััติิงานให้้อีีก 1 ราย ซึ่่�งคาดว่่า

จะมีีการส่่งผลงานเพื่่�อขอเข้้าสู่่�ตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�น ระดัับชำนาญการ ในอนาคตต่่อไป

ตลอดจน ให้้การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้บุุคลากรสายสนัับสนุุน เข้้ารัับการอบรม 

ในหัวัข้อ้ต่า่ง ๆ  ที่่�ตนเองสนใจและเกี่่�ยวข้อ้งกับัทำงาน เพื่่�อเป็น็การเพิ่่�มพููนความรู้้� และนำมา

พััฒนาการทำงานให้้กัับคณะ

ซึ่่�งจากการปฏิบิัตัิงิานที่่�ผ่า่นมา ข้า้พเจ้า้มีผีลงานดีเีด่น่ที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่มหาวิทิยาลััย

และได้้รัับการยกย่่อง ทำให้้ข้้าพเจ้้ารู้้�สึึกภาคภููมิิใจเป็็นอย่่างยิ่่�ง และเป็็นขวััญกำลัังใจ 

ในการทำงาน โดยได้้รัับโล่่รางวััลและเกีียรติิบััตร ดัังนี้้�

1.	ผล งานตามหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ ได้้รับัเกียีรติบัิัตร “บุุคลากรดีีเด่น่” แห่่งปี ี2544

2.	ผล งานดีีเด่่นที่่�สามารถใช้้เป็็นตััวอย่่างแก่่บุุคลากรอื่่�นได้้ โดยได้้รัับโล่่รางวััล  

“ผู้้�แต่่งกายชุุดไทยล้้านนาดีีเด่่น” ประจำปีี 2557
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	การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา ข้้าพเจ้้าได้้ประพฤติิปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจ  

อย่่างเต็็มกำลัังความสามารถ เสีียสละ อุุทิิศเวลาให้้แก่่ราชการ ในงานที่่�รัับผิิดชอบและงาน

ที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างสม่่ำเสมอ ด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิต คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ส่่วนรวม 

เป็็นสำคัญั อีกีทั้้�งได้้ศึึกษาหาความรู้้� วางแผนพัฒันาตนเอง และพัฒันางานเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� 

ความสามารถ และทัักษะในการทำงาน เพื่่�อให้้การปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�มีปีระสิทิธิภิาพและประสิิทธิผิล

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้ความเคารพสิิทธิิผู้้�อื่่�น ทั้้�งต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ผู้้�ร่่วมงาน 

หรืือผู้้�มาติิดต่่องานอยู่่�เสมอ ในการทำงานที่่�ต้้องทำงานร่่วมกัันกัับผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ข้้าพเจ้้า

ได้้ให้้ความร่่วมมืือ ช่่วยเหลืือ ทั้้�งด้้านการให้้คำปรึึกษา ความคิิดเห็็นการทำงานร่่วมกััน และ

ร่่วมกัันแก้้ไขปััญหา ให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนางานในความรัับผิิดชอบ  

ส่่งเสริิมสนัับสนุุนการทำงาน และเอาใจใส่่ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา เพื่่�อให้้เกิิดขวััญและกำลัังใจ 

ในการทำงานอย่่างเท่่าเทีียม ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาด้้วยความสุุภาพ มีีน้้ำใจ และ

มนุุษยสััมพัันธ์์อัันดีีอยู่่�เสมอ และให้้ความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาด้้วยหลัักการและ

เหตุุผลที่่�ถููกต้้องตามทำนองคลองธรรม ตลอดจนให้้ความเป็็นธรรมในการบริิหารจััดการ  

ทั้้�งการมอบหมายงาน การแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการเพื่่�อทำหน้้าที่่�ต่่าง ๆ หรืือการพิิจารณา 

ความดีีความชอบ เป็็นต้้น

นอกจากนี้้� ข้้าพเจ้้าได้้รับัความไว้้วางใจ และได้้รับัมอบหมายการทำงานที่่�เป็็นชั้้�นความลัับ

จากผู้้�บังัคับับััญชา เช่น่ การดำเนินิการพิจิารณาความดีีความชอบของบุคุลากรสายสนับัสนุนุ 

และการจััดทำเอกสารสรุุปผล การพิิจารณาความดีีความชอบเพื่่�อเสนอต่่อมหาวิิทยาลััย  

การได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นคณะอนุุกรรมการประเมิินผลการสอนอาจารย์์ (เอกสารประกอบการสอน/

เอกสารคำสอน) เพื่่�อใช้้ประกอบการเสนอขอกำหนดตำแหน่่งทางวิิชาการ ตำแหน่่ง 

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ หรืือรองศาสตราจารย์์ หรืือการดำเนินิการสอบข้้อเท็จ็จริิงที่่�มีกีรณี ีเป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าได้้ตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าที่่� ไม่่ว่่าจะทำงานในเรื่่�องใดก็็ตาม ทั้้�งในส่่วน

ที่่�ตนเองรัับผิิดชอบ หรืือการได้้รัับมอบหมายงานจากผู้้�บังคัับบััญชา จะต้้องดำเนิินการ 

ให้้เป็็นไปอย่่างถููกตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ กฎหมาย และพึึงประพฤติิปฏิิบััติิตนตาม 

จรรยาบรรณวิิชาชีีพด้้วย
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ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีีเด่่น ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568

กลุ่่�มผู้้�บริหิาร

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์อ์รทััย อิินตา

ตำแหน่่งหััวหน้้าภาควิิชาหลัักสููตรและการสอน

สัังกััดคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

	คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

ทำอะไรทำให้้สุุด ทุุกการสะดุุด คืือการเรีียนรู้้�

	ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

มุ่่�งมั่่�นทำงานด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ ์สุจุริติ และอุทุิศิตนเพื่่�อประโยชน์์

ของส่่วนรวม
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	ประวััติิส่่วนตััว

ชื่่�อ – สกุุล	 นางสาวอรทััย อิินตา

เกิิดวัันที่่�	 10 ตุุลาคม 2521

อายุุ	 46 ปีี

ที่่�อยู่่�	 55/1 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลหารแก้้ว อำเภอหางดง จัังหวััดเชีียงใหม่่

โทรศััพท์์	 085 038 8990

Email	 all1021@hotmail.com

	ประวััติิการศึึกษา

2547	 ศษ.ม. (การสอนสัังคมศึึกษา)		 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

2542	 ค.บ. (การประถมศึึกษา)		  สถาบัันราชภััฏเชีียงใหม่่

	ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2547 อายุุราชการ 20 ปีี 9 เดืือน

พนัักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์

สัังกััดภาควิิชาหลัักสููตรและการสอน คณะครุุศาสตร์์

ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่ง หััวหน้้าภาควิิชาหลัักสููตรและการสอน

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

ความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�ผู้้�สอน และผู้้�บริิหารอย่่างเต็็มความสามารถ ซึ่่�งมีี 

ผลการประเมิินการสอนอยู่่�ในระดัับดีีมากเสมอ

แบบอย่่างที่่�ดีี ให้้แก่่นัักศึึกษาและเพื่่�อนร่่วมงาน โดยเฉพาะเรื่่�องความรัับผิิดชอบ 

ต่่อหน้้าที่่� การตรงต่่อเวลา และการดำเนิินงานต่่าง ๆ ให้้สำเร็็จ อย่่างโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ 

และได้้รัับรางวััล “ครููดีีในดวงใจ”

อุทิุิศตน ทรัพัยากรของตนในการให้้บริกิารทางวิชิาการแก่่เครือืข่่ายความร่่วมมือืต่่าง ๆ 

อาทิ ิเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา ศึกึษาธิกิารจังัหวัดั ฯลฯ เพื่่�อสร้า้งความร่ว่มมือืในการพัฒันานักัศึกึษา 
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เป็น็กรรมการในส่ว่นของผู้้�ทรงคุณุวุฒุิใินการดำเนินิงานร่ว่มกับัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

ประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 2 และเขต 4 องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดเชีียงใหม่่ และลำพููน 

เป็็นคณะกรรมอนุุกรรมการวิิชาการ วิิจััย และประเมิินผลในคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนพื้้�นที่่�

นวััตกรรมของจัังหวััดเชีียงใหม่่ ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2564 ถึึงปััจจุุบััน และเป็็นคณะกรรมการ 

กลั่่�นกรองหลัักสููตรพื้้�นที่่�นวััตกรรมศึึกษาจัังหวััดเชีียงใหม่่ ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2564 ถึึงปััจจุุบััน

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

ความไว้้วางใจ ได้้รัับเลืือกจากสมาชิิกในภาควิิชาหลัักสููตรและการสอนอย่่างเป็็น

เอกฉัันท์์ ให้้เป็็นตััวแทนในการเสนอวิิสััยทััศน์์เพื่่�อสรรหาหััวหน้้าภาควิิชาหลัักสููตรและ 

การสอน 2 วาระ ซึ่่�งได้้เป็็นหััวหน้้าภาควิิชาหลัักสููตรและการสอน ปีี พ.ศ. 2563 – 2567 

และปีี พ.ศ. 2567 – ปััจจุุบััน

ความร่่วมมืือ สร้้างองค์์กรแห่่งความร่่วมมืือภายในภาควิิชาและนอกภาควิิชา  

เพื่่�อร่่วมพััฒนานัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

การผลิิตบััณฑิิต กำกัับ ควบคุุมการผลิิตบัณฑิิตหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขา

วิิชาการประถมศึึกษา ให้้เป็็นบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ โดยบััณฑิิตสาขาวิิชาการ

ประถมศึกึษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ สอบบรรจุุครููผู้้�ช่่วย ประจำปีี 2567 ได้้มากที่่�สุุด

เป็น็อันัดับั 1 ของประเทศ บัณัฑิติสาขาวิชิาการประถมศึกึษาได้ร้ับัการประเมินิความพึงึพอใจ

ของผู้้�ใช้้บััณฑิิตอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดอย่่างต่่อเนื่่�อง บััณฑิิตสาขาวิิชาการประถมศึึกษาได้้รัับ

รางวััลจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครููทั้้�งในระดัับภููมิภาค และระดัับประเทศ นัักศึึกษาสาขาวิิชา 

การประถมศึึกษาได้้รัับรางวััลจากเวทีีการแข่่งขัันที่่�หลากหลายทั้้�งในระดัับภููมิิภาคและ 

ระดัับประเทศ

บรรณาธิิการวารสาร เป็็นผู้้�ริิเริ่่�มเสนอให้้มีีวารสารครุุศาสตร์์ ราชภััฏเชีียงใหม่่ เมื่่�อปีี 

พ.ศ. 2564 โดยเสนอต่่อคณะผู้้�บริิหารคณะครุุศาสตร์์ และเริ่่�มก่่อตั้้�งวารสาร โดยเป็็น

บรรณาธิิการวารสารครุุศาสตร์์ ราชภััฏเชีียงใหม่่ และสร้้างความร่่วมมืือจากคณาจารย์์ 

ทั้้�งในและนอกสถาบัันเพื่่�อร่่วมเป็็นกองบรรณาธิิการ เผยแพร่่ครั้้�งแรกเมื่่�อปีี พ.ศ. 2565 
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วารสารครุุศาสตร์์ ราชภััฏเชีียงใหม่่ ผ่่านการประเมิินคุุณภาพโดยจััดอยู่่�ในกลุ่่�ม 2  

จากการประเมิินของศููนย์์ดััชนีีการอ้้างอิิงวารสารไทย ประกาศเมื่่�อวัันที่่� 4 กุุมภาพัันธ์์ 2568

สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ (นอกเหนืือจากหน่่วยงานทางการศึึกษา)

1.	 ธนาคารแห่่งประเทศไทย ริิเริ่่�มสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือในการพััฒนา 

ความตระหนัักรู้้�ทางด้้านการเงิิน ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2564 จนสามารถสร้้างรููปแบบพััฒนาศึึกษา

ร่่วมกัับธนาคารแห่่งประเทศไทย และขยายผลไปสู่่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง และ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย จากความตระหนัักรู้้�จนปััจจุุบัันเป็็นการพััฒนาสมรรถนะ

ทางการเงิิน รููปแบบกิิจกรรมการพััฒนาความตระหนัักรู้้�ทางด้้านการเงิิน นัักศึึกษา 

ครุุศาสตรบััณฑิิต และ CMRU MOOC ความตระหนัักรู้้�ทางด้้านการเงิิน

2.	มููลนิ ิธิิภาษาศาสตร์ประยุุกต์์ สร้้างเครืือข่่ายพััฒนานวััตกรรมการเรีียนรู้้�ภาษา  

โดยใช้้ภาษาแม่่เป็็นฐานร่่วมกัับทางมููลนิธิิ ในการพััฒนาการสอนภาษาให้้แก่่นัักศึึกษา 

สาขาวิิชาการประถมศึึกษา และเข้้าร่่วมกิิจกรรมในฐานะตััวแทนคณะครุุศาสตร์์

งานวิิจััย มีีผลงานวิิจััยเผยแพร่่ในทุุกปีี และมีีผลงานเกี่่�ยวเนื่่�องจากการวิิจััยจดแจ้้ง

ทรััพย์์สิินทางปััญญา ประเภทลิิขสิิทธิ์์� มากที่่�สุุดของมหาวิิทยาลััย ผลงานจดแจ้้งทรััพย์์สิิน

ทางปััญญา ประเภทลิิขสิิทธิ์์� ระหว่่างปีี พ.ศ. 2566 – 2567 จำนวน 25 ผลงาน

	การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

-	 ประพฤติิปฏิิบััติิตนตามบทบาทหน้้าที่่�อย่่างเต็็มที่่�ทั้้�งในฐานะอาจารย์์ผู้้�สอน และ

หััวหน้้าภาควิิชา

-	รั ัก ศรััทธา และภาคภููมิใจในการเป็็นศิิษย์์เก่่าราชภััฏเชีียงใหม่่ และเป็็นบุุคลากร 

ของราชภััฏเชีียงใหม่่

-	ช่ ่วยเหลืือเกื้้�อกููลอำนวยการทางวิิชาการต่่าง ๆ ให้้แก่่สมาชิิกในและนอกภาควิิชา

-	มี ีความเป็็นกััลยาณมิิตรต่่อนัักศึึกษา ผู้้�ร่่วมงาน ผู้้�ติิดต่่อเผยแพร่่ตีีพิิมพ์์ผลงาน

วิิชาการ

-	 เอาใจใส่่ กระตุ้้�น ดููแลสมาชิิกในภาควิิชาให้้ปฏิิบััติิตนตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับผิิดชอบ

-	 เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี และมุ่่�งมั่่�นพััฒนาตนให้้ทัันต่่อวิิทยาการต่่าง ๆ เสมอ
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ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น

กลุ่่�มบุคลากรสายวิิชาการ





ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีีเด่่น ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568

รองศาสตราจารย์ธ์ีรีธร เลอศิลิป์์

สัังกััดภาควิิชาเทคนิิคการศึึกษา คณะครุุศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

กลุ่่�มบุคลากรสายวิิชาการ

	คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

พััฒนาการศึึกษา พััฒนาคน สร้้างโอกาสและความเท่่าเทีียม

ทางการศึึกษาสำหรัับผู้้�เรีียนทุุกคน

	ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

มุ่่�งมั่่�นพััฒนานวััตกรรมการสอนและองค์์ความรู้้�ด้้านการศึึกษา

พิิเศษ เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาสำหรัับผู้้�เรีียนที่่�มีีความต้้องการ

จำเป็็นพิิเศษ สร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�เท่่าเทีียมและเป็็นธรรม
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	ประวััติิส่่วนตััว

ชื่่�อ – สกุุล	 นายธีีรธร เลอศิิลป์์

เกิิดวัันที่่�	 15 เมษายน 2516

อายุุ	 51 ปีี

ที่่�อยู่่�	 333/146 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลยางเนิ้้�ง อำเภอสารภีี จัังหวััดเชีียงใหม่่

โทรศััพท์์	 084 929 1449

Email	 theeratorn_ler@cmru.ac.th

	ประวััติิการศึึกษา

2549	 M.S. (Secondary Education of Students 	 Rochester Institute of 

	 who are Deaf and Hard of Hearing)  	 Technology (USA)

2545	 ศศ.ม. (งานบริิการฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนพิิการ)	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล

2540	 ศ.บ. (การออกแบบภายใน)	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

	ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2550 อายุุราชการ 17 ปีี 3 เดืือน

พนัักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ตำแหน่่ง รองศาสตราจารย์์

สัังกััดภาควิิชาเทคนิิคการศึึกษา คณะครุุศาสตร์์

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

เข้า้ร่่วมอบรมพัฒันาความรู้้�ด้า้นการสอนนักัศึกึษาสม่่ำเสมอ ใช้ช้ีวีิติเรียีบง่่าย ประหยัดั 

และพอเพีียง มาทำงานตรงเวลา อุุทิิศเวลาให้้กัับการสอนและพััฒนานัักศึึกษา มุ่่�งมั่่�นพััฒนา

ทัักษะภาษามืือเพื่่�อเสริิมสร้้างการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพกัับนัักศึึกษาหููหนวก ได้้รัับ 

การยกย่่องด้้านการครองตนจากหน่่วยงาน และสร้้างแรงบัันดาลใจให้้เพื่่�อนร่่วมงานด้้วย 

แบบอย่่างการดำเนิินชีีวิิตที่่�น่่าเคารพ
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	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

มีมีนุษุยสััมพันัธ์์ดีี ให้้เกีียรติแิละรัับฟัังความคิิดเห็็นของเพื่่�อนร่่วมงาน ให้้ความช่่วยเหลืือ

และคำแนะนำแก่่เพื่่�อนร่่วมงาน มีีความเป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และสร้้างความสามััคคีี 

ในหมู่่�คณะ ได้้รัับความไว้้วางใจให้้เป็็นที่่�ปรึึกษาในการทำงาน และเป็็นที่่�ยอมรัับในบทบาท

ของการทำงานเป็็นทีีมและการประสานความร่่วมมืือ

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

มีีความรู้้�ความเข้้าใจในงานที่่�รัับผิิดชอบอย่่างลึึกซึ้้�ง ทุ่่�มเทเวลาให้้กัับงาน มีีความขยััน 

อดทน และคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ แก้้ไขปััญหาในการทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และได้้รัับ

การยกย่่องด้้านการปฏิิบััติิงานดีีเด่่น

	การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

ยึึดมั่่�นในจรรยาบรรณวิิชาชีีพ รัักษาเกีียรติิและศัักดิ์์�ศรีีของตำแหน่่งหน้้าที่่� ให้้บริิการ

ด้ว้ยความเสมอภาค เป็็นธรรม ได้้รับัการยกย่่องด้้านจรรยาบรรณวิชิาชีีพ และเป็็นแบบอย่่าง

ที่่�ดีีในการรัักษาจรรยาบรรณ
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ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีีเด่่น ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568

ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์ดร.วชิริา เครือืคำำ�อ้้าย

สัังกััดภาควิิชาหลัักสููตรและการสอน คณะครุุศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

กลุ่่�มบุคลากรสายวิิชาการ

	คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

“ถ้้าคุุณต้้องการจะเปลี่่�ยนโลก ต้้องเริ่่�มจากการเปลี่่�ยนแปลง

ตนเอง”

	ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

ข้า้พเจ้า้ขอปฏิิบัติัิตนในฐานะ “คนของพระราชา ข้า้ของแผ่่นดินิ” 

เพื่่�อเกีียรติิและศัักดิ์์�ศรีีของวงศ์์ตระกููล และความเจริิญก้้าวหน้้า 

ของคณะ มหาวิิทยาลััย และประเทศชาติิสืืบไป
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	ประวััติิส่่วนตััว

ชื่่�อ – สกุุล	 นางสาววชิิรา เครืือคำอ้้าย

เกิิดวัันที่่�	 21 มิิถุุนายน 2518

อายุุ	 49 ปีี

ที่่�อยู่่�	 99/99 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลสัันผีีเสื้้�อ อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่

โทรศััพท์์	 081 783 6474

Email	 wachira_kru@g.cmru.ac.th

	ประวััติิการศึึกษา

2553	 ปร.ด. (หลัักสููตรและการสอน)	 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

2542	 ศษ.ม. (อาชีีวศึึกษา)		  มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

2540	 ศษ.บ. (บริิหารธุุรกิิจ)		  มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

	ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2543 อายุุราชการ 24 ปีี 4 เดืือน

พนัักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์

สัังกััดภาควิิชาหลัักสููตรและการสอน คณะครุุศาสตร์์

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

1.	ข้ ้าพเจ้้าดำรงตนให้้ตั้้�งอยู่่�ในทำนองคลองธรรม โดยเริ่่�มจากฐานครอบครััวอันเป็็น

รากฐานสำคััญ ข้้าพเจ้้าสมรสกัับนายสิิทธรััตน์ คงทอง ประกอบอาชีีพธุุรกิิจส่่วนตััว  

เจ้้าของโรงคั่่�วกาแฟดอยม้้ง และเป็็นที่่�ปรึึกษากองทุุนแม่่ของแผ่่นดิิน หมู่่�ที่่� 3 ตำบลสัันผีีเสื้้�อ 

อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ข้้าพเจ้้ามีีบุุตร 2 คน คนแรก ด.ญ.โชครััศมีี คงทอง อายุุ 10 ปีี 

และคนที่่�สอง ด.ช.โชคมัังกร คงทอง อายุุ 5 ปี ีในปีี พ.ศ. 2562 ครอบครััวข้าพเจ้า้ได้้รับัรางวััล

ครอบครััวตััวอย่่าง (ในนามของลููกสาวคนโต ดัังภาพที่่� 1) และในปีี พ.ศ. 2567 ที่่�ผ่่านมา 

ข้้าพเจ้้าได้้รัับเกีียรติิบััตรวัันแม่่แห่่งชาติิ 12 สิิงหาคม 2567 รางวััล “คุุณแม่่ที่่�สอนลููกให้้เป็็น

เด็็กดีี” (ในนามคุุณแม่่ของลููกชายคนเล็็ก ดัังภาพที่่� 2) จากโรงเรีียนของบุุตรทั้้�งสองคน
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	ภ าพที่่� 1 รางวััลครอบครััวตััวอย่่าง	ภ าพที่่� 2 รางวััลในวัันแม่่ วัันที่่� 12 ส.ค. 2567

	 (ในนามของบุุตรสาวคนโต)	 (ในนามคุุณแม่่ของบุุตรชายคนเล็็ก)

2.	ข้ ้าพเจ้้าดำเนิินชีีวิิตโดยปฏิิบััติิตามหลัักธรรมของศาสนา โดยมีีศาสนาพุุทธเป็็น

ศาสนาประจำใจ และปฏิิบััติิตนโดยห่่างจากอบายมุุขทั้้�งปวงตลอดมา และมีีหลัักถืือมั่่�นคืือ

ความซื่่�อสััตย์์ต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น ช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลบุุคคลในครอบครััวและผู้้�อื่่�น เมื่่�อมีีโอกาส 

และไม่่สร้้างความเดืือดร้้อนแก่่บุุคคลอื่่�น ๆ

3.	ข้ ้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบของมหาวิิทยาลััย มีีความตรง

ต่่อเวลา เมื่่�อได้้รัับมอบหมายให้้ปฏิิบััติิงานใด ๆ จะพยายามทำให้้สำเร็็จ โดยเชื่่�อฟัังและ 

ให้้ความเคารพแก่่ผู้้�บัังคัับบััญชา มุ่่�งรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ดีีของทุุกฝ่่าย เพื่่�อความสำเร็็จ 

ของงานส่่วนรวมเป็็นที่่�ตั้้�ง

4.	ข้ ้าพเจ้้ามีีแนวทางการดำเนิินชีีวิิตโดยน้้อมนำหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงมาใช้้

ในการดำเนิินชีีวิิตให้้สอดคล้้องตามอััตภาพของตนเอง โดยใช้้จ่่ายในสิ่่�งที่่�จำเป็็น เก็็บเล็็ก 

ผสมน้อ้ย และเก็บ็ออมเงินิสะสมในรููปแบบของการซื้้�อที่่�ดินิและอสังัหาริมิทรัพัย์ ์เพื่่�อวางแผน

ไว้้ใช้้ในยามเกษีียณอายุุราชการ

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

1.	ข้ ้าพเจ้้าได้้รัับความไว้้วางใจจากคณาจารย์์ในระดัับคณะ โดยได้้รัับโอกาสในการ

เป็็นผู้้�แทนคณาจารย์์คณะครุุศาสตร์์ 2 สมััยติิดต่่อกััน ปััจจุุบัันอยู่่�ในวาระการดำรงตำแหน่่ง

สมััยที่่� 2 ตามมติิสภามหาวิิทยาลััย ครั้้�งที่่� 2/2564 วัันที่่� 5 กุุมภาพัันธ์์ 2564 เรื่่�อง แต่่งตั้้�ง

กรรมการในคณะกรรมการประจำคณะครุุศาสตร์แทนตำแหน่่งที่่�ว่า่ง และเป็็นคณะกรรมการ

ประจำคณะครุุศาสตร์์ต่่อในสมััยที่่� 2 โดยเริ่่�มปฏิิบััติิงานต่่อเนื่่�องจนถึึงปััจจุุบััน (พ.ศ. 2568) 
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จากบทบาทหน้้าที่่�ดัังกล่่าว ข้้าพเจ้้าพยายามนำเสนอข้้อมููลในเชิิงบวกเพื่่�อการพััฒนา ให้้แก่่

เพื่่�อนร่่วมงาน คณาจารย์์ และบุุคลากรฝ่่ายสนัับสนุุน ให้้ร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนการทำงานให้้เกิิด

วััฒนธรรมองค์์กรที่่�ดีี

2.	ข้ ้าพเจ้้าได้้รัับโอกาสในการดำรงตำแหน่่งเป็็นคณะกรรมการจรรยาบรรณระดัับ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในปีี พ.ศ. 2563 – 2565 ตามคำสั่่�งสภามหาวิิทยาลััย  

ที่่� 13/2563 วัันที่่� 6 มีีนาคม 2563 เรื่่�อง แต่่งตั้้�งกรรมการจรรยาบรรณประจำมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชีียงใหม่่ และได้้มีีส่่วนร่่วมการทำงานเป็็นทีีม หนึ่่�งในสมาชิิกของคณะทำงานพััฒนา

เกณฑ์ก์ารประเมินิต่า่ง ๆ  ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากประธานและผู้้�ทรงคุณุวุฒุิอิย่า่งเต็ม็กำลััง

ความสามารถ ทำให้้งานดังักล่า่วสำเร็จ็ลุลุ่ว่งตามเป้้าหมายและสามารถนำมาใช้พ้ัฒันาองค์์กร

อย่่างเป็็นรููปธรรม

3.	ข้ ้าพเจ้้าได้้ให้้การช่่วยเหลืือและคำแนะนำแก่่คณาจารย์์และบุุคลากรในคณะ  

รวมถึึงบุุคคลอื่่�น ๆ  ที่่�ขอคำแนะนำทั้้�งในเรื่่�องงาน และเรื่่�องอื่่�น ๆ  ตามสมควร โดยไม่่ก้้าวล่่วง

ในเรื่่�องส่่วนตััว ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ร่่วมงานปฏิิบััติิตนให้้สอดคล้้องกัับบทบาทหน้้าที่่�ของตนเอง 

ในรููปแบบกััลยาณมิิตร โดยนำหลัักการเรีียนรู้้�ของผู้้�ใหญ่่มาใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิ

4.	ข้ ้าพเจ้้าเคารพและให้้เกีียรติิผู้้�ร่่วมงานทุุกระดัับ ทุุกฝ่่าย ตามบทบาทหน้้าที่่� 

ที่่�ได้้รับัมอบหมาย และถือืว่่าทุุกคนมีีคุณุค่่าในตนเอง จึงึตระหนักัถึงึการปฏิบิัตัิตินให้้เหมาะสม

ตามกาลเทศะ

5.	 เมื่่�อมีโีอกาสได้ต้ัดัสินิใจหรือืแก้ป้ัญัหาใด ๆ  ข้า้พเจ้า้ได้ใ้ช้ว้ิธิียีึดึถือืหลัักการ ระเบียีบ 

และใช้้เหตุุผลประกอบการตััดสิินใจเสมอ และรัับคำแนะนำหรืือข้้อเสนอจากผู้้�ร่่วมงาน 

มาพิิจารณา ไตร่ตรอง เพื่่�อพััฒนาตนเอง และให้้ข้้อเสนอแนะแก่่บุุคลากรในระดัับคณะ 

ด้้วยความมีีเหตุุมีีผล เนื่่�องจากตระหนัักว่่าความมีีเหตุุมีีผลจะช่่วยให้้เกิิดความเข้้าใจและ 

การยอมรัับซึ่่�งกัันและกััน

6.	ทุ ุกครั้้�งที่่�ประชาคมของคณะครุุศาสตร์์/มหาวิิทยาลััย หรืือบุุคคลที่่�ข้้าพเจ้้ารู้้�จััก 

ประสบความสุขุหรือืความทุกุข์ ์ข้า้พเจ้า้ได้แ้สดงมุทุิติาจิติ หรือืแสดงความเสียีใจ ร่ว่มส่่งเสริมิ

ให้้กำลัังใจแก่่ท่่านเหล่่านั้้�นเสมอ ๆ ทั้้�งทางกาย วาจา ใจ ด้้วยระลึึกถึึงใจเขาใจเรา
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	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

1.	ข้ ้าพเจ้้าได้้รัับความไว้้วางใจจากผู้้�บริิหารระดัับคณบดีี โดยมอบหมายให้้ข้้าพเจ้้า

ดำรงตำแหน่่งรองคณบดีีฝ่่ายบริหิาร บัณัฑิิตวิทิยาลัยั ในสมััยนั้้�นยัังเป็็นเพีียงส่่วนงานภายใน 

ไม่ไ่ด้จ้ัดัตั้้�งเป็น็คณะหนึ่่�งของมหาวิทิยาลัยั ซึ่่�งในขณะนั้้�นข้า้พเจ้า้ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�โดยไม่ไ่ด้ร้ับัเงินิ

ประจำตำแหน่่งผู้้�บริิหาร (รศ.ดร.ประยุุทธ์์ วงศ์์แปง ดำรงตำแหน่่งคณบดีี) ในช่่วงเวลานั้้�น 

ข้้าพเจ้้าได้้ตระหนัักถึึงการเรีียนรู้้� เก็็บเกี่่�ยวประสบการณ์์จากการทำงานด้้วยความมุ่่�งมั่่�น  

และตั้้�งใจเสมอมา จนกระทั่่�งบััณฑิิตวิิทยาลััยได้้รัับการจััดตั้้�งเป็็นคณะหนึ่่�งของมหาวิิทยาลััย 

การปฏิิบััติิงานในตำแหน่่งผู้้�บริิหารจึึงได้้สิ้้�นสุุดลงตามวาระ

2.	ข้ ้าพเจ้้าได้้รัับความไว้้วางใจจากผู้้�บริิหารระดัับคณบดีี มอบหมายให้้ข้้าพเจ้้า 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารคณะ ตำแหน่่งรองคณบดีีฝ่่ายวิิชาการ (ในปีี พ.ศ. 2556  

รศ.ดร.เกตุมุณี ีมากมี ีดำรงตำแหน่ง่คณบดี)ี และฝ่่ายวางแผนและพัฒันา (พ.ศ. 2560 – 2563 

รศ.สกล แก้้วศิิริิ ดำรงตำแหน่่งคณบดีี) และได้้ลาออกจากตำแหน่่งก่่อนครบวาระเนื่่�องจาก

เตรีียมลาคลอดบุุตร เพราะการทำงานบริิหารนั้้�นต้้องทุ่่�มเท เสีียสละเวลา แรงใจแรงกาย 

สุขุภาพกายต้้องมีคีวามพร้้อมเต็ม็ที่่� หากข้้าพเจ้้ารับัเงินิประจำตำแหน่่งโดยขาดความคล่่องตัวั 

จะทำให้้เสีียโอกาสของคณะ ข้้าพเจ้้าจึึงตััดสิินใจลาออกจากตำแหน่่ง เพื่่�อให้้คนที่่�มีี 

ความพร้้อมทำงานเต็็มที่่�และคุ้้�มค่่ากัับเงิินประจำตำแหน่่งที่่�สมควรได้้รัับ จึึงได้้ตััดสิินใจ 

ลาออกก่่อนคลอดบุตุรประมาณ 1 เดืือน และในช่่วงนั้้�นยังัคงให้้ความร่่วมมือืกับังานด้้านต่่าง ๆ   

ของคณะและมหาวิิทยาลััย

3.	ข้ ้าพเจ้้าได้้พััฒนาตนเองในด้้านวิิชาการ โดยมีีผลงานทางวิิชาการที่่�เผยแพร่่และ 

ตีีพิิมพ์์ ซึ่่�งเป็็นผลงานที่่�ได้้รัับมาตรฐานตามเกณฑ์์ กพอ. อย่่างต่่อเนื่่�องกัันตลอด 5 ปีี (พ.ศ. 

2563 – 2567) รวมถึึงได้้รับัทุุนสนัับสนุุนงานวิิจััยภายนอก เพื่่�อเป็็นแรงบัันดาลใจให้้กับัตนเอง

และเพื่่�อนร่่วมงาน จากการพััฒนาตนเองเชิิงประจัักษ์์ในรููปแบบของการเผยแพร่่ผลงาน

วิชิาการและรัับทุนุวิจิัยั ทั้้�งเป็็นหัวัหน้้าโครงการวิจัิัยและผู้้�ร่วมโครงการวิจัิัย ปีีล่่าสุดุ พ.ศ. 2568 

ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนงานวิิจััย FF ตลอดจนปีีที่่�ผ่่านมา พ.ศ. 2567 ได้้สร้้างสรรค์์และพััฒนา

นวััตกรรมร่่วมกัับอาจารย์์ ดร.ชวลิิต ขอดศิิริิ โดยจดลิิขสิิทธิ์์�ทางปััญญาในนามของ

มหาวิิทยาลััย ประเภทวรรณกรรม จำนวน 2 ผลงาน และศิิลปกรรม จำนวน 3 ผลงาน  

รวมจำนวน 5 ผลงาน
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4.	ข้ า้พเจ้า้มีีเจตนารมณ์์ในการมีีส่ว่นร่่วมพััฒนาคณะและมหาวิทิยาลััย ไม่่ว่า่จะอยู่่�ใน

ยุคุสมัยัผู้้�บริหิารใด ๆ  ข้า้พเจ้า้ได้ม้ีสี่ว่นร่ว่มขับัเคลื่่�อนกิจิกรรมต่า่ง ๆ  โดยคำนึงึถึงึความสำเร็จ็

ของส่่วนรวมเป็็นที่่�ตั้้�งด้้วยความสุุข ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีแก่่คณะและมหาวิิทยาลััย

เสมอมา

5.	ข้ ้าพเจ้้ามีีความมุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการสอนให้้แก่่นัักศึึกษาด้้วยความรััก 

เมตตา และเอื้้�ออาทรต่่อศิิษย์์ ตลอดจนปฏิบิัตัิกิารสอนเพื่่�อมุ่่�งส่ง่เสริมิให้ผู้้้�เรียีนเกิดิสมรรถนะ

ด้้านต่่าง ๆ ที่่�สอดคล้้องกับัความเป็็นครูู เพื่่�อให้้เกิดิประโยชน์์ต่่อการนำไปใช้้ในชีวีิติประจำวันั

และการประกอบอาชีพีในอนาคต ผลจากการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ดังักล่่าว ได้้รับัผลประเมินิพฤติกิรรม

การสอนในภาพรวมระดัับดีีมาก (คะแนนระหว่่าง 4.50 – 5.00) ทุุกปีีต่่อเนื่่�อง ตั้้�งแต่่เริ่่�มมีี

การประเมิินผลการสอนจนถึึงปััจจุุบััน ทำให้้ข้้าพเจ้้าเกิิดแรงบัันดาลใจหาวิิธีีการสอนใหม่่ ๆ 

มากยิ่่�งขึ้้�น

6.	ข้ ้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�โดยตระหนัักเสมอมาว่่า เป็็นตััวแทนขององค์์กร  

ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ร่่วมเผยแพร่่วิิชาชีีพครูู การเป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงทางวิิชาชีีพ โดยผ่่าน

การบริิการวิิชาการและการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ซึ่่�งได้้รัับโอกาสในการเป็็น 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และเป็็นกรรมการให้้แก่่สถานศึึกษาในสัังกััดต่่าง ๆ รวมถึึงสถานศึึกษาสัังกััด

เทศบาลนครเชีียงใหม่่ และองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดเชีียงใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง และ 

เป็น็กรรมการให้แ้ก่ส่ถานศึกึษา และองค์ก์รอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อง เช่น่ ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิใินการประกวด

ผลงานของนัักเรีียน คุุณครูู และศึึกษานิิเทศก์์ เป็็นผู้้�ร่่วมพิิจารณาการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ 

บทความวิิจััยของวารสารต่่าง ๆ เป็็นต้้น
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	การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

ข้้าพเจ้้าได้้ศึึกษาและนำแนวทางการปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ

มหาวิิทยาลััย เพื่่�อรัักษาไว้้ซ่ึ่�งเกีียรติิและศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นอาจารย์์ของมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชีียงใหม่่ รวมถึึงร่่วมส่่งเสริิมชื่่�อเสีียงที่่�ดีีงามของมหาวิิทยาลััยในวงกว้้างทุุกครั้้�ง 

เมื่่�อมีีโอกาส โดยยึึดมั่่�นถึึงการมีีจรรยาบรรณต่่อตนเอง จรรยาบรรณต่่อการปฏิิบััติิงานและ 

หน่ว่ยงาน จรรยาบรรณต่อ่ผู้้�บังัคับับัญัชาและผู้้�ร่ว่มงาน จรรยาบรรณต่อ่นักัศึกึษา ผู้้�รับับริิการ 

ประชาชน และสัังคม จรรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพคณาจารย์์ ตลอดช่่วงระยะเวลาของ 

การปฏิิบััติิงาน ด้้วยหลัักธรรมอิิทธิิบาท 4 และพรหมวิิหาร 4 เสมอมา ดัังคติิพจน์์ที่่�ได้้กล่่าว

ในตอนต้้นแล้้วว่่า “ถ้้าคุุณต้้องการจะเปลี่่�ยนโลก ต้้องเริ่่�มจากการเปลี่่�ยนแปลงตนเอง”
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ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีีเด่่น ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568

รองศาสตราจารย์พ์รสวรรค์์ จัันทะวงศ์์

สัังกััดคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

กลุ่่�มบุคลากรสายวิิชาการ

	คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

ยึึดถืือในประโยชน์์ส่่วนรวม มากกว่่าประโยชน์์ส่่วนตน

	ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

“คนดีีสร้้างชาติิไทย ราชภััฏเชีียงใหม่่สร้้างคนดีี” ในฐานะที่่�เป็็น

ศิิษย์์เก่่าและเป็็นส่่วนหนึ่่�งของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ข้้าพเจ้้า

จึงึมีคีวามตั้้�งใจที่่�จะร่ว่มสร้า้งนักัศึกึษารวมถึงึพัฒันาตนเองให้ถ้ึงึพร้อ้ม

ด้้วยความดีี 5 ด้้าน ได้้แก่่ คนดีี ความรู้้�ดีี บุุคลิิกภาพดีี สุุขภาพดีี และ

พลเมืืองดีี ให้้กัับสัังคมและประเทศชาติิไทยสืืบไป
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	ประวััติิส่่วนตััว

ชื่่�อ – สกุุล	 นางพรสวรรค์์ จัันทะวงศ์์

เกิิดวัันที่่�	 18 พฤศจิิกายน 2513

อายุุ	 54 ปีี

ที่่�อยู่่�	 188 หมู่่�ที่่� 9 ตำบลสัันกลาง อำเภอสัันป่่าตอง จัังหวััดเชีียงใหม่่

โทรศััพท์์	 094 626 3514

Email	 pornsawan_cha@g.cmru.ac.th

	ประวััติิการศึึกษา

2550	 ศศ.ม. (ดนตรีีชาติิพัันธุ์์�วิิทยา)		 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

2535	 ค.บ. (ดนตรีีศึึกษา)		  วิิทยาลััยครููเชีียงใหม่่

	ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2551 อายุุราชการ 16 ปีี 10 เดืือน

พนัักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ตำแหน่่ง รองศาสตราจารย์์

สัังกััดคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

รองศาสตราจารย์์พรสวรรค์์ จัันทะวงศ์์ เป็็นผู้้�ที่่�มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อตนเองและ 

ผู้้�อื่่�น เป็็นผู้้�ละเว้้นต่่อการประพฤติิชั่่�วและไม่่ลุ่่�มหลงอบายมุุข เป็็นผู้้�มีความเอื้้�อเฟ้ื้�อเผื่่�อแผ่่ 

เสีียสละต่่อนัักศึึกษาและองค์์กร เป็็นผู้้�นับถืือในศาสนาพุุทธ เข้้าร่่วมภารกิิจด้้านศาสนา 

ของชุุมชน คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ และมหาวิิทยาลััยอย่่างสม่่ำเสมอ เป็็นผู้้�ให้้

ความเคารพต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา มีีความตรงต่่อเวลา ยึึดถืือและปฏิิบััติิตามกฎหมายและ 

กฎระเบีียบของมหาวิิทยาลััย
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	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

รองศาสตราจารย์์พรสวรรค์์ จัันทะวงศ์์ เป็็นผู้้�มีีอััธยาศััยและมนุุษยสััมพัันธ์์ดีี  

ให้ค้วามร่่วมมือืในการจัดักิจิกรรมของมหาวิทิยาลัยัอย่า่งสม่่ำเสมอ ทั้้�งยังัเคยเป็น็ผู้้�นำในการ

จัดัโครงการ/กิจิกรรม ที่่�ต้้องอาศัยัความร่่วมมือืจากหลายฝ่่าย และได้้รับัความร่่วมมือือย่่างดีี 

อาทิิ โครงการไหว้้ครููดนตรีี โครงการยกระดัับทัักษะการรวมวงดุุริิยางค์์เครื่่�องลม (Upskill 

and Reskill of Wind Ensembles) โครงการประกวดวงดนตรีี “Mhesi Music Variety 

Awards 2024” โครงการอบรมพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรทางดนตรี โครงการดนตรีและ 

การแสดงวััฒนธรรมพื้้�นถิ่่�นไทย โครงการเทศกาลดนตรีเฉลิิมฉลองครบรอบ 100 ปีี 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ โครงการเทศกาลดนตรีี CMRU Music Festival โครงการ 

ส่ง่เสริิมความเป็็นนักัดนตรีมือือาชีีพ สำหรัับสมาชิิก CMRU Big Band และกิิจกรรมงานศิิลป์์

กัับศิิลปิินแห่่งชาติิ “ศิิลปิินสััญจร” ประจำปีี พ.ศ. 2567 ของคณะมนุุษยศาสตร์และ

สัังคมศาสตร์์ เป็็นต้้น

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

มีีความรัับผิิดชอบในหน้้าที่่� ขยัันและพากเพีียรในการทำงาน รวมถึึงมีีความคิิดริิเริ่่�ม

สร้้างสรรค์์และพััฒนางานด้้วยนวััตกรรมใหม่่ ๆ เช่่น จััดทำตำราดนตรีีวิิจัักษ์์ (Music 

Appreciation) ในรููปแบบหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Book) ซ่ึ่�งเป็็นหนัังสืือที่่�สร้้างขึ้้�นด้้วย

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ นำเสนอตััวอย่่างเสีียงประกอบเพื่่�อให้้สามารถทำความเข้้าใจง่่ายยิ่่�งขึ้้�น 

การปรับัปรุงุเอกสารประกอบคำสอนรายวิชิาเพลงไทย รองศาสตราจารย์์พรสวรรค์์ จันัทะวงศ์์ 

เป็็นผู้้�สากลเชิิงประวััติิ โดยนำคิิวอาร์์โค้้ดมาใช้้เพื่่�อนำเสนอตััวอย่่างเสีียงและวิิดีีโอประกอบ

เนื้้�อหาภายในเล่่ม เพื่่�อให้้ทำความเข้้าใจมากยิ่่�งขึ้้�น การปรัับปรุุงระบบงานของสาขาวิิชา 

ดนตรีสากล และบุุคลากรภายนอกให้้สะดวกมากขึ้้�น โดยการริิเริ่่�มนำกููเกิิลฟอร์์มและคิิวอาร์์โค้้ด

มาใช้้ในการส่่งรายชื่่�อ ลงทะเบียีน และประชาสััมพันัธ์์ข้้อมููลข่าวสารต่่าง ๆ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� 

รองศาสตราจารย์์พรสวรรค์์ จันัทะวงศ์์ ได้้รับัเชิญิเป็็นกรรมการตััดสิินประกวดวงดนตรีลููกทุ่่�ง 

ลููกกรุุง วงสตริิง และการขัับร้้องเพลงลููกทุ่่�ง ลููกกรุุง และสากล รวมถึึงเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ประเมิินผลงานวิิชาการทางด้้านดนตรีีอย่่างต่่อเนื่่�อง
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	การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

รองศาสตราจารย์์พรสวรรค์์ จัันทะวงศ์์ เป็็นผู้้�ยึึดมั่่�นในจรรยาบรรณวิิชาชีีพ  

มีีจรรยาบรรณต่่อการปฏิิบััติิงานและหน่่วยงานภายในและภายนอก โดยปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�

ได้้รัับมอบหมายอย่่างเต็็มกำลัังความสามารถโดยสุุจริิต อีีกทั้้�งยัังมีีจรรยาบรรณต่่อ 

ผู้้�บังัคัับบััญชา ผู้้�ร่ว่มงาน และผู้้�ใต้้บังัคัับบััญชา รวมถึึงมีีจรรยาบรรณต่่อนัักศึึกษา ผู้้�รับับริิการ

ภายนอกเป็็นอย่่างดีี
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ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีีเด่่น ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ดร.รุ่่� งนภา ทากััน

สัังกััดภาควิิชาชีีววิิทยา 

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

กลุ่่�มบุคลากรสายวิิชาการ

	คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

“งานที่่�ดีเีริ่่�มจากใจที่่�รักัในสิ่่�งที่่�ทำ” เชื่่�อว่่าการทำงานด้้วยความรััก

และความสุุขจะนำไปสู่่�ผลลัพัธ์์ที่่�ดี ีและการมอบความรู้้�ให้ก้ับันักัศึึกษา

และเด็็ก ๆ เป็็นการสร้้างรากฐานที่่�มั่่�นคงให้้กัับสัังคมในอนาคต

	ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

1.	ข้ า้พเจ้า้จะมุ่่�งมั่่�นพัฒันาคุณุภาพการศึกึษาผ่่านการสอนและ

การวิิจััยที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อนัักศึึกษา และชุุมชน

2.	 เสริิมสร้้างโอกาสทางการศึึกษาให้้กัับเด็็กในพื้้�นที่่�ห่่างไกล 

เพื่่�อให้้พวกเขามีีอนาคตที่่�ดีีขึ้้�น

3.	สื บืสานและส่่งเสริมิจริยิธรรมในการทำงาน ทั้้�งในด้้านการศึกึษา

และการวิิจััย เพื่่�อเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีต่่อไป
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	ประวััติิส่่วนตััว

ชื่่�อ – สกุุล	 นางสาวรุ่่�งนภา ทากััน

เกิิดวัันที่่�	 3 ธัันวาคม 2523

อายุุ	 45 ปีี

ที่่�อยู่่�	 22/52 B305 ซอย 7 ถนนหมื่่�นด้้ามพร้้าคต ตำบลช้้างเผืือก  

	 อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่

โทรศััพท์์	 098 746 5544

Email	 rungnapatag@gmail.com

	ประวััติิการศึึกษา

2562	 ป.บััณฑิิต (วิิชาชีีพครูู)	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

2558	 Ph.D. Environmental Science	 University of York

2549	 วท.ม. ชีีววิิทยา	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

2546	 วท.บ. ชีีววิิทยา	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

	ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2550 อายุุราชการ 17 ปีี 3 เดืือน

พนัักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์

สัังกััดภาควิิชาชีีววิิทยา คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

1.	 ปฏิิบััติิตามหลัักธรรมของศาสนา

	 1.1	ล ะเว้้นต่่อการประพฤติิชั่่�ว และไม่่ลุ่่�มหลงอบายมุุข ดำเนิินชีีวิิตอย่่างมีีสติิ

	 1.2	มี ีความเอื้้�อเฟื้้�อเผื่่�อแผ่่ เสีียสละ ช่่วยเหลืือชุุมชนและสัังคม

	 1.3	มี คีวามซื่่�อสัตัย์สุจุริติต่อตนเองและผู้้�อื่่�น ปฏิิบัตัิติามหลักัจรรยาบรรณวิชิาชีีพ 
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2.	รั ักษาและปฏิิบััติิตามระเบีียบวิินััยและกฎหมาย

	 2.1	รั ักษาและปฏิิบััติิตามระเบีียบและกฎหมายที่่�กำหนดไว้้ อาทิิ ด้้านจริิยธรรม

การวิจิัยัที่่�ได้้รัับการอบรมในปีี 2565 ปีี 2567 และปีี 2568 จริยิธรรมการใช้้สััตว์ทางวิทิยาศาสตร์

	 2.2	 ประพฤติแิละปฏิบิัตัิตินเป็็นตัวัอย่า่งที่่�ดีแีก่่นักัศึึกษา โดยได้ร้ับัรางวัลั “ผลการ

ประเมิินการสอนดีีเด่่น” ของคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ในปีี 2566 และปีี 2564

3.	 ดำเนิินชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ยึึดถืือการประกอบอาชีีพ

ด้้วยความถููกต้้องและซื่่�อสััตย์สุุจริิต โดยยึึดมั่่�นในหลัักจริิยธรรมทางวิิชาการและวิิชาชีีพ  

สร้้างความร่่วมมือืและส่่งเสริิมบรรยากาศแห่่งความร่่วมมือืมากกว่่าการแข่่งขันั มุ่่�งมั่่�นเรียีนรู้้� 

และแสวงหาความรู้้�เพื่่�อการพัฒันาตนเองและส่ว่นรวม ลดความทุกุข์ย์ากโดยใช้ค้วามสามารถ

ทางวิิชาการและการบริิหารจััดการอย่่างมีีคุุณธรรม

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

มีคีวามสามารถในการประสานสััมพัันธ์์และสร้้างความเข้้าใจอันัดีีกับัผู้้�บัังคัับบัญชา 

เพ่ื่�อนร่่วมงาน และนัักศึึกษา มีีทัักษะในการสื่่�อสารและสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี สามารถ

ทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยคำนึึงถึึงความร่่วมมืือและความเข้้าใจ 

ซึ่่�งกัันและกััน ยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น โดยเปิิดรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น และ 

ให้้ความเคารพต่่อความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่าง พร้้อมทั้้�งให้้เกีียรติิและเคารพความคิิดเห็็นของ 

ทุกุฝ่่าย มีนี้้ำใจช่่วยเหลืือและให้ค้วามร่ว่มมือืในการปฏิิบัตัิงิาน มีจีิติบริกิารและจิติสาธารณะ 

โดยเป็็นวิทิยากรอบรมความรู้้�ทางชีีววิทิยาให้้กับัหลายโรงเรียีนในเขตพื้้�นที่่�ภาคเหนืือ บริิการ

วิชิาการในโรงเรียีนที่่�อยู่่�ห่า่งไกล เช่น่ โรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดนในเขตพื้้�นที่่�แม่ฮ่่อ่งสอน 

และเชีียงใหม่่ ให้้คำปรึึกษาและเสนอแนะในงานที่่�รัับผิิดชอบ โดยสามารถให้้ข้้อคิิดเห็็นและ 

คำแนะนำที่่�เป็็นประโยชน์์ในงานที่่�รัับผิิดชอบ เพื่่�อช่่วยพััฒนาคุุณภาพของงานและ 

การดำเนิินงานขององค์์กร เช่่น การเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณาบทความวิิชาการระดัับชาติิ 

และนานาชาติิ รวมถึึงการเป็็นบรรณาธิิการ (Editor in Chief) วารสารวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีเพื่่�อชุุมชน ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ที่่�ร่่วมพััฒนาวารสารให้้ขึ้้�นสู่่� 

ฐานข้อ้มููลระดับัชาติ ิTCI tier 1 มีสี่ว่นร่ว่มในโครงการวิจิัยัที่่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่สังัคม โครงการ

การพัฒันาดัชันีชีีวีภาพในลุ่่�มน้้ำของประเทศไทย และเป็น็นักัวิจิัยัที่่�ทำงานวิจิัยัร่ว่มกับันักัวิจิัยั

ต่่างสถาบัันที่่�มีีชื่่�อเสีียงทั้้�งในและต่่างประเทศ อาทิิ University of York สหราชอาณาจัักร 

Northwest University เมืืองซีีอาน สาธารณรััฐประชาชนจีีน
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ให้้บริการแก่่ผู้้�รัับบริการด้้วยความเสมอภาค แนะนำสิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์์ โดยให้้ 

คำแนะนำ ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา ยึึดมั่่�นในหลัักความเสมอภาค  

เปิิดโอกาสให้้ทุุกคนเข้้าถึึงข้้อมููลและโอกาสทางการศึึกษาอย่่างเท่่าเทีียม พร้้อมทั้้�งให้้ 

คำแนะนำที่่�เป็็นประโยชน์์เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของผู้้�เรีียนและสัังคมโดยรวม ปฏิิบััติิต่่อศิิษย์์

ด้้วยความเท่่าเทีียม

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

มีีความรู้้� ความสามารถในการปฏิิบััติิงาน ในสายงานของตนเอง และพััฒนาความรู้้�

อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีความเชี่่�ยวชาญในด้้านวิิชาการและวิิชาชีีพ สามารถนำความรู้้�มาประยุุกต์์ใช้้

ในการสอน การวิิจััย และการให้้บริิการวิิชาการได้้อย่่างเหมาะสม มีีความเชี่่�ยวชาญ 

ในด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพและการวิจัิัยด้้านนิิเวศวิทิยาและสิ่่�งแวดล้้อม สามารถนำ

ความรู้้�ไปประยุกุต์์ใช้้ได้้จริิง โดยได้้รับัทุุนวิจัิัยจากสำนักังานวิจัิัยแห่่งชาติิ และหน่่วยงานอื่่�น ๆ 

เช่น่ กรมควบคุมุมลพิษิ ทุนุนัักวิจิัยัรุ่่�นใหม่จ่ากกระทรวงวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยี ีสามารถ

นำความรู้้�ที่่�มีอียู่่�ไปใช้้ในการปฏิบิัตัิงิานได้้เป็็นอย่่างดี ีโดยสามารถประยุกุต์์ใช้้ความรู้้�ทางวิชิาการ

และทัักษะเชิิงปฏิิบััติิในการสอน การวิิจััย และการพััฒนาโครงการต่่าง ๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ 

ต่่อนัักศึึกษาและสัังคม โดยสามารถนำนัักศึึกษานำเสนอผลงานวิิจััย และได้้รัับรางวััล

ความรัับผิดิชอบต่่อหน้้าที่่� โดยมีคีวามมุ่่�งมั่่�นและตระหนัักถึงึความสำคัญัของบทบาท

หน้้าที่่� โดยให้้ความใส่่ใจในการปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มที่่� มีีความรัับผิิดชอบทั้้�งในงานที่่�ได้้ 

รัับมอบหมายและงานในความดููแล เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่มหาวิิทยาลััย นัักศึึกษา 

และสัังคม ศึึกษา ค้้นคว้้า และแสวงหาความรู้้�ที่่�จำเป็็นในการปฏิิบััติิงานอยู่่�เสมอ โดยให้้ 

ความสำคัญักับัการพัฒันาตนเองโดยการศึกึษาค้้นคว้้าองค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ เพื่่�อนำมาประยุกุต์์ใช้้

ในการสอน การวิิจััย และการให้้บริิการวิิชาการ เข้้าอบรมเพื่่�อพััฒนาตนเองทั้้�งด้้านวิิชาการ 

จริิยธรรมเป็็นประจำทุุกปีี โดยมีีความสำเร็็จของงานเป็็นที่่�ยอมรัับและมีีส่่วนช่่วยยกระดัับ

คุุณภาพของมหาวิิทยาลััย อาทิิ

-	 การพััฒนาวารสารวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีให้้เข้้าสู่่�ฐาน TCI 1

-	 The 2nd International Conference on Science Technology and 

Innovation ได้้รัับรางวััล Oral Presentation Bronze Award (2565)
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-	พั ฒนาวิิชาชีีพตนเองและเสริิมสร้้างเครืือข่่ายนัักวิิจััย เช่่น การเป็็น Academic 

Visitor ระยะสั้้�น ระหว่่างวันัที่่� 25 มีนีาคม ถึงึ 9 มิถิุนุายน 2567 และเข้า้ร่ว่มปฏิิบัตัิิ

การวิิจััยในหััวข้อเรื่่�อง River Ecotoxicity โดยมีีการทำปฏิิบััติิการวิิจััยร่่วมกัับ 

Professor Jiahua Guo และนัักวิิจััยอื่่�น ๆ ของ College of Urban and 

Environmental Science ของ Northwest University สาธารณรัฐัประชาชนจีนี

การมีผีลงานดีเีด่่นที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่่อมหาวิทิยาลััยและสังัคมมีผีลงานเชิงิประจักัษ์์ 

ดีีเด่่น เป็็นที่่�ยอมรัับ สมควรได้้รัับการยกย่่อง ผลงานที่่�เป็็นไปตามบทบาทของอาจารย์์

มหาวิทิยาลัยั ซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้องกับัการสอน การวิจัิัย การบริิการวิชิาการ และการพััฒนามหาวิทิยาลััย 

ตััวอย่่างผลงานในช่่วงปีี 2564 – 2568 อาทิิ ผลงานวิิจััยที่่�ตีีพิิมพ์์ในระดัับนานาชาติิ

ผลงานที่่�สร้้างประโยชน์์แก่่มหาวิิทยาลััย

-	 บรรณาธิกิารวารสารวิทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีสีู่่�ชุมุชน ที่่�ได้้รับัเข้้าสู่่�ฐานข้้อมููล TCI 1

-	 ได้้รัับเชิิญเป็็น Reviewer ในวารสารนานาชาติิระดัับ Q1 Freshwater Biology 

Journal (2023) Chemosphere Journal (2024) Environmental Pollution 

Journal (2024)

-	 เป็น็กรรมการและ Co-chair การประชุุมระดัับนานาชาติ ิThe 5th International 

Symposium of Benthological Society of Asia Conference (2565)

-	 ได้้รับัเชิญิเป็น็ Academic Visitor ที่่� Northwest University, China (2024) เป็น็

ผู้้�ร่่วมโครงการวิิจััยนานาชาติิ ด้้าน Environmental DNA และ Ecotoxicology

	การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

1.	จ รรยาบรรณต่่อตนเอง

	 1.1	 เป็็นผู้้�มีีศีีลธรรม คุุณธรรม และจริิยธรรมอัันดีีงาม ละเว้้นจากอบายมุุข  

ความชั่่�วทั้้�งปวง ควรประพฤติิปฏิิบััติิตนด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิต ยึึดมั่่�นในคุุณธรรมและ

จริยิธรรมทางวิชิาชีพี มีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่บทบาทหน้้าที่่�ของตนเอง ทั้้�งในการสอน การวิิจััย 

และการให้้บริิการวิิชาการ โดยดำรงตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่นัักศึึกษาและสัังคม

	 1.2	 ใช้้วิิชาชีีพในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการด้้วยความซื่่�อสััตย์ และไม่่แสวงหา 

ผลประโยชน์์โดยมิิชอบ ในกรณีีที่่�วิิชาชีีพใดมีีจรรยาวิิชาชีีพกำหนดไว้้ก็็พึึงปฏิิบััติิตาม 

จรรยาวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย
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	 1.3	มี ีเจตคติิที่่�ดีี และพััฒนาตนเองให้้มีีคุุณธรรม จริิยธรรม

	 1.4	 เพิ่่�มพููนความรู้้� ความสามารถและทัักษะในการทำงาน เพื่่�อให้้การปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�

มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

2.	จ รรยาบรรณต่่อการปฏิิบััติิงาน และหน่่วยงาน

	 2.1	บุ ุคลากรมหาวิิทยาลััยพึึงยึึดมั่่�นในเกีียรติิภููมิของมหาวิิทยาลััย ไม่่ประพฤติิ 

และไม่่ปฏิิบััติิในทางที่่�ทำให้้มหาวิิทยาลััยเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียง

	 2.2	บุ ุคลากรมหาวิิทยาลััยพึึงปฏิิบััติิหน้้าที่่�และภารกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมาย  

ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เสมอภาค และปราศจากอคติิ

	 2.3	บุ ุคลากรมหาวิิทยาลััยพึึงปฏิิบััติิหน้้าที่่�และภารกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่าง 

เต็็มกำลัังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็็ว ขยัันหมั่่�นเพีียร ถููกต้้องสมเหตุุผล โดยคำนึึง 

ถึึงประโยชน์์ของมหาวิิทยาลััยเป็็นสำคััญ

	 2.4	บุ ุคลากรมหาวิิทยาลััยพึึงประพฤติิตนเป็็นผู้้�ตรงต่่อเวลา และให้้เวลา 

ในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�และภารกิจิที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อมหาวิทิยาลัยัอย่่างเต็ม็ที่่�

	 2.5	บุ ุคลากรมหาวิิทยาลััยพึึงดููแลรักษาและใช้้ทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััย  

อย่่างประหยััด คุ้้�มค่่า โดยระมััดระวัังมิิให้้เสีียหายเยี่่�ยงวิิญญููชนจะพึึงปฏิิบััติิต่่อทรััพย์์สิิน 

ของตนเอง

	 2.6	ศึ ึกษาหาความรู้้� วางแผนพััฒนาตนเอง พััฒนางาน และสะสมผลงาน  

อย่่างสม่่ำเสมอ

3.	 จรรยาบรรณต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา และผู้้�ร่่วมงาน

	 3.1	บุ ุคลากรมหาวิิทยาลััยซึ่่�งเป็็นผู้้�บังคัับบััญชาและผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาพึึงมีีความ 

รับัผิิดชอบในการปฏิิบัตัิงิาน ให้้ความร่่วมมืือช่่วยเหลืือส่่วนราชการหรืือหน่่วยงานของตนเอง 

ทั้้�งในด้้านการให้้ความคิิดเห็็น การร่่วมทำงานและการแก้้ไขปััญหาร่่วมกััน รวมทั้้�งการเสนอ

แนะในสิ่่�งที่่�เห็็นว่่าจะมีีประโยชน์์ต่่อการพััฒนางานในความรัับผิิดชอบด้้วย

	 3.2	บุ ุคลากรมหาวิิทยาลััยซ่ึ่�งเป็็นผู้้�บัังคัับบััญชา พึึงดููแลเอาใจใส่่ผู้้�อยู่่�ใต้้บัังคัับ

บััญชา ทั้้�งในด้้านการปฏิิบััติิงาน ขวััญกำลัังใจ สวััสดิิการ และยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของ 

ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ตลอดจนการปกครองผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาด้้วยหลัักการและเหตุุผลที่่�ถููกต้้อง

ตามทำนองคลองธรรม
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	 3.3	บุ ุคลากรมหาวิิทยาลััยพึึงช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกัันในทางที่่�ชอบ รวมทั้้�งส่่งเสริิม

สนัับสนุุนให้้เกิิดความสามััคคีีร่่วมแรงร่่วมใจ ในบรรดาผู้้�ร่่วมงานในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนรวม

	 3.4	บุ ุคลากรมหาวิิทยาลััยพึึงปฏิิบััติิ ต่่อผู้้�ร่่วมงาน ตลอดจนผู้้� เกี่่�ยวข้้อง 

ด้้วยความสุุภาพ มีีน้้ำใจและมนุุษยสััมพัันธ์์อัันดีี

	 3.5	บุ ุคลากรมหาวิิทยาลััยพึึงละเว้้นจากการนำผลงานของผู้้�อื่่�นมาเป็็นของตน

4.	จ รรยาบรรณต่่อนัักศึึกษา ผู้้�รัับบริิการ ประชาชน และสัังคม

	 4.1	บุ ุคลากรมหาวิิทยาลััยพึึงให้้บริิการนัักศึึกษา ผู้้�รัับบริิการ ประชาชน และ 

ผู้้�มาติดิต่่องาน ด้้วยความมีีน้้ำใจ เอื้้�อเฟ้ื้�อ และใช้้กิริิยิาวาจาที่่�สุภุาพอ่่อนโยน เมื่่�อเห็น็ว่่าเรื่่�องใด

ไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้หรืือไม่่ อยู่่�ในอำนาจของตนจะต้้องปฏิิบััติิ ควรชี้้�แจงเหตุุผลหรืือแนะนำ

ให้้ติิดต่่อยัังหน่่วยงานหรืือบุุคคลซึ่่�งตนทราบว่่ามีีอำนาจหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องนั้้�น ๆ

	 4.2	บุ ุคลากรมหาวิิทยาลััยพึึงปฏิิบััติิตนให้้เป็็นที่่�เชื่่�อถืือของนัักศึึกษา ผู้้�รัับบริิการ 

ประชาชน และผู้้�ติิดต่่องาน

	 4.3	บุ ุคลากรมหาวิิทยาลััยพึึงละเว้้นการรัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใด 

ที่่�ซึ่่�งมีีมููลค่่าเกิินกว่่าที่่�กฎหมายกำหนดหรืือเกิินกว่่าวิิสััยที่่�วิิญญููชนจะพึึงให้้กัันโดยเสน่่หา 

จากนัักศึึกษา ผู้้�รัับบริิการ ประชาชน และผู้้�มาติิดต่่องาน หรืือผู้้�ซึ่่�งอาจได้้รัับประโยชน์์ 

จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�นั้้�น หากได้้รัับไว้้แล้้วและทราบภายหลัังว่่าทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์ 

อื่่�นใดที่่�รัับไว้้มีีมููลค่่าเกิินปกติิวิิสััย ก็็ให้้รายงานผู้้�บัังคัับบััญชาทราบโดยเร็็ว เพื่่�อดำเนิินการ

ตามสมควรแก่่กรณีี
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ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีีเด่่น ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568

อาจารย์ ์ดร.ธััญนัันท์์ ฤทธิ์์�มณีี

สัังกััดภาควิิชาคหกรรมศาสตร์์  

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

กลุ่่�มบุคลากรสายวิิชาการ

	คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

ขยััน ซื่่�อสััตย์์ ประหยััด อดทน

	ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

ยึึดมั่่�นในการทำงานในหน้้าที่่�อาจารย์์ให้้ครบพัันธกิิจทั้้�งด้้าน 

งานสอน งานวิจิัยั งานบริกิารวิชิาการ และงานทำนุบุำรุงุศิลิปวัฒันธรรม

อย่่างเต็็มความสามารถ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้ดีีที่่�สุุด เพื่่�อให้้ได้้ผลลััพธ์์ที่่�ดีี 

และสร้า้งความพึงึพอใจแก่น่ักัศึกึษา ภาควิชิา คณะ มหาวิทิยาลัยั ชุมุชน

และท้อ้งถิ่่�น รวมทั้้�งตนเองต่่อไปจนถึึงวันัเกษีียณอายุรุาชการในอนาคต 

ด้้วยการยึึดหลัักธรรม อิิทธิิบาท 4 และคำสอนของคุุณพ่่อตนเอง  

“ขยััน ประหยััด ซื่่�อสััตย์์ อดทน” ด้้วยการพััฒนาตน พััฒนาคน และ

พััฒนางาน
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	ประวััติิส่่วนตััว

ชื่่�อ – สกุุล	 นางสาวธััญนัันท์์ ฤทธิ์์�มณีี

เกิิดวัันที่่�	 5 กัันยายน 2523

อายุุ	 44 ปีี

ที่่�อยู่่�	 124/314 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลหนองป่่าครั่่�ง อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่

โทรศััพท์์	 081 774 1464

Email	 r_thanyanun@hotmail.com

	ประวััติิการศึึกษา

2555	 วท.ด. (วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร)	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

2549	 วท.ม. (วิิทยาการหลัังการเก็็บเกี่่�ยว)	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

2547	 วท.บ. (วิิศวกรรมกระบวนการอาหาร)	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

	ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2556 อายุุราชการ 12 ปีี 1 เดืือน

พนัักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ตำแหน่่ง อาจารย์์

สัังกััดภาควิิชาคหกรรมศาสตร์์ คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

ตนเองไม่่เคยปฏิิบััติิผิิดระเบีียบและกฎหมายใด ๆ ทั้้�งสิ้้�น ทั้้�งในสัังคมและที่่�ทำงาน  

ไม่่เคยแตะต้้องอบายมุุขและยาเสพติิดทุุกชนิิด พยายามประพฤติิปฏิิบััติิตนตามอิิทธิิบาท 4 

มีีความพึึงพอใจในสิ่่�งที่่�ตนเองมีีอยู่่� เป็็นอยู่่� และกระทำอยู่่� ไม่่แข่่งขัันกัับใคร ทำหน้้าที่่�ตนเอง

ให้้ดีีที่่�สุุดอย่่างมีีสติิสััมปชััญญะ ด้้วยความขยัันหมั่่�นเพีียรในสิ่่�งที่่�ได้้รัับผิิดชอบทั้้�งงานสอน  

งานวิจิัยั งานบริกิารวิิชาการ งานทำนุบุำรุงุศิลิปวััฒนธรรม และงานหลัักสููตร รวมทั้้�งงานต่่าง ๆ 

ของมหาวิิทยาลััยตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย ไม่่เอาเปรีียบใคร ไม่่เห็็นแก่่ตััว ให้้ความเคารพ 

และให้้ความเชื่่�อใจจริิงใจแก่่เพื่่�อนร่่วมงานทุุกคนที่่�ทำงานด้้วยกััน มีีน้้ำใจ ให้้ความช่่วยเหลืือ 

ในส่่วนที่่�ตนเองสามารถทำได้้แก่่เพื่่�อนร่่วมงาน และคนอื่่�น ๆ เมื่่�อได้้รัับการร้้องขอ
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ด้้านการใช้้จ่่ายใช้้อย่่างประหยัดั รายได้้จากเงินิเดือืนและอาชีพีเสริมิที่่�ทำนอกเหนือืจาก

เวลาทำงาน สามารถมีเีงินิเก็บ็เพื่่�อไว้ใ้ช้จ้่า่ยในด้า้นการศึกึษาให้ลูู้กสาวในอนาคต และใช้จ้่า่ย

ที่่�พอเพีียงสำหรัับครอบครััวตนเอง ทั้้�งพ่่อแม่่เมื่่�อยามเจ็็บป่่วย

ในชีีวิติประจำวััน ตนเองมีีการทำบุุญตัักบาตรและการทำทานเป็็นประจำ และปลููกฝััง

ให้้ลููกสาวรัักการเข้้าวััด ตัักบาตร และสวดมนต์์ไหว้้พระเป็็นประจำ

สุุดท้้าย การครองตนของตนเองยึึดถืือตามคำสอนของคุุณพ่่อที่่�บอกตนเองตั้้�งแต่่ 

ยัังจำความได้้จนเติิบใหญ่่ คืือ “ขยััน ซื่่�อสััตย์์ ประหยััด อดทน”

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

ในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�การเป็็นอาจารย์์ในมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงใหม่่แห่่งนี้้� ได้้ปฏิบิัตัิงิาน

อย่่างเต็็มที่่� ทำงานตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากผู้้�บัังคัับบััญชาให้้ดีีที่่�สุุดตามกำลัังความรู้้�ความ

สามารถและศัักยภาพที่่�ตนเองมีี รวมทั้้�งมีีการชัักชวนบุุคคลอื่่�น ๆ มาร่่วมงานหากสามารถ 

ใช้้ความรู้้�ด้้านอื่่�น ๆ ในการบููรณาการการทำงานร่่วมกัับตนเองได้้ และหากมีีใครมาชัักชวน

ให้้ไปทำงานร่่วมกัันก็็จะพิิจารณาความรู้้� ความสามารถ และศัักยภาพของตนเองเพื่่�อจะได้้

เข้า้ไปร่ว่มทำงานให้ก้ารช่ว่ยเหลือืได้ต้ามที่่�ตั้้�งเป้้าหมายไว้ ้ทำให้ต้นเองมีเีครือืข่า่ยการทำงาน

ที่่�หลากหลายศาสตร์์ อีีกทั้้�งสามารถแนะนำบุุคคลอื่่�น ๆ หากมีีหน่่วยงานภายนอกมา 

ขอความช่่วยเหลือืในเรื่่�องงานบริกิารวิชิาการและงานวิจิัยัจากสายงานที่่�นอกเหนือืจากความรู้้�

และความสามารถของตนเอง

ในส่ว่นของการทำงานกัับเพื่่�อนร่ว่มงานในภาควิชิาคหกรรมศาสตร์จ์ะทำงานช่ว่ยเหลืือ

กัันเป็็นทีีมทุุกครั้้�งที่่�มีีการลงพื้้�นที่่�จััดทำโครงการของภาควิิชา แบ่่งภาระงานตามความถนััด

และความเชี่่�ยวชาญ เพื่่�อไม่่ให้้งานหนัักต้้องอยู่่�กัับผู้้�ใดผู้้�หนึ่่�ง และตนเองมีีส่่วนในการร่่วมมืือ

บริิหารหลัักสููตรทั้้�งในภาควิิชาและคณะเมื่่�อครั้้�งเคยเป็็นหััวหน้้าภาควิิชาคหกรรมศาสตร์์  

เมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2561 – 9 มิิถุุนายน 2565 ให้้ภาควิิชามีีการทำงานในด้้านการเรีียน

การสอน และการบริกิารวิชิาการเพื่่�อนักัศึกึษา เพื่่�อหลักัสููตร เพื่่�อคณะ และเพื่่�อมหาวิทิยาลัยั

ให้้ดีีที่่�สุุดด้้วยความร่่วมมืือของทุุก ๆ คนในภาควิิชาตามตำแหน่่งงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

ด้้วยการทำงานแบบพี่่�น้้อง
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	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

ในการทำงานที่่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่แห่่งนี้้� เริ่่�มจากการเป็็นอาจารย์์พิิเศษ

ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2549 จวบจนปััจจุุบััน ได้้บรรจุุเป็็นอาจารย์์ประจำภาควิิชาคหกรรมศาสตร์์ 

เมื่่�อวันัที่่� 1 กุมุภาพันัธ์์ 2556 มีคีวามภาคภููมิใิจที่่�ได้้ทำงาน ณ สถานศึกึษาแห่่งนี้้� ได้้ใช้้ความรู้้� 

ความสามารถ และศัักยภาพที่่�ตนเองมีีทำประโยชน์์ให้้แก่่นัักศึึกษา ภาควิิชา คณะ และ

มหาวิทิยาลัยั ทั้้�งในด้้านการสอน การวิจิัยั การบริกิารวิชิาการ และการทำนุบุำรุงุศิลิปวัฒันธรรม

ให้้ครบทุุกพัันธกิิจที่่�พึึงกระทำ และได้้รัับมอบหมายอย่่างเต็็มกำลัังความสามารถของตนเอง 

มีีความสุุขใจที่่�ได้้สอนนัักศึึกษาจนสำเร็็จการศึึกษาเป็็นบััณฑิิต และนัักศึึกษาได้้นำความรู้้� 

ที่่�ได้้รัับจากการสอนของตนเองไปใช้้ประโยชน์์ในหน้้าที่่�การทำงาน มีีความสุุขใจที่่�เห็็น 

ภาควิิชามีีการเปลี่่�ยนแปลงไปในทางที่่�สามารถช่่วยพััฒนาคณะและมหาวิิทยาลััยด้้วย 

องค์์ความรู้้�และศัักยภาพของตนเองที่่�ได้้นำไปใช้้ประโยชน์์

ในด้้านการสอน มีีการเตรีียมการสอนบทเรีียนให้้ทัันสมััยในเนื้้�อหาของแต่่ละรายวิิชา

อยู่่�ตลอดเวลาเพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อนัักศึึกษาในการนำองค์์ความรู้้�ไปใช้้ในอนาคต และยิินดีี

รัับฟัังเพื่่�อช่่วยเหลืือและแก้้ไขปััญหาให้้แก่่นัักศึึกษา ทั้้�งที่่�เป็็นที่่�ปรึึกษาของตนเองและ 

เป็็นนัักศึึกษาในภาควิิชา

ในส่ว่นการพััฒนาตนเอง มีกีารเข้า้รับัการอบรมเพิ่่�มพููนความรู้้� และเข้า้ร่ว่มงานประชุุม

วิิชาการอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อนำประสบการณ์์และองค์์ความรู้้�จากสิ่่�งที่่�ได้้รัับมาบููรณาการ 

ใช้้ในการเรีียนการสอนแก่่นัักศึึกษา

ด้า้นการวิจิัยัของตนเอง ได้้รับัทุุนวิจัิัยสนับัสนุุนเพื่่�อทำงานวิจิัยัช่ว่ยเหลือืวิสิาหกิจิชุมุชน

ต่า่ง ๆ  ทุกุปี ีและวิสิาหกิจิชุมุชนมีกีารนำผลงานวิจิัยัของตนเองไปใช้ป้ระโยชน์ ์ทั้้�งการพัฒันา

ผลิติภัณัฑ์อ์าหารให้้เป็็นไปตามมาตรฐานอาหาร และในส่่วนของผลการทดลองการวิเิคราะห์์

ต่่าง ๆ เพื่่�อใช้้ในการได้้มาซึ่่�งเลขสารบบ (อย.) ทำให้้รู้้�สึึกดีีใจทุุกครั้้�งที่่�ได้้มีีส่่วนในการพััฒนา

งานวิิจััยตนเองที่่�สามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง และช่่วยพััฒนาชุุมชนและท้้องถิ่่�น  

อีีกทั้้�งมีีงานวิิจััยที่่�ได้้รัับเกีียรติิจากคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 

พร้้อมด้้วยคณะตรวจเยี่่�ยมจาก สกสว. มาประชุุม Site Visit หน่่วยงานในระบบ ววน. พื้้�นที่่�

ภาคเหนือืที่่�ได้้เดินิทางลงพื้้�นที่่�ตรวจเยี่่�ยมผลผลิติจากงานวิจิัยั ณ วิิสาหกิจิชุมุชนเศรษฐีเีรือืทอง

เกษตรอิินทรีีย์์ ตำบลสะลวง อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ เมื่่�อวัันที่่� 5 กัันยายน 2565  

ซึ่่�งตนเองได้้รัับผิิดชอบดููแลงานวิิจััยนั้้�นอยู่่� ทำให้้มีีความภาคภููมิิใจเป็็นอย่่างมาก
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ด้้านผลงานวิิชาการในเรื่่�องของบทความวิิจััย ได้้มีีการตีีพิิมพ์์บทความวิิจััยในวารสาร

ต่่าง ๆ และนำผลงานวิิจััยไปร่่วมงานประชุุมวิิชาการอย่่างต่่อเนื่่�อง

ในด้้านการทำงานบริิการวิิชาการ ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรทั้้�งจากหน่่วยงานภายใน

มหาวิทิยาลัยัและภายนอกมหาวิทิยาลัยัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยทำทุกุงานอย่า่งเต็ม็ความสามารถ 

ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ทั้้�งการบรรยายและการลงปฏิิบััติิอย่่างเต็็มที่่�ให้้แก่่ผู้้�เข้้าร่่วมอบรม  

พร้้อมให้้คำปรึึกษาผู้้�เข้้าร่่วมอบรมและวิิสาหกิิจชุุมชน อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นการทำงาน 

ที่่�อิ่่�มอกอิ่่�มใจเป็็นอย่่างมาก

ส่่วนด้้านการทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรม มีีการเข้้าร่่วมงานของภาควิิชา คณะ และ

มหาวิิทยาลััยอย่่างต่่อเนื่่�อง ที่่�สามารถเข้้าร่่วมได้้ อย่่างเต็็มใจ ทั้้�งงานบุุญ งานเลี้้�ยงต่่าง ๆ  

และงานกีีฬาสีี

	การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

มีีความภาคภููมิิใจและรัักในอาชีีพอาจารย์์ที่่�ตนเองปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เชียีงใหม่่จนถึึงทุุกวัันนี้้� รักัในการสอนหนังัสืือเพื่่�อให้้นักัศึึกษามีีความรู้้�จากองค์์ความรู้้�ที่่�ตนเอง

ได้้ศึึกษาค้้นคว้้าอย่่างต่่อเนื่่�องและนำมาถ่่ายทอดให้้อย่่างเข้้าใจถ่่องแท้้ มีีการตัักเตืือนอบรม

สั่่�งสอนนัักศึึกษาให้้ประพฤติิดีี คิิดดีี ทำดีี ไม่่เคยมีีการปฏิิบััติิสองมาตรฐานต่่อนัักศึึกษา และ

ทำตััวเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่นัักศึึกษา มีีการอบรมสั่่�งสอนนัักศึึกษาด้้วยการสอดแทรก 

ในด้้านจริิยธรรมเพื่่�อการอยู่่�ร่วมกัันต่่อตนเองและต่่อผู้้�อื่่�นในสัังคมของยุุคสมััยที่่�เปลี่่�ยนไป 

และดููแลถามไถ่่แก้้ปััญหาให้้นัักศึึกษาที่่�มีีปััญหาเรื่่�องการขาดแคลนทุุนทรััพย์์ในการใช้้จ่่าย

เป็็นค่่าเทอมและค่่ากิินอยู่่�

ในส่่วนของการปฏิบิัตัิงิานที่่�ได้้รับัมอบหมาย ทุกุงานจากภาควิชิา คณะ และมหาวิทิยาลััย 

อยู่่�บนพื้้�นฐานของความขยันั เต็ม็ที่่� จริิงใจ และซื่่�อสัตัย์ ์ตนเองพยายามปฏิบิัตัิอิย่่างเต็ม็ความ

สามารถทั้้�งภาระงานที่่�ได้้รัับจากหน่่วยงานภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย เพื่่�อให้้มีี 

เครือืข่่ายที่่�ดีใีนการทำงานครั้้�งต่่อ ๆ  ไป โดยได้้รับัความร่่วมมือืจากผู้้�ร่วมงานในภาควิชิา ในคณะ 

และในมหาวิทิยาลัยั เป็็นอย่่างดีี อีกีทั้้�งมีีความรัักในการทำงานวิจัิัยและบริิการวิชิาการในการ

ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�เพื่่�อช่่วยเหลือืชุมุชนให้้เกิดิความยั่่�งยืนื ช่่วยพัฒันาท้้องถิ่่�น และจะปฏิบิัตัิต่ิ่อไป
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ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีีเด่่น ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ดร.พนิดา สัตัโยภาส

สัังกััดภาควิิชาบริิหารธุุรกิิจ คณะวิิทยาการจััดการ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

กลุ่่�มบุคลากรสายวิิชาการ

	คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนอย่่างเต็็มความสามารถ มีีความรัับผิิดชอบ

ต่่อหน้้าที่่� คำนึึงถึึงประโยชน์์ส่่วนรวมเป็็นสำคััญ จัักอุุทิิศตนเพื่่�อความ

สำเร็็จของงาน มีีความเคารพ อ่่อนน้้อมต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา ปฏิิบััติิ 

ต่่อเพื่่�อนร่่วมงาน และผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาด้้วยความสุุภาพให้้เกีียรติ ิ

ซึ่่�งกัันและกััน รวมทั้้�งให้้ความเมตตากรุุณาต่่อศิิษย์์โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

	ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

ข้้าพเจ้้าจะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างดีีที่่�สุุด โดยใช้้

ความรู้้� ความสามารถ และศักัยภาพอย่า่งเต็ม็ที่่�ด้ว้ยความซื่่�อสััตย์ สุจุริติ 

และยึึดถืือประโยชน์์ส่่วนรวม
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	ประวััติิส่่วนตััว

ชื่่�อ – สกุุล	 นางสาวพนิิดา สััตโยภาส

เกิิดวัันที่่�	 22 เมษายน 2520

อายุุ	 47 ปีี

ที่่�อยู่่�	 99/13 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลท่่าศาลา อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่

โทรศััพท์์	 081 783 9543

Email	 panidanuu@gmail.com

	ประวััติิการศึึกษา

2557	 ปร.ด. (การจััดการ)	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง

2544	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)	 วิิทยาลััยโยนก

2542	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)	 มหาวิิทยาลััยพายััพ

	ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2546 อายุุราชการ 21 ปีี 9 เดืือน

พนัักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์

สัังกััดภาควิิชาบริิหารธุุรกิิจ คณะวิิทยาการจััดการ

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

นับัตั้้�งแต่ข่้า้พเจ้า้ได้บ้รรจุปุฏิบิัตัิงิานในตำแหน่ง่อาจารย์ ์ภาควิชิาบริหิารธุรุกิจิ ข้า้พเจ้า้

มีีความรู้้�สึึกภาคภููมิิใจในการทำหน้้าที่่�อาจารย์์โดยประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่ศิิษย์์ 

ปฏิิบััติิต่่อศิิษย์์ทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมด้้วยความเมตตา อบรมให้้ความรู้้�ทางวิิชาการและ 

ปลููกฝัังความเป็็นพลเมืืองดีีแก่่ศิิษย์์ และในฐานะผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ข้้าพเจ้้าให้้ความเคารพ 

ต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับ ปฏิิบััติิตนอยู่่�ในระเบีียบวิินััย

ข้า้พเจ้า้ตระหนัักในหน้้าที่่�ของตนเอง ในด้้านการสอนข้้าพเจ้า้ได้้พัฒันาตนเองอยู่่�เสมอ 

ทั้้�งการเข้้าอบรมเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ต่่าง ๆ เพื่่�อนำไปใช้้ในการเรีียนการสอน ด้้านการศึึกษา
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ได้้สำเร็็จการศึึกษาปริิญญาเอก ในปีี พ.ศ. 2557 ข้้าพเจ้้าได้้ทำวิิจััยและมีีผลงานวิิชาการที่่�ได้้

รับัการเผยแพร่อ่ย่า่งต่อ่เนื่่�องและทำการบริกิารวิชิาการโครงการต่า่ง ๆ  อพ.สธ. และ 1 ตำบล 

1 มหาวิิทยาลััย นอกจากนั้้�น ข้้าพเจ้้าได้้ร่่วมกิิจกรรมทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรม การสืืบสาน

ประเพณีีวััฒนธรรม และยึึดหลัักธรรมของศาสนาพุุทธเป็็นแนวทางประพฤติิปฏิิบััติิตน

ข้้าพเจ้้ามีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมระดัับมหาวิิทยาลััย อาทิิ คณะกรรมการดำเนิินงาน

โครงการยกระดัับชุุมชนฉลาดรู้้�อย่่างสร้้างสรรค์์ด้้วยกลไกการขัับเคลื่่�อนจากมหาวิิทยาลััย 

สู่่�ชุุมชน สถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อพลิิกโฉมมหาวิิทยาลััย (Reinventing University)  

คณะกรรมการดำเนิินงานการจััดกิิจกรรมครบรอบ 100 ปีี แห่่งการสถาปนามหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชีียงใหม่่ เป็็นต้้น

ในด้้านครอบครััว ข้้าพเจ้้าดููแลความเรีียบร้้อยของบ้้าน ดููแลบิดามารดาด้้วย 

ความกตััญญูู ปฏิิบััติิตนเป็็นพลเมืืองดีี

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

ข้้าพเจ้้ายึึดหลัักของการประสานสััมพัันธ์์และสร้้างความเข้้าใจอัันดีีกัับผู้้�อื่่�น ยึึดหลััก

การทำงานเป็็นทีีม ยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของทีีมงาน ทำงานยึึดผลประโยชน์์ส่่วนรวม 

เป็็นหลััก เป็็นกััลยาณมิิตรกัับเพื่่�อนร่่วมงาน ให้้เกีียรติิ และมีีน้้ำใจกัับผู้้�อื่่�น มีีความ

ประนีีประนอม และยืืดหยุ่่�นในการทำงาน รวมทั้้�งข้้าพเจ้้าได้้รัับความไว้้วางใจให้้ทำงาน  

ระดัับคณะ เป็็นคณะกรรมการการจััดการความรู้้� (KM) ข้้าพเจ้้ามีีภาคภููมิิใจในวิิชาชีีพครูู  

ยึึดหลัักการปฏิิบััติิต่่อศิิษย์์ด้้วยความเมตตาอย่่างเท่่าเทีียม ให้้คำปรึึกษา แก้้ปััญหา 

ด้้วยความเต็็มใจ และประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีต่่อศิิษย์์

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนเองอย่่างมุ่่�งมั่่�น เต็็มใจ เต็็มศัักยภาพ และคำนึึง 

ผลประโยชน์์ส่่วนรวมเป็็นหลััก

1.	ด้้ านการเรียีนการสอน ข้า้พเจ้า้ได้้ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ด้ว้ยความทุ่่�มเท ดููแลเอาใจใส่่ผู้้�เรียีน

อย่่างเสมอภาคเท่่าเทีียม โดยพััฒนาตนเองแสวงหาความรู้้�เพื่่�อพััฒนาการสอนอยู่่�เสมอ  

พร้้อมทั้้�งวางแผนการสอน และปรัับวิิธีีการสอนให้้เหมาะสมตามสถานการณ์์

67
รางวััลยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิบุุคลากรผู้้�มีีจรรยาบรรณดีีเด่่น

ประจำำ�ปีีพุุทธศักัราช 2568



	 นอกจากข้้าพเจ้้าทำหน้้าที่่�เป็็นอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาของนัักศึึกษาหมู่่�เรีียนที่่�ได้้รัับ 

มอบหมาย และเป็็นที่่�ปรึึกษาของนัักศึึกษาอยู่่�เสมอ ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องปััญหาชีีวิิตส่่วนตััวหรืือ

ปััญหาด้้านการเรีียน

2.	ด้้ านวิิจััยและวิิชาการ ข้้าพเจ้้าได้้พััฒนาตนเองอยู่่�เสมอทั้้�งการเข้้าอบรมสััมมนา

หลักัสููตรต่า่ง ๆ  การศึกึษาต่อ่ในระดับัปริญิญาเอก ซึ่่�งสำเร็จ็การศึกึษาในปี ีพ.ศ. 2557 ข้า้พเจ้า้

ได้้ทำการวิิจััยและมีีผลงานวิิชาการที่่�ได้้รัับการเผยแพร่่อย่่างต่่อเนื่่�องภายหลัังจากที่่�ข้้าพเจ้้า

ได้้สำเร็็จการศึึกษาในระดัับปริิญญาเอก ดัังนี้้�

	 2.1	ผล งานการตีีพิิมพ์์วารสารวิิชาการ

		  2.1.1	 พนิิดา สััตโยภาส, อาชวิิน ใจแก้้ว และ เพีียงตะวััน พลอาจ. (2566). 

ผลกระทบของภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลต่่อผลการดำเนิินงานของ SMEs  

ภาคอุุตสาหกรรมการผลิตภาคเหนืือตอนบนของประเทศไทย. วารสารการจััดการและ 

การพััฒนา มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี, 10(2), 167 – 183.

		  2.1.2	ศุ ุภฤกษ์์ ธาราพิิทัักษ์์วงศ์์, เพีียงตะวััน พลอาจ และ พนิิดา สััตโยภาส. 

(2563). การประเมินิผลกระทบทางเศรษฐศาสตร์ข์องงานวิจิัยัและพัฒันากลุ่่�มผู้้�ผลิติชาเมี่่�ยง

ในตำบลป่่าแป๋ ๋อำเภอแม่แ่ตง จังัหวัดัเชียีงใหม่.่ วารสารพิฆิเนศวร์ส์าร มหาวิทิยาลัยัราชภัฏั

เชีียงใหม่่, 16(2), 115 – 126.

	 2.2	ผล งานการนำเสนอในการประชุุมวิิชาการภายในประเทศ

		  2.2.1	 เพีียงตะวััน พลอาจ, สมบััติิ สิิงฆราช, พนิิดา สััตโยภาส และ ศุุภฤกษ์์ 

ธาราพิิทัักษ์์วงศ์์. (2566). การบริิหารจััดการยกระดัับผู้้�ประกอบการวิิสาหกิิจชุุมชน 

เพื่่�อสนัับสนุุนการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนจัังหวััดเชีียงใหม่่. นำเสนอที่่�ประชุุมวิิชาการ 

ระดัับระดัับชาติิ ครั้้�งที่่� 12 วิิทยาการจััดการวิิชาการ 2023. (น. 249 – 260). วัันที่่�  

30 มิิถุุนายน 2566. อุุตรดิิตถ์์: มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุตรดิิตถ์์.

		  2.2.2	ศุ ุภฤกษ์์ ธาราพิิทัักษ์์วงศ์์, เพีียงตะวััน พลอาจ และ พนิิดา สััตโยภาส. 

(2565). แนวทางการพััฒนาศัักยภาพด้้านการตลาดของผู้้�ประกอบการโอทอป (OTOP)  

ในจัังหวััดเชีียงใหม่่ และจัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน. ใน การประชุุมวิิชาการระดัับชาติิด้้านการ

บริิหารธุุรกิิจ ครั้้�งที่่� 9 คณะบริิหารธุุรกิิจ. (น. 283 – 296). 9 มีีนาคม 2565. เชีียงใหม่่: 

มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้.
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	 2.3	 เอกสารประกอบการสอน

		  2.3.1	 พนิิดา สััตโยภาส. (2559). องค์์การและการจััดการ. เชีียงใหม่่:  

คณะวิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่.

3.	ด้้ านการบริิการวิิชาการ สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 3.1	 เป็น็กองบรรณาธิกิารวารสารวิทิยาการจัดัการและการสื่่�อสาร โดยเป็็นวารสาร

ของคณะวิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

	 3.2	 คณะทำงานโครงการอนุุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืช ต้้นตีีนฮุ้้�งดอย อัันเนื่่�องมาจาก 

พระราชดำริิ สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี (อพ.สธ.) บ้้านป่่ากล้้วย  

หมู่่�ที่่� 17 ตำบลแม่่วิิน อำเภอแม่่วาง จัังหวััดเชีียงใหม่่ และโครงการการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 

และการประชาสัมัพันัธ์พ์ืชืสมุนุไพรไทย “กระชายขาว” เพื่่�อสร้า้งมููลค่า่เพิ่่�มในตำบลสง่า่บ้า้น 

อำเภอดอยสะเก็็ด จัังหวััดเชีียงใหม่่

	 3.3	 เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบโครงการยกระดัับเศรษฐกิิจและสัังคมรายตำบลแบบ 

บููรณาการ (1 ตำบล 1 มหาวิิทยาลััย) พื้้�นที่่�ตำบลเมืืองเล็็น จัังหวััดเชีียงใหม่่ และเป็็น 

คณะทำงานของพื้้�นที่่�ตำบลท่าวัังพร้้าว ตำบลสง่่าบ้้าน ตำบลหนองจ๊๊อม และตำบล 

หนองแหย่่ง จัังหวััดเชีียงใหม่่

4.	ด้้ านทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรม ข้้าพเจ้้าทำหน้้าที่่�เป็็นคณะกรรมการทำนุุบำรุุง 

ศิิลปวััฒนธรรมประจำคณะ และได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรมทั้้�งในระดัับ

มหาวิิทยาลััย ระดัับคณะ และระดัับหลัักสููตรอยู่่�เสมอ อาทิิ งานบััณฑิิตาณนุุสรณ์์  

งานทำบุุญคณะ งานสืืบสานประเพณีียี่่�เป็็ง เป็็นต้้น

5.	ด้้ านของภาระหน้้าที่่�ที่่�ได้้รับมอบหมาย ข้้าพเจ้้าได้้โอกาสในทำปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

หลากหลาย ทั้้�งในระดัับมหาวิิทยาลััย ระดัับคณะ และระดัับหลัักสููตร โดยสามารถสรุุป 

ภาระหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย ได้้ดัังนี้้�

	 5.1	ภ าระหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายระดัับมหาวิิทยาลััย

		  5.1.1	 คณะกรรมการดำเนิินงานการจััดกิิจกรรมครบรอบ 100 ปีี แห่่งการ

สถาปนามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

		  5.1.2	 ในงานพระราชทานปริิญญาบััตร ข้้าพเจ้้าได้้รัับมอบหมายให้้ทำงาน 

ในหน้้าที่่�ฝ่่ายต้้อนรัับ
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	 5.2	ภ าระหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายระดัับคณะ

		  5.2.1	 คณะกรรมการการจััดการความรู้้� (KM) ระดัับหน่่วยงาน (คณะวิทิยาการ

จััดการ)

		  5.2.2	 คณะกรรมการการแข่่งขัันการตอบปััญหาวิิชาการด้้านบริิหารธุุรกิิจ 

คณะวิิทยาการจััดการ

	 5.3	ภ าระหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายระดัับหลัักสููตร

		  5.3.1	 อาจารย์์ประธานหลัักสููตรการจััดการ

		  5.3.2	 อาจารย์์ผู้้�ประสานรายวิชิาประจำทุุก ๆ  ภาคการศึึกษาอย่่างสม่่ำเสมอ

		  5.3.3	 อาจารย์์กรรมการบริิหารหลัักสููตรการจััดการ

		  5.3.4	 ผู้้�รับผิิดชอบ และคณะกรรมการในการดำเนิินโครงการต่่าง ๆ  

ของหลัักสููตรการจััดการ

	การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา ข้้าพเจ้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ ด้้วยความ

ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ส่่วนรวมเป็็นสำคััญ

ข้้าพเจ้้าให้้ความร่่วมมืือและปฏิิบััติิงานร่่วมกัับเพื่่�อนร่่วมงานด้้วยความสุุภาพ  

เป็็นกััลยาณมิิตร ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความทุ่่�มเท ดููแลเอาใจใส่่ผู้้�เรีียนอย่่างเสมอภาค เท่่าเทีียม 

เมตตา อบรมสั่่�งสอนด้้านวิิชาการเต็็มที่่� เอื้้�อเฟื้้�อต่่อศิิษย์์ด้้วยความปรารถนาดีี ประพฤติิตน

เป็็นตััวอย่่างที่่�ดีีแก่่ศิิษย์์

ข้้าพเจ้้าเคารพสิทิธิขิองผู้้�อื่่�น และมีีจรรยาบรรณทั้้�งในบทบาทเป็็นผู้้�สอน เป็็นเพื่่�อนร่่วมงาน 

เป็็นผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย  

จรรยาบรรณของบุุคลากร โดยไม่่เคยทำผิิดข้้อบัังคัับใด ๆ

70
รางวััลยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิบุุคลากรผู้้�มีีจรรยาบรรณดีีเด่่น
ประจำำ�ปีีพุุทธศักัราช 2568



ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีีเด่่น ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568

อาจารย์ ์ดร.ทิิพย์พ์ธู กฤษสุนุทร

สัังกััดภาควิิชานิิเทศศาสตร์์ คณะวิิทยาการจััดการ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

กลุ่่�มบุคลากรสายวิิชาการ

	คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

“การทำงานเพื่่�องาน พอลงมืือทำก็็พอใจแล้้ว และเป็็นสุุขทัันทีี 

ยิ่่�งงานนั้้�นได้้ทำเพื่่�อลููกศิิษย์์แล้้วไซร้้มีีประโยชน์์นัักแล”

	ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

ข้้าพเจ้้าจะอุุทิิศตนเพื่่�อการศึึกษาและสอนให้้ลููกศิิษย์์เป็็นคนดีี 

มีีคุุณภาพของสัังคม ให้้เขาใช้้ศัักยภาพที่่�มีีเรีียนรู้้� เติิบโต และกล้้าคิิด

อย่่างเป็็นอิิสระ ประกอบสััมมาอาชีีพเลี้้�ยงดููตนเองและครอบครััว  

ภายใต้้กรอบที่่�ดีีงามของสัังคม โดยข้้าพเจ้้าจะใช้้ความรู้้� ความสามารถ 

และประสบการณ์์อย่่างเต็็มที่่�บนพื้้�นฐานความเมตตา ซื่่�อสััตย์  

รัักษาจรรยาบรรณวิิชาชีีพ และยึึดถืือประโยชน์์ส่่วนรวมเป็็นสำคััญ
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	ประวััติิส่่วนตััว

ชื่่�อ – สกุุล	 นางสาวทิิพย์์พธูู กฤษสุุนทร

เกิิดวัันที่่�	 4 ธัันวาคม 2523

อายุุ	 45 ปีี

ที่่�อยู่่�	 201/39 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลเหมืืองแก้้ว อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่

โทรศััพท์์	 088 268 6810

Email	 tippatoo_kit@cmru.ac.th

	ประวััติิการศึึกษา

2565	 ปร.ด. (การสื่่�อสาร)	 มหาวิิทยาลััยนเรศวร

2551	 ว.ม. (สื่่�อสารมวลชน)	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์	

2545	 ศศ.บ. (นิิเทศศาสตร์์)	 สถาบัันราชภััฏนครราชสีีมา

	ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 3 มิิถุุนายน 2553 อายุุราชการ 14 ปีี 9 เดืือน

พนัักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ตำแหน่่ง อาจารย์์

สัังกััดภาควิิชานิิเทศศาสตร์์ คณะวิิทยาการจััดการ

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

นัับตั้้�งแต่่ข้้าพเจ้้าได้้บรรจุุเข้้าทำงานในตำแหน่่งอาจารย์์ประจำภาควิิชานิิเทศศาสตร์ 

ข้้าพเจ้้ามีีความภาคภููมิิใจในการทำหน้้าที่่�ครูู ประพฤติิตนเป็็นตััวอย่่างที่่�ดีีแก่่ศิิษย์์ ปฏิิบััติิ 

ต่่อศิิษย์์ทุุกคนด้้วยความเมตตาอย่่างเท่่าเทีียม และบริิสุุทธิ์์�ใจ อบรมให้้ความรู้้�ทางวิิชาการ

และปลููกฝังัความเป็น็พลเมือืงดีแีก่ศ่ิษิย์อ์ย่า่งเต็ม็ความสามารถ และในฐานะผู้้�ใต้บ้ังัคับับัญัชา 

ข้้าพเจ้้าให้้ความเคารพต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับ ปฏิิบััติิตนอยู่่�ในระเบีียบวิินััย รัักษา และ

ปฏิิบััติิตามระเบีียบที่่�กำหนดไว้้ รวมทั้้�งมีีจิิตสาธารณะ
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ข้้าพเจ้้าตระหนัักในหน้้าที่่�ของตนเอง ปฏิิบััติิภารกิิจครบทุุกด้้าน ในด้้านการสอน

ข้้าพเจ้้าได้้พััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ ทั้้�งการเข้้าอบรมสััมมนาต่่าง ๆ ด้้านการศึึกษาได้้สำเร็็จ 

การศึึกษาระดัับปริิญญาเอกในปีี พ.ศ. 2565

ข้้าพเจ้้าได้้ทำวิิจััยและมีีผลงานวิิชาการที่่�ได้้รัับการเผยแพร่่อย่่างต่่อเนื่่�อง ข้้าพเจ้้า

สามารถประสานงาน ทำงานเป็็นทีีม ทำงานร่่วมกัับหน่ว่ยงานภายนอก โดยได้้บริกิารวิชิาการ

โครงการต่่าง ๆ อย่่างการเป็็นบรรณาธิิการหนัังสืือให้้โครงการการบริิการจััดการงานวิิจััย 

เพื่่�อท้้องถิ่่�นเพื่่�อการพััฒนาเศรษฐกิิจ สัังคม และการแก้้ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม ในปีี พ.ศ. 2566 

ของสถาบันัคลังัสมองแห่ง่ชาติ ิหรือืการเป็น็ผู้้�ประสานงานการจัดัทำหนัังสือืให้โ้ครงการกลไก

การบริิการจััดการงานวิิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�นเพื่่�อการพััฒนาเศรษฐกิิจ ปีี 2567 (กลไกกลาง) 

มหาวิิทยาลััยบููรพา รวมทั้้�งได้้เป็็นผู้้�ดำเนิินรายการสนทนากลุ่่�มในกิิจกรรมประเมิินผลสถานีี

วิิทยุุโทรทััศน์์แห่่งประเทศไทยภาคพื้้�นดิินในระบบดิิจิิตอล ระดัับภููมิภาค 4 ภาค  

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศููนย์์สำรวจความคิิดเห็็น “นิิด้้าโพล” นอกจากนั้้�น 

ข้้าพเจ้้าได้้ร่่วมกิิจกรรมทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรมอย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งการสืืบสานประเพณีี

วััฒนธรรมที่่�ดีี และด้้วยศรััทธาในพุุทธศาสนา จึึงยึึดหลัักธรรมของศาสนาพุุทธเป็็นแนวทาง

ประพฤติิปฏิิบััติิตนและดำเนิินชีีวิิต ตลอดจนศึึกษาคำสอนและปฏิิบััติิธรรมในวาระโอกาส 

ที่่�เหมาะสม

ข้้าพเจ้้าไม่่เคยมีีพฤติิกรรมผิิดจรรยาบรรณ เช่่น การคััดลอกผลงานผู้้�อื่่�น การทำผิิดกฎ

ระเบีียบข้้อบัังคัับ หรืือวิินััยต่่าง ๆ ในการดำเนิินกิิจกรรมโครงการต่่าง ๆ ข้้าพเจ้้าก็็ทำด้้วย

ความสุจุริิต โปร่่งใส ขณะเดีียวกันข้้าพเจ้้ามีส่ี่วนร่่วมในกิิจกรรมระดัับมหาวิทิยาลัยั ระดับัคณะ 

และระดัับหลัักสููตรเสมอ อาทิิ คณะกรรมการดำเนิินงานโครงการยกระดัับชุุมชนฉลาดรู้้� 

อย่่างสร้้างสรรค์์ด้้วยกลไกการขัับเคลื่่�อนจากมหาวิิทยาลััยสู่่�ชุุมชนสถาบัันอุุดมศึึกษา 

เพื่่�อพลิิกโฉมมหาวิิทยาลััย (Reinventing University) คณะกรรมการดำเนิินงาน 

การจััดกิิจกรรมครบรอบ 100 ปีี แห่่งการสถาปนามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ และ 

คณะกรรมการศููนย์ป์ฏิบิัตัิกิารด้า้นเทคโนโลยีอีวกาศภููมิสารสนเทศและวิศิวกรรมสิ่่�งแวดล้้อม

เพื่่�อคุุณภาพอากาศที่่�ดีีแห่่งเอเชีีย (ศภอ.) หรืือ AiroTEC ฯลฯ

ในด้้านครอบครัวั ข้้าพเจ้้าดููแลความเรียีบร้้อยของบ้้าน ดููแลบิดาวัยั 77 ปีี และมารดาวััย 

72 ปีี ด้้วยความกตััญญูู ทำงานแบ่่งเบาภาระครอบครััวและสร้้างฐานะตนเอง ปฏิิบััติิตน 

เป็็นพลเมืืองดีี และส่่งเสริิมสนัับสนุุนระบอบประชาธิิปไตย
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	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

ข้้าพเจ้้ายึึดหลัักของการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีม ทำงานด้้วยความซื่่�อสััตย์ สุุจริิต  

ยึดึผลประโยชน์์ส่่วนรวมเป็็นหลักั เป็็นกัลัยาณมิิตรกับัเพื่่�อนร่่วมงาน การให้้เกียีรติ ิและมีนี้้ำใจ

กัับผู้้�อื่่�น ข้้าพเจ้้าทำงานอย่่างเต็็มความสามารถเสมอ รัับฟัังความเห็็นผู้้�อื่่�นอย่่างเป็็นกลาง  

มีคีวามประนีปีระนอม และยืดืหยุ่่�นในการทำงาน รวมทั้้�งข้า้พเจ้า้ได้ร้ับัความไว้้วางใจให้้ทำงาน

เป็็นระดับัมหาวิทิยาลัยั ระดับัคณะ และระดับัหลักัสููตร อาทิ ิ ได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นประธาน

กรรมการปรัับปรุุงหลัักสููตรนิิเทศศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชานิิเทศศาสตร์์ (หลักัสููตรปรับัปรุงุ 

พ.ศ. 2568) คณะกรรมการศููนย์์ปฏิิบัตัิกิาร AiroTEC คณะกรรมการสถานวิจัิัย คณะวิิทยาการ

จััดการ คณะกรรมการดำเนิินงานกองบรรณาธิิการและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิินบทความของ

วารสารวิทิยาการจัดัการและการสื่่�อสาร คณะกรรมการโครงการนิเิทศหัดับิิน คณะกรรมการ

การแข่่งขันั Business Model คณะวิทิยาการจัดัการ คณะกรรมการดำเนินิงานการประชุมุวิชิาการ

วิิทยาการจััดการ ระดัับชาติิ ครั้้�งที่่� 13 การแข่่งขัันทัักษะวิิชาการและวิิชาชีีพ ฯลฯ ข้้าพเจ้้า

มีีความรััก ศรััทธา และภาคภููมิใจในวิิชาชีีพครูู ยึึดหลัักการปฏิิบััติิต่่อศิิษย์์ด้้วยเอื้้�อเฟ้ื้�อ  

ความเมตตาอย่่างเท่่าเทีียมและบริิสุุทธิ์์�ใจ ให้้คำปรึึกษา แก้้ปััญหาด้้วยความเต็็มใจ และ

ประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี จึึงได้้รัับความไว้้วางใจจากศิิษย์์ ทั้้�งศิิษย์์เก่่าและศิิษย์์ปััจจุุบััน

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ศัักยภาพตนเองในการทำงานทุุกบทบาทหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับด้้วยความมุ่่�งมั่่�น 

เต็็มใจ เสีียสละและยิินดีีที่่�จะทำงานร่่วมกัับคนอื่่�น และคำนึึงผลประโยชน์์ส่่วนรวมเป็็นหลััก

1.	ด้้ านการเรีียนการสอน ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�สอนด้้วยความทุ่่�มเท เอาใจใส่่ 

ผู้้�เรีียนอย่่างเสมอภาคเท่่าเทีียม แสวงหาความรู้้� พััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ วางแผนการสอน  

ปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์และวิิธีีการสอนให้้เหมาะสมตามสถานการณ์์ และได้้คะแนน 

ผลการประเมิินด้้านการพฤติิกรรมการเรีียนการสอนในเฉลี่่�ยในระดัับดีีมากอย่่างสม่่ำเสมอ 

	 นอกจากข้้าพเจ้้าจะทำหน้้าที่่�เป็็นอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาของนัักศึึกษาหมู่่�เรีียนที่่�ได้้รัับ 

มอบหมายแล้้ว ยัังได้้รัับการไว้้ใจและเป็็นที่่�ยอมรัับของนัักศึึกษาในภาควิิชาทุุกชั้้�นปีี และ 

มีีโอกาสแก้้ไขปััญหาและเป็็นที่่�ปรึึกษาทั่่�วไปของนัักศึึกษาหลัักสููตรนิิเทศศาสตร์อยู่่�เสมอ  

ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องปััญหาชีีวิิตส่่วนตััวหรืือปััญหาผลการเรีียน
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2.	ด้้ านวิจิัยัและวิชิาการ ข้า้พเจ้า้ได้ต้ระหนักัถึงึการพัฒันาตนเองอยู่่�เสมอ จึงึเข้า้ร่ว่ม

การอบรมสััมมนาหลัักสููตรต่่าง ๆ และได้้ศึึกษาต่่อในระดัับปริิญญาเอก ซึ่่�งสำเร็็จการศึึกษา

ในปี ีพ.ศ. 2565 ข้า้พเจ้า้ได้ท้ำการวิจิัยัและมีผีลงานวิชิาการที่่�ได้ร้ับัการเผยแพร่อ่ย่า่งต่อ่เนื่่�อง

ภายหลัังจากที่่�ข้้าพเจ้้าได้้สำเร็็จการศึึกษาในระดัับปริิญญาเอก ดัังนี้้�

	 2.1	ผล งานการวิิจััย

		  2.1.1	 การสื่่�อสารข่่าวและภาพข่่าวของสื่่�ออิินเทอร์์เน็็ตมีีมในสัังคมไทย

		  2.1.2	 การพัฒันาเครือืข่่ายเพื่่�อส่่งเสริมิเศรษฐกิจิและเพิ่่�มพื้้�นที่่�ชุมุชนสร้้างสรรค์์

		  2.1.3	 การสัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�เรื่่�องการเสริิมพลัังผู้้�หญิิงล้้านนากัับ 

การพััฒนานวััตกรรมการสื่่�อสาร

	 2.2	ผล งานการตีีพิิมพ์์วารสารวิิชาการ

		  2.2.1	ทิ ิพย์์พธูู กฤษสุุนทร. (2566). จากความปรารถนาของการก้้าวในชีีวิิต 

“ตููน บอดี้้�สแลม” สู่่�การสื่่�อสารเพื่่�อแสวงหาตััวตน. วารสารวิทิยาการจัดัการและการสื่่�อสาร, 

2(1), 79 – 104.

		  2.2.2	 กลวิิธีีในการนำเสนอรููปแบบและเนื้้�อหาข่่าวและภาพข่่าวของ 

สื่่�ออิินเทอร์์เน็็ตมีีมในสัังคมไทย. วารสารการสื่่�อสาร, 7(1), 129 – 174.

	 2.3	ผล งานการนำเสนอในการประชุุมวิิชาการภายในประเทศ

		  2.3.1	ทิ ิพย์์พธูู กฤษสุุนทร. (2567). การสัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�เรื่่�อง 

การเสริมิพลังัผู้้�หญิงิล้า้นนากับัการพัฒันานวัตักรรมการสื่่�อสาร. ใน การนำเสนอและวิจิารณ์์

งานวิิชาการกลุ่่�มศึึกษาการส่ื่�อสารกัับกลุ่่�มคนและชุุมชนศึึกษา ครั้้�งที่่� 3/2567, วัันที่่�  

30 พฤศจิิกายน, 2567. เชีียงใหม่่: มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่.

3.	ด้้ านการบริิการวิิชาการ สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 3.1	 กองบรรณาธิิการ วารสารวิิทยาการจััดการและการสื่่�อสาร โดยเป็็นวารสาร

ของคณะวิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

	 3.2	 คณะกรรมการโครงการนิิเทศหััดบิิน

	 3.3	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิินบทความวารสารต่่าง ๆ

	 3.4	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิินตรวจเครื่่�องมืือการวิิจััย

	 3.5	 คณะกรรมการศููนย์์ปฏิิบััติิการ AiroTEC
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	 3.6	 เป็็นผู้้�รับผิดิชอบโครงการการพัฒันาเครือืข่่ายเพื่่�อส่่งเสริมิเศรษฐกิจิและเพิ่่�มพื้้�นที่่�

ชุมุชนสร้้างสรรค์์ ภายใต้้โครงการยกระดัับชุมุชนฉลาดรู้้�อย่่างสร้้างสรรค์์ ด้้วยกลไกการขับัเคลื่่�อน

จากมหาวิทิยาลัยัสู่่�ชุมุชนสถาบันัอุดุมศึกึษาเพื่่�อพลิกิโฉมมหาวิิทยาลััย (Reinventing University)

4.	ด้้ านทำนุบุำรุงุศิลิปวัฒันธรรม ข้า้พเจ้า้ได้เ้ข้า้ร่ว่มกิจิกรรมทำนุบุำรุงุศิิลปวััฒนธรรม 

ทั้้�งในระดัับมหาวิิทยาลััย ระดัับคณะ และระดัับหลัักสููตรอยู่่�เสมอ อาทิิ งานบััณฑิิตานุุสรณ์์

งานกฐินิ งานทำบุุญคณะ งานสืืบสานประเพณียีี่่�เป็็ง ฯลฯ ข้้าพเจ้้าปฏิบิัตัิตินเป็็นพุทุธศาสนิิกชน

ที่่�ดีี มีีความศรััทธาในคำสอนพุุทธศาสนา และปฏิิบััติิธรรมในวาระโอกาสที่่�เหมาะสม

5.	ด้้ านของภาระหน้้าที่่�ที่่�ได้้รับมอบหมาย ข้้าพเจ้้าได้้มีีโอกาสในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

หลากหลาย ทั้้�งในระดับัมหาวิทิยาลัยั ระดับัคณะ และระดับัหลักัสููตร ข้า้พเจ้า้ได้ใ้ช้ศ้ักัยภาพ 

ปฏิิภาณ ไหวพริิบปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยคำนึึงประโยชน์์ส่่วนรวมเป็็นหลััก ด้้วยความโปร่่งใส และ

สุุจริิต โดยสามารถสรุุปภาระหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย ได้้ดัังนี้้�

	 5.1	ภ าระหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายระดัับมหาวิิทยาลััย

		  5.1.1	 ประธานกรรมการปรัับปรุุงหลัักสููตรนิิเทศศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชา

นิิเทศศาสตร์์ (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568)

		  5.1.2	 คณะกรรมการดำเนิินงานโครงการยกระดัับชุุมชนฉลาดรู้้�อย่่าง

สร้า้งสรรค์์ ด้ว้ยกลไกการขัับเคลื่่�อนจากมหาวิทิยาลัยัสู่่�ชุมชนสถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อพลิิกโฉม

มหาวิิทยาลััย (Reinventing University)

		  5.1.3	 คณะกรรมการดำเนิินงานการจััดกิิจกรรมครบรอบ 100 ปีี  

แห่่งการสถาปนามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

		  5.1.4	พิ ิธีีพระราชทานปริิญญาบััตรมหาวิิทยาลััยราชภััฏเขตภาคเหนืือ 

ข้้าพเจ้้าได้้รัับมอบหมายให้้ทำงานในหน้้าที่่�ฝ่่ายขานนามบััณฑิิต ฝ่่ายต้้อนรัับ ฝ่่ายฝึึกซ้้อม

บััณฑิิต ฝ่่ายซ่่อมบััณฑิิต และฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์และการสื่่�อสาร

	 5.2	ภ าระหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายระดัับคณะ

		  5.2.1	 คณะกรรมการสถานวิิจััยคณะวิิทยาการจััดการ

		  5.2.2	 คณะกรรมการการแข่่งขััน Business Model คณะวิิทยาการจััดการ

		  5.2.3	 คณะกรรมการโครงการนิิเทศหััดบิิน

		  5.2.4	 คณะกรรมการดำเนิินงานกองบรรณาธิิการและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิิน

บทความของวารสารวิิทยาการจััดการและการสื่่�อสาร
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		  5.2.5	 คณะกรรมการดำเนิินงานการประชุุมวิิชาการวิิทยาการจััดการ  

ระดัับชาติิ ครั้้�งที่่� 13 การแข่่งขัันทัักษะวิิชาการและวิิชาชีีพ

	 5.3	ภ าระหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายระดัับหลัักสููตร

		  5.3.1	 ประธานหลัักสููตรนิิเทศศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชานิิเทศศาสตร์  

(หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568)

		  5.3.2	 อาจารย์์ผู้้�ประสานรายวิิชาระดัับคณะวิิทยาการจััดการ

		  5.3.3	 คณะกรรมการกลั่่�นกรองผลการเรีียนระดัับคณะวิิทยาการจััดการ

		  5.3.4	 อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาหลัักสููตรนิิเทศศาสตร์์

		  5.3.5	 ผู้้�รัับผิิดชอบและคณะกรรมการในการดำเนิินโครงการต่่าง ๆ  

ของหลัักสููตรนิิเทศศาสตร์์ อาทิิ โครงการนิิเทศหััดบิิน โครงการสื่่�อสารสร้้างสรรค์์ โครงการ

ลููกนกพร้้อมหน้้า โครงการ CWIE เป็็นต้้น

	การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา ข้้าพเจ้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�เต็็มกำลัังความสามารถ ด้้วยความ

ซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริิต คำนึึงถึงึผลประโยชน์์ส่ว่นรวมเป็น็สำคัญั ไม่่มีพีฤติกิรรมการแสวงหาประโยชน์์

จากหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบหรืือสร้้างความเสื่่�อมเสีียแก่่ชื่่�อเสีียงสถาบััน

ข้้าพเจ้้ายิินดีีให้้ความร่่วมมืือและปฏิิบััติิงานร่่วมกัับเพื่่�อนร่่วมงานด้้วยความสุุภาพ  

เป็็นกัลัยาณมิติร ไม่่มีพีฤติกิรรมการนำผลงานของผู้้�อื่่�นมาเป็็นของตน ทำงานด้้วยความซื่่�อสัตัย์ 

สุุจริิต และโปร่่งใส

ข้้าพเจ้้าตระหนัักถึึงการทำหน้้าที่่�ครูู เมตตา กรุุณาช่่วยเหลืือต่่อศิิษย์์อย่่างเท่่าเทีียม

เสมอภาค อบรมสั่่�งสอนด้้านวิิชาการอย่่างเต็็มกำลััง เอื้้�อเฟ้ื้�อต่่อศิิษย์์ด้้วยความปรารถนาดีี

อย่า่งบริสิุทุธิ์์�ใจ ประพฤติตินเป็น็ตัวัอย่า่งที่่�ดีแีก่ศ่ิษิย์ ์สอดแทรกคุณุธรรม จริยิธรรม ตามวาระ

และโอกาสอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อปลููกฝัังความเป็็นพลเมืืองดีีแก่่ศิิษย์์

ข้้าพเจ้้าตระหนัักในบทบาทหน้้าที่่� เคารพสิิทธิิของผู้้�อื่่�น และมีีจรรยาบรรณ ทั้้�งใน

บทบาทเป็็นผู้้�สอนเป็็นเพื่่�อนร่่วมงาน เป็็นผู้้� ใต้้บัังคัับบััญชา ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับ 

สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วยจรรยาบรรณของบุุคลากร โดยไม่่เคยทำผิิด 

ข้้อบัังคัับใด ๆ
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ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น

กลุ่่�มบุคลากรสายสนับสนุน





ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีีเด่่น ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568

นายสุเุทพ ไชยวุุฒิิ

สัังกััดสำนัักงานคณบดีี คณะครุุศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

กลุ่่�มบุคลากรสายสนับสนุน

	คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

“ไม่่มีีสิ่่�งไหนที่่�เกิินความสามารถ ถ้้าเรามีีความตั้้�งใจจริิง มีีความ

อดทน มีีความวิิริิยะ ทำงานด้้วยความมีีสติิและความรอบคอบ”

	ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

“มุ่่� งมั่่�นปฏิิ บััติิงาน ปฏิิ บััติิตน ยึึดมั่่�นในคุุณงามความดีี  

ยัังประโยชน์์สููงสุุดให้้แก่่สถาบัันและแก่่ส่่วนรวมต่่อไป”
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	ประวััติิส่่วนตััว

ชื่่�อ – สกุุล	 นายสุุเทพ ไชยวุุฒิิ

เกิิดวัันที่่�	 25 มิิถุุนายน 2516

อายุุ	 52 ปีี

ที่่�อยู่่�	 128/65 หมู่่�ที่่� 9 ตำบลดอนแก้้ว อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่

โทรศััพท์์	 063 785 2299

Email	 xsuthep@gmail.com

	ประวััติิการศึึกษา

2560	 ค.ม. (การบริิหารการศึึกษา)			   มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

2541	 ศศ.บ. (การจััดการทั่่�วไป (การบััญชีี))	 สถาบัันราชภััฏเชีียงใหม่่

	ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 20 กัันยายน 2537 อายุุราชการ 30 ปีี 5 เดืือน

พนัักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ตำแหน่่ง นัักวิิชาการศึึกษาชำนาญการ

สัังกััดสำนัักงานคณบดีี คณะครุุศาสตร์์

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

1.	มี ีความรัับผิิดชอบ การพึ่่�งตนเอง ขยัันหมั่่�นเพีียร และมีีความวิิริิยะอุุตสาหะ  

ในงานหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ โดยการเอาใจใส่่ ควบคุุมติดิตามงานที่่�อยู่่�ภายใต้้ความรัับผิิดชอบ 

ให้้ได้้รัับความสำเร็็จได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2.	มี ีความอดทนไม่่ย่่อท้้อต่่อปััญหาอุุปสรรค

3.	รู้ ้�จักัการประหยััด มัธัยัสัถ์ ์และเก็็บออม ยึดึถือืการดำเนินิชีีวิติตามแนวทางปรััชญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง และรู้้�จักใช้้ทรััพย์์สิินของทางราชการให้้เป็็นประโยชน์์ ปฏิิบััติ ิ

ตามกฎระเบีียบ รวมถึึงปฏิิบััติิตามแนวนโยบายของคณะและมหาวิิทยาลััย เชื่่�อฟัังและ 

ให้้ความเคารพต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา
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4.	 การปฏิิบััติิตนเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณธรรม จริิยธรรมในตนเอง ประพฤติิปฏิิบััติิในด้้านดีี 

ในฐานะพุุทธศาสนิิกชน รู้้�จัักการเสีียสละ เห็็นแก่่ประโยชน์์ส่่วนรวม  มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

ต่่อตนเองและครอบครััว และให้้เกีียรติิแก่่ผู้้�อื่่�น

5.	มี ีความจงรัักภัักดีีต่่อชาติิ ศาสนา และพระมหากษััตริิย์์ ปฏิิบััติิตนเป็็นพลเมืืองดีี

6.	 เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการปฏิิบััติิงาน ในด้้านความสำเร็็จของงาน

7.	 เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการทำความดีี

8.	มี ีความเคารพต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

1.	 สามารถประสานสััมพันัธ์แ์ละสร้้างความเข้า้ใจอัันดีกีับัผู้้�บังัคัับบััญชา เพื่่�อนร่่วมงาน 

ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาและผู้้�มาติิดต่่องาน มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ดีี ยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น  

และมีีความรัับผิิดชอบในหน้้าที่่�การงาน

2.	 ให้้ความช่่วยเหลืือ เป็็นผู้้�มีความสามารถในด้้านการคิิด การเสนอเหตุุผล  

ให้้ความเห็็น ปรึึกษา เสนอแนะในงานที่่�รัับผิิดชอบ และสร้้างเครืือข่่ายการมีีส่่วนร่่วมในงาน

ที่่�รัับผิิดชอบ และเปิิดโอกาส ยอมรัับ และฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา

3.	 ให้้บริิการแก่่ผู้้�มาติิดต่่องานด้้วยความเต็็มใจ เสมอภาค แนะนำสิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์์

แก่่นัักศึึกษา และผู้้�มาติิดต่่องาน โดยถืือเป็็นหน้้าที่่�ที่่�จะต้้องให้้บริิการช่่วยเหลืือ แนะนำ  

ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�จะบัังเกิิดผลภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีต่่อคณะและมหาวิิทยาลััย

4.	 ประพฤติิและปฏิิบััติิตรงตามหลัักเกณฑ์์ กฎระเบีียบของมหาวิิทยาลััยและ 

ของหน่่วยงานทางราชการ

5.	ส่ ่งเสริิมสนัับสนุุนการสร้้างความสามััคคีีและร่่วมกิิจกรรมของหมู่่�คณะทั้้�งใน 

และนอกหน่่วยงาน รวมถึึงเป็็นผู้้�ให้้ความร่่วมมืือหรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นภายใน 

และภายนอกหน่่วยงาน

6.	ยึ ึดหลัักพรหมวิิหาร 4 คืือ โดยเฉพาะหลัักเมตตา กรุุณา มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ดีีต่่อ 

เพื่่�อนร่่วมงาน ให้้ความอุุทิิศเวลาให้้แก่่ราชการและงานที่่�รัับผิิดชอบ มีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อ 

หน่่วยงาน เพื่่�อนร่่วมงาน

7.	 ได้้รัับการยอมรัับจากเครืือข่่ายความร่่วมมืือทั้้�งภายในและภายนอกหน่่วยงาน 

ตลอดจน เพื่่�อนร่่วมงาน
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	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

1.	มี ีความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่� ใฝ่่ศึกษาหาความรู้้� เพิ่่�มพููนทัักษะที่่�จำเป็็นต้้องใช้้ 

ในการปฏิิบััติิงานอยู่่�เนืืองนิิตย์์

2.	มี ีความตั้้�งใจปฏิิบััติิงานที่่�รัับผิิดชอบให้้สำเร็็จลุุล่่วง และเอาใจใส่่งาน สนัับสนุุน 

ช่่วยเหลืือให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.	ศึ กึษาเรียีนรู้้�ให้เ้ข้า้ใจในหลักัเกณฑ์ ์วิธิีกีาร ระเบียีบ กฎ ข้อ้บังัคับั มติ ิและนโยบาย

อย่่างถ่่องแท้้ ตลอดจนมีีทัักษะความสามารถในการนำความรู้้�ที่่�มีีอยู่่�ไปใช้้ในการปฏิิบััติิงาน

ได้้เป็็นอย่่างดีี สามารถแก้้ปััญหาได้้เป็็นอย่่างดีี

4.	มี ีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์เพื่่�อนำมาปรัับปรุุงงาน ค้้นหาหลัักการ แนวทาง  

วิิธีีการใหม่่ ๆ มาใช้้ประโยชน์์ในการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

5.	มี ีความพยายามที่่�จะสร้้างผลงานให้้เป็็นที่่�น่่าพอใจ มีีความกระตืือรืือร้้น ต้้องการ

ที่่�จะปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รัับมอบหมายจนสำเร็็จด้้วยความรวดเร็็ว

6.	 ได้้รัับผลงานการประเมิินในระดัับดีีเด่่นและดีีมากมาโดยตลอดจากผู้้�บัังคัับบััญชา

	การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

1.	ยึ ึดมั่่�นในจรรยาบรรณวิิชาชีีพ หน้้าที่่�การงานที่่�ทำในปััจจุุบัันให้้สำเร็็จและสมบููรณ์์

อย่่างเต็็มความรู้้�ความสามารถ

2.	 การให้้ความเคารพต่่อกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือจรรยาบรรณในอาชีีพ

3.	มี ีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อหน้้าที่่�
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ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีีเด่่น ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568

นางอรพิินธ์์ นาคำำ�

สัังกััดสำนัักงานคณบดีี คณะเทคโนโลยีีการเกษตร

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

กลุ่่�มบุคลากรสายสนับสนุน

	คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

ความสำเร็็จเกิิดจากการลงมืือทำ ประสบการณ์์จะสอนให้้เรา

เรีียนรู้้�เพื่่�อก้้าวไปในวัันข้้างหน้้า หมั่่�นศึึกษา เรีียนรู้้� และไม่่หยุุดที่่�จะ

พัฒันาตนเอง สนับัสนุนุและช่ว่ยเหลือืเพื่่�อนร่ว่มงานจะทำให้ง้านสำเร็จ็

ลุุล่่วงตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้

	ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

คิิดดีี พููดดีี และทำดีี ประพฤติิปฏิิบััติิตนให้้อยู่่�ในศีีลธรรม 

คุุณธรรม รู้้�จัักการให้้ เผื่่�อแผ่่และแบ่่งปัันให้้กัับผู้้�อื่่�น
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	ประวััติิส่่วนตััว

ชื่่�อ – สกุุล	 นางอรพิินธ์์ นาคำ

เกิิดวัันที่่�	 31 ตุุลาคม 2521

อายุุ	 46 ปีี

ที่่�อยู่่�	 42 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลขี้้�เหล็็ก อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่

โทรศััพท์์	 085 036 6411

Email	 orapin_nak@cmru.ac.th

	ประวััติิการศึึกษา

2564	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)	 มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

2544	 บธ.บ. (การตลาด)	 มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้

2540	 ปวส. (การตลาด)	 วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเชีียงใหม่่

	ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2547 อายุุราชการ 20 ปีี 4 เดืือน

พนัักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ตำแหน่่ง นัักวิิชาการเงิินและบััญชีีชำนาญการ

สัังกััดสำนัักงานคณบดีี คณะเทคโนโลยีีการเกษตร

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

1.	 ปฏิิบััติิตนโดยยึึดมั่่�นในหลัักคุุณธรรม จริิยธรรมและประเพณีีที่่�ดีีงามที่่�พึึงปฏิิบััติิ  

ทั้้�งในด้้านการดำเนิินชีีวิิตและการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น

2.	 ปฏิบิัตัิงิานที่่�ได้ร้ับัมอบหมายด้้วยความซื่่�อสัตัย์ ์สุจุริติ มีจีิติสำนึกึที่่�ดีแีละรับัผิดิชอบ

ต่่อหน้้าที่่� รัับฟัังความคิิดเห็็น คำแนะนำ และพร้้อมแก้้ไขข้้อบกพร่่อง เพื่่�อนำมาพััฒนา 

และปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานให้้มีีความถููกต้้อง รวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

3.	 ให้้บริิการบุุคลากร นัักศึึกษา และบุุคคลภายนอก ด้้วยความเสมอภาค เท่่าเทีียม 

มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี และพร้้อมให้้บริิการด้้วยความเต็็มใจ
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4.	 ใช้ช้ีวีิติโดยยึดึหลักัเศรษฐกิจิพอเพียีง คิดิและวางแผนการใช้จ้่า่ยเงินิให้ม้ีเีพียีงพอใช้้ 

และมีีเก็็บออมเป็็นเงิินสำรองไว้้ใช้้จ่่ายในอนาคต

5.	 ได้รั้ับวุฒุิบิัตัรผ่่านหลักัสููตรการอบรมโครงการพััฒนาบุุคลากร ประจำปีีงบประมาณ 

2565 เรื่่�อง ยกระดัับคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชีียงใหม่่

6.	 ได้้รัับเกีียรติิบััตรจากมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในปีี 2565 ได้้ผ่่านการประชุุม

สััมมนา “การสร้้างแรงจููงใจในการทำงานด้้วยทััศนคติิเชิิงบวก”

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

1.	รั ับฟัังความคิิดเห็็น ให้้คำแนะนำ แก่่บุุคลากรในการพััฒนาและปรัับปรุุงวิิธีีการ

ทำงาน เพื่่�อลดขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน โน้้มน้้าว สร้้างแรงจููงใจให้้เพื่่�อนร่่วมงานปฏิิบััติิงาน

ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างเต็็มที่่� ช่่วยแก้้ไขปััญหาในการดำเนิินงานในด้้านต่่าง ๆ ที่่�เป็็น

ภารกิิจของคณะเพื่่�อให้้งานสำเร็็จลุุล่่วงไปด้้วยดีี

2.	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อระดมความคิิดเห็็นเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และถ่่ายทอด

ประสบการณ์์ในการทำงาน เสนอแนวทางการแก้้ไขปััญหาและหาข้้อสรุุปในการปฏิิบััติิงาน

ร่่วมกััน เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจและความร่่วมมืือในการดำเนิินงานตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

อย่่างถููกต้้อง

3.	 ให้ค้วามร่่วมมืือและเข้า้ร่่วมกิิจกรรมทั้้�งภายในและภายนอก เพื่่�อสร้้างความสามััคคีี

ในการทำงานร่่วมกััน และเป็็นการสร้้างเครืือข่่ายและความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับหน่่วยงาน

ภายนอก

4.	 เข้้าร่่วมฝึึกอบรมโครงการยกระดัับเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพฝีีมืือและสมรรถนะแรงงาน 

จากกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ได้้รัับวุุฒิิบััตรหลัักสููตรเทคนิิคการสอนงาน

และการเป็็นหััวหน้้างาน จำนวน 30 ชั่่�วโมง

5.	 ได้้รัับวุุฒิิบััตรผ่่านการอบรมโครงการพััฒนาบุุคลากรสายสนัับสนุุน (หััวหน้้างาน) 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
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	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

1.	ศึ ึกษา ค้้นคว้้า หาความรู้้� หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการระเบีียบ และข้้อกฎหมายอื่่�น ๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ติิดตามการปรัับปรุุง แก้้ไขเพิ่่�มเติิมอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อจะได้้สามารถนำมาใช้้ 

ในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููกต้้อง

2.	มี ีความตั้้�งใจปฏิิบััติิงาน คิิด วิิเคราะห์์ด้้วยความรอบคอบ กระตืือรืือร้้นและ 

พร้้อมที่่�จะเรีียนรู้้� สามารถนำประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานมาใช้้ในการแก้้ไขปััญหา 

เพื่่�อให้้งานสำเร็็จลุุล่่วงไปด้้วยดีี

3.	 หมั่่�นศึึกษา เรีียนรู้้�และปฏิิบััติิงานอื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย มีีจิิตสาธารณะ และ

พร้้อมที่่�จะช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นด้้วยความเต็็มใจ

4.	 ได้้รัับเกีียรติิบััตร จากมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในปีี 2567 การฝึึกอบรม 

เชิงิปฏิิบัตัิกิาร ในหลักัสููตรแนวทางการจััดทำร่่างขอบเขต (TOR) หรืือรายละเอีียดคุุณลัักษณะ

เฉพาะของพััสดุุหรืือแบบรููปรายการงานก่่อสร้้าง และการจััดการความรู้้� (KM) ปััญหา 

การปฏิิบััติิงานด้้านพััสดุุ

	การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

1.	มี คีวามภููมิใจในการเป็็นบุุคลากรของมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงใหม่่ ให้้ข้้อมููล เผยแพร่่

ข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์์สู่่�ชุมชน ไม่่นำข้้อมููลที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายออกไปเปิิดเผย 

ในลัักษณะที่่�จะทำให้้เกิิดความเสีียหายต่่อภาพลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย

2.	พั ัฒนาตนเอง พััฒนางาน แสวงโอกาสในการเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ ที่่�จะช่่วยให้้ 

การปฏิิบััติิงานมีีประสิิทธิิภาพ

3.	 ให้้บริิการนัักศึึกษา บุุคลากร และบุุคคลภายนอก อำนวยความสะดวก ชี้้�แจงและ

ให้้คำแนะนำที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�มาติิดต่่อราชการ โดยไม่่รัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์ 

โดยมิิชอบในงานหรืือหน้้าที่่�ของตนเอง

4.	 ในฐานะที่่�เป็น็ทั้้�งผู้้�บังัคับับััญชา (หัวัหน้า้งาน) และผู้้�ใต้บ้ังัคับับัญัชา จะปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�

ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายอย่า่งเต็ม็ความสามารถ และแบ่ง่ปันัความรู้้�และประสบการณ์ใ์นการทำงาน

เพื่่�อร่่วมกััน แก้้ไขปััญหาในการปฏิิบััติิงานให้้สำเร็็จลุุล่่วงไปด้้วยดีี
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ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีีเด่่น ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568

นางสุภุาพร ปิิลัันธนดิิลก

สัังกััดสำนัักงานคณบดีี 

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

กลุ่่�มบุคลากรสายสนับสนุน

	คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

ทำงานที่่�ได้ร้ับัมอบหมายอย่่างเต็็มความสามารถ ซื่่�อสััตย์ ์โปร่่งใส

	ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงใหม่ ่นับัเป็น็บ้า้นหลังัที่่�สองที่่�ได้ใ้ห้ช้ีวีิติ

ทั้้�งในด้า้นการศึกึษา และด้้านการทำงาน ทำให้้มีหีน้า้ที่่�การงานที่่�มั่่�นคง

จวบจนทุุกวัันนี้้� ในฐานะบุุคลากรคนหนึ่่�งที่่�ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััย

อัันทรงเกีียรติิแห่่งนี้้� จะตั้้�งใจทำงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต อุุทิิศตน

ทำงานด้้วยความมุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจ ทุ่่�มเท เสีียสละ ประพฤติิตนอยู่่�ใน 

กฎระเบีียบของมหาวิิทยาลััย และจะพััฒนาตน พััฒนางาน อย่่างเต็็ม

ความสามารถ จวบจนวัันเกษีียณอายุุราชการ
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	ประวััติิส่่วนตััว

ชื่่�อ – สกุุล	 นางสุุภาพร ปิิลัันธนดิิลก

เกิิดวัันที่่�	 15 กรกฎาคม 2521

อายุุ	 46 ปีี

ที่่�อยู่่�	 10 ถนนพััฒนาช้้างเผืือก ตำบลช้้างเผืือก อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่

โทรศััพท์์	 085 041 7080

Email	 matoopil39@gmail.com

	ประวััติิการศึึกษา

2543	 ศศ.บ. (การบริิหารธุุรกิิจ)	 สถาบัันราชภััฏเชีียงใหม่่

2539	 ปวช. (การบััญชีี)	 โรงเรีียนพณิิชยการเชีียงใหม่่

2535	 ม.3 (คณิิต – อัังกฤษ)	 โรงเรีียนวััฒโนทััยพายััพ

	ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 27 กัันยายน 2543 อายุุราชการ 24 ปีี 5 เดืือน

พนัักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ตำแหน่่ง นัักวิิชาการเงิินและบััญชีีปฏิิบััติิการ

สัังกััดสำนัักงานคณบดีี คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

1.	 ประพฤติิปฏิิบััติิตนอยู่่�ในศีีลธรรม ไม่่ยุ่่�งเกี่่�ยวกับอบายมุุข อยู่่�ในกฎ ระเบีียบ 

ของมหาวิิทยาลััย

2.	มี คีวามซื่่�อสัตัย์สุ์ุจริติ ตรงต่อ่เวลา ไม่ป่ฏิบิัตัิตินให้เ้ป็น็ที่่�เสื่่�อมเสียีของมหาวิทิยาลัยั 

มีีสติิสััมปชััญญะในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างขยัันหมั่่�นเพีียร ทั้้�งงานในหน้้าที่่�และงานที่่�ได้้รัับ 

มอบหมายจากผู้้�บัังคัับบััญชา

3.	 ไม่่เห็็นแก่่ตััว ไม่่เอารััดเอาเปรีียบเพื่่�อนร่่วมงาน ไม่่นิินทาว่่าร้้ายเพื่่�อนร่่วมงาน เคารพ

การตััดสิินใจและความคิิดเห็็นของเพื่่�อนร่่วมงาน แบ่่งปัันมีีน้้ำใจให้้เพื่่�อนร่่วมงาน ช่่วยเหลืือ
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เกื้้�อกููลซึ่่�งกันัและกันั ดููแลกันเหมือืนพี่่�เหมือืนน้อ้ง เหมืือนคนในครอบครััว ให้้ความช่่วยเหลืือ

เพื่่�อนร่่วมงานตามกำลัังความสามารถที่่�สามารถจะช่่วยเหลืือได้้โดยไม่่หวัังผลตอบแทน

4.	 ขวนขวายหาความรู้้�เพื่่�อพััฒนางานในหน้้าที่่� และพััฒนาตนเองเพื่่�อให้้สามารถ 

สร้้างรายได้้จากอาชีีพที่่�สองให้้มีีรายได้้เพิ่่�มมากขึ้้�นในการดููแลจุุนเจืือครอบครััว

5.	 สร้้างครอบครััวให้้มีีความรััก ความอบอุ่่�น เคารพการตััดสิินใจ และการแสดง 

ความคิิดเห็็นของคนในครอบครััวเหมืือนเคารพเพื่่�อนร่่วมงาน ปลููกฝัังให้้ลููกมีีระเบีียบวิินััย  

มีีความซื่่�อสััตย์์ต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น มีีความเสีียสละ และเป็็นผู้้�ให้้

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

ด้้านการปฏิิบััติิงาน

1.	 ปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รัับมอบหมายจากผู้้�บัังคัับบััญชาอย่่างเต็็มกำลัังความสามารถ  

และศัักยภาพที่่�มีี

2.	 ปฏิิบััติิงานด้้วยความขยัันหมั่่�นเพีียร ปฏิิบััติิกัับเพื่่�อนร่่วมงานด้้วยความจริิงใจ  

สุุภาพอ่่อนโยน ใช้้ความเป็็นพี่่�เป็็นน้้องในการช่่วยเหลืือกัันในการปฏิิบััติิงาน บนพื้้�นฐาน 

ของกฎ ระเบีียบ และความถููกต้้อง

3.	 สร้้างความสามัคัคีใีนองค์ก์ร ไม่่นินิทาว่่าร้า้ยเพื่่�อนร่่วมงาน มีนี้้ำใจแบ่ง่ปันัช่ว่ยเหลืือ

เพื่่�อนร่่วมงาน ให้้คำแนะนำ ปรึึกษา ช่่วยเหลืือ และแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ เพื่่�อให้้งานนั้้�น ๆ 

สำเร็็จลุุล่่วงด้้วยดีี

4.	 ยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของเพื่่�อนร่่วมงาน ให้้ความสำคััญกัับบุุคคลที่่�เท่่าเทีียมกััน 

ให้้เกีียรติิและยกย่่องเพื่่�อนร่่วมงาน

ด้้านการให้้บริิการ

1.	 ให้้คำปรึึกษา แนะนำเบื้้�องต้้น เผยแพร่่ความรู้้�ที่่�เป็็นประโยชน์์ และตรงกัับสิ่่�งที่่� 

ผู้้�รัับบริิการต้้องการ โดยชี้้�แจงรายละเอีียดข้้อมููล ให้้คำแนะนำ ด้้วยความจริิงใจ สุุภาพ  

เท่่าเทีียมกััน และเป็็นกัันเองเหมืือนคนในครอบครััว

2.	 สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีี โดยการผููกมิิตรไมตรีีกัับเพื่่�อนร่่วมงานในหน่่วยงานต่่าง ๆ  

ในมหาวิิทยาลััย ทั้้�งในสายงานเดีียวกัันและต่่างสายงาน เพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือ และ 

สร้า้งเครืือข่่ายในการติดิต่่อประสานงาน รวมถึึงการให้้ความช่่วยเหลืือแบ่่งปัันข้้อมููลข่าวสาร

ที่่�เป็็นประโยชน์์ให้้กัันและกััน
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	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�พนัักงานมหาวิิทยาลััยสายสนัับสนุุนในตำแหน่่งนัักวิิชาการเงิิน 

และบััญชีี เป็็นงานที่่�รัักและได้้ใช้้ความรู้้� ความสามารถของตนเองอย่่างเต็็มศัักยภาพ

2.	มี ีความกระตืือรืือร้้นในการศึึกษาหาความรู้้�เกี่่�ยวกัับกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่าง ๆ 

เพิ่่�มเติิมอยู่่�ตลอดเวลา

3.	 ได้้ให้้คำแนะนำและได้้ช่่วยแก้้ไขปััญหาโดยงานนั้้�น ๆ สำเร็็จลุุล่่วงด้้วยดีี

4.	 ได้้พััฒนางานให้้มีปีระสิทิธิิภาพ เช่่น จัดัทำแนวปฏิิบัตัิกิารเบิิกค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง

ไปราชการ (ในราชอาณาจัักร) แนวปฏิิบััติิการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรม ประชุุม สััมมนา 

แนวปฏิิบััติิในการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปราชการต่่างประเทศ (ชั่่�วคราว) แนวปฏิิบััติิ

การเบิิกจ่่ายเงิินยืืม แนวปฏิิบััติิการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ 

การจัดัทำเอกสารทางการเงินิต่า่ง ๆ  เผยแพร่ท่างเว็บ็ไซต์ข์องคณะวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี 

เพื่่�อลดขั้้�นตอนและเพิ่่�มประสิทิธิิภาพของการทำงาน อีกีทั้้�งได้น้ำเอาความรู้้�และประสบการณ์์

ในการปฏิบิัตัิงิานด้้านการเงินิ เผยแพร่่ให้้กับับุุคลากรภายในคณะ ทั้้�งในสายงานและต่่างสายงาน 

เพื่่�อที่่�สามารถให้้ความช่่วยเหลืือ หรืือแนะนำสิ่่�งดีี ๆ รวมถึึงการให้้ข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็น

ประโยชน์์ร่่วมกััน

	การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

งานการเงินิ เป็็นงานที่่�รักัและภููมิใจในสายงาน เป็็นงานที่่�มีคีวามถนัดัและมีคีวามมุ่่�งมั่่�น

ที่่�จะเรีียนรู้้�กฎระเบีียบใหม่่ ๆ  เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และทัักษะใหม่่ ๆ  เพื่่�อนำมาพััฒนางานให้้มีี

ประสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น อีกีทั้้�งการศึกึษาเรียีนรู้้�เพิ่่�มเติมิ ได้ม้ีโีอกาสพบเจอเพื่่�อนร่ว่มสายงาน 

ทำให้้มีโีอกาสได้้แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ข้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ให้้แก่่กันั รวมถึงึการได้้รับัความร่่วมมือื

จากเครืือข่่ายที่่�ดีีในการทำงานครั้้�งต่่อ ๆ ไป
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ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีีเด่่น ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568

นางสาวอรกมล สุวุรรณประเทศ

สัังกััดสำนัักงานคณบดีี บััณฑิิตวิิทยาลััย

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

กลุ่่�มบุคลากรสายสนับสนุน

	คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน 

ทำงานด้้วยความซื่่�อสััตย์ ซื่่�อตรง ถููกต้้องตามข้้อปฏิิบััติิงาน  

จะทำให้้ทำงานด้้วยความสบายใจ

	ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

ทำงานด้้วยความซื่่�อตรง สุุจริิต
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	ประวััติิส่่วนตััว

ชื่่�อ – สกุุล	 นางสาวอรกมล สุุวรรณประเทศ

	ประวััติิการศึึกษา

2538	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)	 มหาวิิทยาลััยพายััพ

	ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2539 อายุุราชการ 29 ปีี 1 เดืือน

พนัักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ตำแหน่่ง นัักวิิชาการคอมพิิวเตอร์์ปฏิิบััติิการ

สัังกััดสำนัักงานคณบดีี บััณฑิิตวิิทยาลััย

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

1.	รั ักษาและปฏิิบััติิตามระเบีียบและกฎหมายที่่�กำหนดไว้้ เช่่น การเข้้าปฏิิบััติิงาน 

ไม่่ให้้เลยเวลาที่่�กำหนด การไม่่มีีคดีีความ ฟ้้องร้้อง ร้้องเรีียนจากบุุคคลอื่่�น เป็็นต้้น

2.	 การรัับผิิดชอบตนเอง การใช้้ชีีวิิตอย่่างพอประมาณ ไม่่มีีเรื่่�องของการกู้้�หนี้้�ยืืมสิิน 

ตลอดเวลา 5 ปีีที่่�ผ่่านมา

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

1.	 การให้้ความช่่วยเหลืือ บริิการคำปรึึกษาแก่่นัักศึึกษา ในเรื่่�องปฏิิบััติิการเรีียน 

ให้้เป็น็ไปตามข้อ้บังัคับัของมหาวิทิยาลัยั และช่ว่ยเหลือือาจารย์ป์ระจำระดับับัณัฑิติวิทิยาลัยั 

ในส่่วนของการค้้นคว้้างานวิิจััย วิิทยานิิพนธ์์การตีีพิิมพ์์เผยแพร่่บนระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

ออนไลน์ การแนะนำอาจารย์์ในการใช้้ระบบประชุมุบนสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ออนไลน์ด้้วยความจริงิใจ

2.	 การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นนอกมหาวิิทยาลััย โดยปฏิิบััติิตนเองให้้เป็็นที่่�ยอมรัับ  

โดยคำนึึงถึึงชื่่�อเสีียงของมหาวิิทยาลััย ตััวอย่่างที่่�ทำงานกัับหน่่วยงานภายนอก เช่่น องค์์การ

บริหิารส่ว่นตำบลป่่าแป๋ ๋หรือืระดับัภาค เครือืข่า่ยบัณัฑิติศึกษามหาวิทิยาลัยัภาคเหนือื เป็น็ต้น้
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3.	 การเสนอโครงการกิิจกรรมใหม่่ ๆ เพื่่�อการพััฒนาการดำเนิินงานของบััณฑิิต

วิิทยาลััย

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

1.	 การใช้้ความรู้้�คอมพิิวเตอร์์ ในส่่วนของการวิิเคราะห์์ข้้อมููลมาใช้้ในการทำงาน  

ในเรื่่�องการประเมินิคุณุภาพการศึกึษาภายในระดับัคณะ ทำให้ม้ีรีะดับัคะแนนที่่�มีกีารพัฒันา

อย่่างต่่อเนื่่�อง คะแนนประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในระดัับคณะของบััณฑิิตวิิทยาลััย 

มีีแนวโน้้มสููงขึ้้�นเรื่่�อง ๆ ในระยะเวลา 5 ปีี

2.	 การยึึดมั่่�นในจรรยาบรรณวิิชาชีีพ โดยไม่่นำข้้อมููลส่่วนบุุคคลมาเปิิดเผยและ 

เผยแพร่่แก่่บุุคคลภายนอก

3.	 การพััฒนาตนเอง ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างสุุดความสามารถ จนได้้รัับ

การไว้้วางใจจากบุุคคลภายนอกมหาวิิทยาลััย โดยได้้รัับมอบหมายให้้ดููแลเว็็บไซต์์เครืือข่่าย

บััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏภาคเหนืือ เพิ่่�มเติิมจากงานประจำที่่�ได้้รัับมอบหมาย

	การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

1.	 การประพฤติปิฏิิบัตัิตินและปฏิิบัตัิงิานตามกฎ ระเบีียบของมหาวิทิยาลัยั จนได้้รับั

การไว้้วางใจจากบุุคคลภายนอกมหาวิิทยาลััย โดยได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

คณะกรรมการเครืือข่่ายบััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏภาคเหนืือ ดููแลในเรื่่�องบััญชีี 

การเบิิกจ่่ายค่่าดำเนิินงานของเครืือข่่ายฯ

2.	 การพััฒนาความรู้้�และทัักษะในด้้านอื่่�น ๆ นอกเหนืือจากงานหลััก โดยทำงาน 

ร่ว่มกับัอาจารย์ท์ี่่�มีคีวามรู้้�ด้า้นงานวิจิัยั และได้น้ำผลงานวิจิัยัไปนำเสนอในการประชุมุสัมัมนา

นำเสนอผลงานวิิจััยในระดัับชาติิ เครืือข่่ายบััณฑิิตศึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏภาคเหนืือ  

ครั้้�งที่่� 24 ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบููรณ์์ ได้้รัับรางวััลนำเสนอภาคบรรยายดีีเด่่น
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ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีีเด่่น ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568

กลุ่่�มบุคลากรสายสนับสนุน

นายพิิสิฐิ ศรีใีจภา

สัังกััดสำนัักงานผู้้�อำนวยการ สำนัักหอสมุุด

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

	คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

รัับผิิดชอบต่่อตน รัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่� และทำให้้ดีีที่่�สุุด

	ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

ปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ดีีที่่�สุุด ด้้วยความตั้้�งใจ 

ด้้วยความรู้้� และความสามารถ มีีจิิตสำนึึกที่่�ดีี มีีจิิตบริิการด้้วยความ

เสมอภาค พััฒนาตน พััฒนางานทั้้�งด้้านวิิชาชีีพ และที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ 

การปฏิบิัตัิงิาน มีคีวามนอบน้้อมถ่่อมตน ให้้เกียีรติผิู้้�อื่่�น ให้้ความร่่วมมือื

ในการดำเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััยอย่่างสม่่ำเสมอ
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	ประวััติิส่่วนตััว

ชื่่�อ – สกุุล	 นายพิิสิิฐ ศรีีใจภา

เกิิดวัันที่่�	 8 กุุมภาพัันธ์์ 2524

อายุุ	 44 ปีี

ที่่�อยู่่�	 248/7 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลหนองหาร อำเภอสัันทราย จัังหวััดเชีียงใหม่่

โทรศััพท์์	 081 784 8418

Email	 pisit_sri@cmru.ac.th

	ประวััติิการศึึกษา

2546	 ศศ.บ. (บรรณารัักษ์์และสารสนเทศศาสตร์์)	 สถาบัันราชภััฏเชีียงใหม่่

2542	 ม.ปลาย (ศิิลป์์ – สัังคม)			   โรงเรีียนสัันป่่าตองวิิทยาคม

2539	 ม.ต้้น			   โรงเรีียนสัันป่่าตองวิิทยาคม

	ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 7 ธัันวาคม 2547 อายุุราชการ 20 ปีี 3 เดืือน

พนัักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ตำแหน่่ง บรรณารัักษ์์ปฏิิบััติิการ

สัังกััดสำนัักงานผู้้�อำนวยการ สำนัักหอสมุุด

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

การครองตนของข้้าพเจ้้า เริ่่�มต้้นด้้วยการดููแลตนเองเป็็นอัันดัับแรกและเป็็นสิ่่�งสำคััญ

ของการครองตนของข้้าพเจ้้า ทั้้�งภายในตนเอง และภายนอกตนเอง การดููแลตนเองภายใน 

ได้้แก่่ การมีีสุุขภาพใจที่่�ดีี มีีวุุฒิิภาวะ และควบคุุมอารมณ์์ของตนเองได้้ การดููแลตนเอง

ภายนอก ได้้แก่่ การแสดงกิิริิยาด้้วยความสุุภาพ อ่่อนน้้อม ถ่่อมตน รู้้�จัักกาลเทศะ  

มีคีวามซื่่�อสัตัย์ สุจุริิต มีมีารยาททางสังัคม ดููแลสุขุภาพร่่างกายให้้แข็ง็แรงด้้วยการออกกำลัังกาย

ที่่�พอดีีและเป็็นประจำ ประพฤติิปฏิิบััติิตนตามหลัักศาสนา ดำเนิินชีีวิิตประจำวัันด้้วย 

การมีีสติิ มีีสมาธิิ และปััญญา รู้้�จัักถููก รู้้�จัักผิิด รู้้�และปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของชุุมชน สัังคม  
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รัักษาระเบีียบวิินััย และปฏิิบััติิตนตามกฎหมายของประเทศ รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ

ของมหาวิิทยาลััย และของหน่่วยงานอย่่างเคร่่งครััด น้้อมนำหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียง 

มาปรัับใช้้ในการครองตน ได้้แก่่ การใช้้อย่่างประหยััด มีีความพอดีีไม่่เกิินตััว รู้้�จัักคิิดรู้้�จัักใช้้ 

มีีการเก็็บออม มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เมื่่�อเรามีีความพร้้อมในด้้านกายและจิิตใจ เราก็็พร้้อม 

ที่่�จะช่ว่ยเหลือืคนรอบข้้างของเราต่อ่ได้ ้ตลอดจนปฏิบิัตัิตินให้เ้ป็น็แบบอย่า่งที่่�ดีขีองครอบครัวั 

และเพื่่�อนร่่วมงานได้้

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

การครองคนของข้้าพเจ้้า เริ่่�มจากการให้้ความเคารพและให้้เกีียรติิผู้้�อื่่�นเป็็นสิ่่�งสำคััญ 

มีีสััมมาคารวะ มีีความสุุภาพ เป็็นผู้้�มีีคุุณธรรม และจริิยธรรม โดยยึึดหลัักธรรมสัังคหวััตถุุ 4 

เป็น็แนวปฏิิบัตัิใินการครองคน มีมีนุุษยสััมพันัธ์ท์ี่่�ดี ีมีนี้้ำใจ เอื้้�อเฟ้ื้�อเผื่่�อแผ่ ่มีคีวามรัับผิดิชอบ

ต่่อตนเองสููง นึกึถึงึประโยชน์์ส่่วนรวมมากกว่่าส่่วนตน มีคีวามเสมอต้้นเสมอปลาย ยอมรับัฟััง

ความคิดิเห็น็ของผู้้�อื่่�น สามารถทำงานร่่วมกับัผู้้�อื่่�นได้้เป็็นอย่่างดี ีช่่วยเหลือืและให้้ความร่่วมมือื

ในการปฏิบิัตัิงิานด้ว้ยความเต็ม็ใจและเต็ม็ความสามารถ เอาใจใส่ใ่นงานที่่�ได้ร้ับัผิดิชอบ และ

ได้้รัับความไว้้วางใจจากผู้้�บังัคับับััญชาให้้ปฏิิบัตัิงิานในระดับัมหาวิทิยาลัยั อาทิ ิการดำเนินิงาน

พััฒนาห้้องสมุุดโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน การดำเนิินงานโครงการพััฒนาคุุณภาพ 

การศึกึษา โดยมีสีถาบันัอุดุมศึกึษาเป็น็พี่่�เลี้้�ยง รวมถึงึการบริกิารวิชิาการแก่ชุ่มุชนในด้า้นการ

พััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้� การพััฒนาทัักษะการอ่่านออกเขีียนได้้ และการคิิดวิิเคราะห์์ นอกจากนี้้� 

ยัังให้้บริิการแก่่ผู้้�รัับบริิการทั้้�งคณาจารย์์ นัักศึึกษา และบุุคคลทั่่�วไป ด้้วยความเสมอภาค  

ไม่เ่ลืือกปฏิิบัตัิ ิแนะนำในสิ่่�งที่่�ดี ีตลอดจนให้้ข้อ้มููลที่่�เป็็นประโยชน์์ ให้้บริิการด้้วยความเต็็มใจ 

มีีอััธยาศััยดีี เป็็นกัันเอง และสุุภาพต่่อทุุกคน ปฏิิบััติิตรงตามหลัักเกณฑ์์ กฎ ระเบีียบ วิิธีีการ

ที่่�กำหนด ตลอดจนให้้ความร่่วมมืือในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมทั้้�งภายในมหาวิิทยาลััย และ

ภายนอกมหาวิทิยาลัยั สามารถนำความรู้้�ที่่�ได้ร้ับัมาพัฒันาตนพัฒันางาน และถ่่ายทอดให้แ้ก่่

เพื่่�อนร่่วมงานได้้ ให้้การยกย่่องและให้้เกีียรติิแก่่ผู้้�ร่่วมงาน มีีความขยััน อดทน และเสีียสละ

อุุทิิศเวลาให้้แก่่งานที่่�รัับผิิดชอบ มีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อหน่่วยงาน เพื่่�อนร่่วมงาน อีีกทั้้�งยัังได้้รัับ 

การยอมรัับและยกย่่องจากผู้้�ร่่วมงานและผู้้�รัับบริิการอยู่่�เสมอ
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	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

ข้า้พเจ้า้เป็็นผู้้�มีคีวามรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�การงานอย่่างดีีเยี่่�ยม มีคีวามรู้้� มีคีวามสามารถ 

มีใีจรักัในงานที่่�ได้ร้ับัผิดิชอบและที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากผู้้�บังัคับับัญัชา ข้า้พเจ้า้ปฏิบิัตัิงิานตาม

กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และนโยบายต่่าง ๆ ของหน่่วยงาน ใช้้หลัักธรรมในการครองงาน คืือ 

อิิทธิิบาท 4 แสวงหาความรู้้�เพิ่่�มเติิม มีีความขยััน มีีความตั้้�งใจ มีีสติิและสมาธิิที่่�จะปฏิิบััติิงาน

ให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ แบ่่งเวลาและลำดัับความสำคััญของงานได้้ตามความเหมาะสม 

สามารถนำความรู้้�ที่่�มีีอยู่่�มาใช้้ในการปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มความสามารถ มีีการพััฒนางาน

ตนเองด้้วยการเข้้ารัับการฝึึกอบรมในหััวข้อที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการปฏิิบััติิงานอย่่างสม่่ำเสมอ  

ทั้้�งหน่่วยงานภายในและหน่่วยงานภายนอก นำความรู้้�ที่่�ได้ร้ับัมาปรับัใช้ใ้นการพััฒนาตน และ

พััฒนางานให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อหน่่วยงานได้้ มีีจิิตบริิการ มีีความตรงต่่อเวลา ซื่่�อสััตย์์  

ไม่่เอารัดัเอาเปรีียบผู้้�ร่วมงาน ให้้คำปรึกึษา แนะนำ ถ่่ายทอดความรู้้�ทางวิชิาชีพีให้้แก่่ผู้้�ร่วมงาน 

เพื่่�อให้้งานสำเร็็จลุุล่่วงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เสีียสละทั้้�งในเวลาและนอกเวลาราชการ 

สามารถให้ค้วามเห็น็ต่อ่ผู้้�บังัคับับัญัชาเพื่่�อใช้ป้ระกอบการพิจิารณาตัดัสินิใจในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กัับหน้้าที่่�ที่่�ปฏิิบััติิได้้เป็็นผู้้�ที่่�ทำงานอย่่างมีีความสุุข มีีความยิ้้�มแย้้มแจ่่มใสในการให้้บริิการ  

มีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ในการทำงาน สามารถปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการทำงานให้้สอดคล้้องกัับ

สถานการณ์ต์่า่ง ๆ  ได้เ้ป็น็อย่า่งดี ีและคำนึงึถึงึประโยชน์ส์่ว่นรวมก่อ่นประโยชน์ส่์่วนตนเสมอ

ข้้าพเจ้้าดำเนินิโครงการการพัฒันาแอปพลิเิคชันัเพื่่�อพัฒันาทักัษะการอ่่านออกเขียีนได้้

ของนัักเรีียนในเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาจัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยมีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่  

เป็็นพี่่�เลี้้�ยง ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้้รัับใบประกาศเกีียรติิคุุณ ผู้้�สร้้างสรรค์์

ผลงานทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาของมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงใหม่ ่ลิขิสิทิธิ์์�ประเภทงานวรรณกรรม 

ลักัษณะงานโปรแกรมคอมพิวิเตอร์ ์“แอปพลิเิคชันัอ่า่นออกเขียีนได้ ้CMRU” ทะเบียีนข้อ้มููล

เลขที่่� ว1.010527 มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�ภาษาไทย ด้้านการอ่่าน การเขีียน เกม และ

แบบฝึึกหััด สามารถใช้้งานแอปพลิิเคชัันบนระบบปฏิิบััติิการ IOS และ Android รวมถึึง 

ใช้้งานบนคอมพิิวเตอร์์ได้้
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	การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

ข้้าพเจ้้ามีีการปฏิิบััติิตน และปฏิิบััติิงานตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ มีีศีีลธรรม  

มีีจริิยธรรม มีีคุุณธรรม โดยยึึดหลัักจรรยาบรรณของบุุคลากรมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 

และจรรยาบรรณวิชิาชีพีบรรณารักัษ์ ์ในการปฏิบิัตัิงิานตามวิชิาชีพีและตามความรับัผิิดชอบ

1.	จ รรยาบรรณต่่อตนเอง เป็็นผู้้�มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และศีีลธรรมอัันดีีงาม มีีความ

ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ตรงต่่อเวลา ประพฤติิตนอยู่่�ในกฎ ระเบีียบ ของหน่่วยงานและสัังคม 

ได้เ้ป็น็อย่า่งดี ีพัฒันาตนเองเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� และทัักษะวิชิาชีีพอย่า่งสม่่ำเสมอ และสามารถ

นำมาพััฒนางานให้้มีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น

2.	จ รรยาบรรณต่่อการปฏิบิัตัิงิาน และหน่่วยงาน ปฏิบิัตัิงิานตามนโยบายหน่ว่ยงาน 

เพื่่�อธำรงชื่่�อเสีียงและเกีียรติิภููมิิ รัักษาประโยชน์์ รัักษาชื่่�อเสีียง และรัักษาทรััพยากร 

ของสถาบััน ไม่่พึึงแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตนหรืือหมู่่�คณะโดยมิิชอบจากการปฏิิบััติิงาน  

ไม่่สร้้างความเสีียหายอัันจะก่่อให้้เกิิดความเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียงของหน่่วยงาน ใช้้ทรััพยากร 

ของหน่่วยงานให้้เกิิดความคุ้้�มค่่า และร่่วมดููแลรักษาทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััยไม่่ให้้เกิิด 

ความเสีียหาย มีีความรัักและภาคภููมิิใจในงานที่่�ปฏิิบััติิ มีีความตรงต่่อเวลา ปฏิิบััติิงานด้้วย

ความเต็ม็ใจ เต็ม็ความสามารถ ขยันัหมั่่�นเพียีร ศึกึษาหาความรู้้� เพื่่�อพัฒันางานอย่า่งสม่่ำเสมอ 

รัักษาเกีียรติิ รัักษาศัักดิ์์�ศรีีที่่�ได้้ปฏิิบััติิงาน ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

3.	จ รรยาบรรณต่่อผู้้�บัังคัับบัญชา ผู้้�ใต้้บังคัับบัญชา และผู้้�ร่่วมงาน ยึึดมั่่�นใน

คุุณธรรมและพรหมวิิหาร 4 ในการปฏิิบััติิตนต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ผู้้�ร่่วมงาน 

และผู้้�ร่่วมวิิชาชีีพ เชื่่�อฟััง น้้อมรัับข้้อคิิดเห็็น ยอมรัับมติิที่่�ประชุุม และข้้อเสนอแนะจาก 

ผู้้�บัังคัับบััญชา มีีความรัับผิิดชอบในงานที่่�ปฏิิบััติิ ยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น  

มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี มีีน้้ำใจ ให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิงานร่่วมกัันกัับบุุคลากรทั้้�งภายใน

และภายนอกมหาวิทิยาลัยั ให้เ้กียีรติเิพื่่�อนร่ว่มงาน ช่ว่ยเหลือืซึ่่�งกันัและกันั สร้า้งความสามัคัคีี

เพื่่�อก่่อให้้เกิิดการร่่วมแรงร่่วมใจในการปฏิิบััติิงานให้้สำเร็็จลุุล่่วง และไม่่สร้้างความเสีียหาย

ให้้กัับผู้้�อื่่�น

4.	จ รรยาบรรณต่่อนัักศึกึษา ผู้้�รัับบริกิาร ประชาชน และสัังคม ให้้บริกิารด้ว้ยความ

เต็็มใจ ด้้วยความเสมอภาค ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ มีีจิิตบริิการ ยิ้้�มแย้้มแจ่่มใส เป็็นกัันเอง มีีความ

สุุภาพ คำนึึงถึึงความสะดวกสบายของผู้้�รัับบริิการ เคารพและให้้เกีียรติิผู้้�รัับบริิการทุุกระดัับ 

ไม่ค่ำนึงึถึงึฐานะ เชื้้�อชาติ ิศาสนา สังัคม และไม่แ่สวงหาผลประโยชน์ส์่ว่นตนจากผู้้�รับับริกิาร 
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อุุทิิศตนให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมด้้วยการใช้้วิิชาชีีพโดยสุุจริิต ผดุุงรัักษาไว้้ซ่ึ่�งเสถีียรภาพ 

และความมั่่�นคงต่่อสัังคม

5.	จ รรยาบรรณต่่อวิชิาชีพีบุคุลากรสายสนับัสนุนุ ปฏิบิัตัิงิานด้ว้ยความรู้้� เต็ม็ความ

สามารถ ตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับผิิดชอบอย่่างเต็็มที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และพััฒนาตนเอง 

พััฒนางาน ด้้วยการฝึึกอบรม แสวงหาความรู้้�ตามมาตรฐานวิิชาชีีพ และพััฒนานวััตกรรม

ใหม่่ ๆ อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงตามสถานการณ์์ปััจจุุบัันได้้  

รัับฟัังข้้อเสนอแนะจากผู้้�อื่่�นเพื่่�อนำมาใช้้ในการพััฒนางานในวิิชาชีีพ ยิินดีี รัักษา และ 

เชิิดชููเกีียรติิศัักดิ์์�ในวิิชาชีีพของตนเอง
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ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีีเด่่น ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568

นางพรพิิมล แก้้วฟุ้้�งรังัษีี

สัังกััดสำนัักงานผู้้�อำนวยการ 

สำนัักดิิจิิทััลเพื่่�อการศึึกษา

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

กลุ่่�มบุคลากรสายสนับสนุน

	คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

รัับผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์์ และพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ

	ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

รับัผิดิชอบงานในหน้า้ที่่�ให้เ้ต็ม็กำลังัความสามารถ พัฒันาตนเอง

ให้้พร้้อมสำหรัับโอกาสใหม่่ ๆ ในอนาคต
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	ประวััติิส่่วนตััว

ชื่่�อ – สกุุล	 นางพรพิิมล แก้้วฟุ้้�งรัังษีี

เกิิดวัันที่่�	 20 มกราคม 2524

อายุุ	 44 ปีี

ที่่�อยู่่�	 190/230 หมู่่�ที่่� 8 ตำบลไชยสถาน อำเภอสารภีี จัังหวััดเชีียงใหม่่

โทรศััพท์์	 089 701 7915

Email	 pornpimon@g.cmru.ac.th

	ประวััติิการศึึกษา

2554	 วท.ม. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

2547	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

2546	 ป.วค. (ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพครูู)	มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั

	ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 7 ธัันวาคม 2547 อายุุราชการ 20 ปีี 3 เดืือน

พนัักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ตำแหน่่ง นัักวิิชาการคอมพิิวเตอร์์ชำนาญการ

สัังกััดสำนัักงานผู้้�อำนวยการ สำนัักดิิจิิทััลเพื่่�อการศึึกษา

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

1.	 ขยัันหมั่่�นเพีียร มีีความรัับผิิดชอบ มีีความวิิริิยะอุุตสาหะต่่องานในหน้้าที่่�ความ 

รับัผิิดชอบ โดยติดิตามงานและมีีความตั้้�งใจที่่�จะทำงานในหน้้าที่่�ให้้สำเร็จ็และเกิิดประสิิทธิิภาพ

สููงสุดุ มีคีวามอดทน ไม่ย่่อ่ท้อ้ต่อ่ปัญัหาอุปุสรรค มีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่ตนเอง ครอบครัวั และ

ผู้้�อื่่�นอย่่างจริิงใจ

2.	 เคารพเชื่่�อฟัังผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำดัับสายงาน และปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

ตามสายงานที่่�วางไว้้ในโครงสร้้างองค์์กร

3.	รู้ ้�จักัใช้ท้รัพัย์ส์ินิของทางราชการให้้เป็น็ประโยชน์์และประหยััด โดยยึึดหลัักปรััชญา

เศรษฐกิิจพอเพีียง รู้้�จักัประมาณตนใช้จ้่า่ยตามควรแห่่งฐานะ บริิหารการใช้จ้่า่ยในครอบครััว

และมีีแผนการออมเงิินสำหรัับการใช้้จ่่ายในอนาคต
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4.	ล ะเว้้นต่่อการประพฤติิชั่่�วและไม่่ลุ่่�มหลงอบายมุุข มีีความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิตต่่อตนเอง

และผู้้�อื่่�น เข้้าร่่วมกิิจกรรมทางศาสนาและทำนุุบำรุุงศาสนาเป็็นประจำ

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

1.	 สามารถสร้า้งความเข้า้ใจอันัดีกีับัผู้้�บังัคับับัญัชา เพื่่�อนร่ว่มงาน และผู้้�มาติดิต่อ่งาน 

เป็็นผู้้�มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี ยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น และรัับผิิดชอบในสิ่่�งที่่�ได้้กระทำ 

มีีน้้ำใจ ช่่วยเหลืือ และให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิงาน เช่่น การเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์

ข้้อมููล ข่่าวสาร การตอบข้้อคำถามต่่าง ๆ ใน Facebook สำนัักดิิจิิทััลเพื่่�อการศึึกษา 

Facebook งาน e-Learning Facebook สอบสมรรถนะดิิจิิทััลสำหรัับนัักศึึกษา และ Line 

กลุ่่�ม e-Learning ซึ่่�งเป็็นช่่องทางการให้้บริิการแก่่นัักศึึกษา อาจารย์์ และบุุคคลทั่่�วไป

2.	 สามารถร่ว่มทำงานเป็น็กลุ่่�ม จููงใจให้เ้กิดิการยอมรับัและให้ค้วามช่ว่ยเหลือื มีทีักัษะ

ในการให้้ข้้อเสนอแนะและสร้้างเครืือข่่ายการมีีส่่วนร่่วมในงานที่่�รัับผิิดชอบ เปิิดโอกาสและ

รัับฟัังความคิิดเห็็นของเพื่่�อนร่่วมงาน ซึ่่�งเห็็นได้้จากโครงการที่่�หน่่วยงานมอบหมายให้้เป็็น

ผู้้�รัับผิิดชอบ และกิิจกรรมร่่วมเป็็นคณะกรรมการในชุุดภารกิิจพิิเศษของหน่่วยงาน

3.	 ให้้บริิการแก่่ผู้้�มาติิดต่่องานด้้วยความเสมอภาค ให้้คำแนะนำและข้้อมููลข่าวสาร 

ที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่นัักศึึกษา อาจารย์์ และผู้้�รัับบริิการ ด้้วยความเต็็มใจและเสมอภาคกััน 

ทุุกระดัับ มีีอััธยาศััยดีี เป็็นกัันเอง และสุุภาพต่่อทุุกคน

4.	 ให้ค้วามร่่วมมือื และเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมเสริิมสร้า้งความสามััคคี ีของสำนักัดิจิิทิัลัเพื่่�อ

การศึกึษา กิจิกรรมของหน่ว่ยงานภายในและภายนอกมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงใหม่อ่ยู่่�เสมอ

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

1.	มี ีความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�หลััก งานนวััตกรรมการเรีียนการสอนและการเรีียนรู้้� 

โดยเข้้าร่่วมอบรมและศึึกษาหาความรู้้�ที่่�จำเป็็นต่่องานนวััตกรรมการเรีียนการสอนและ 

การเรียีนรู้้�อยู่่�เสมอ เพื่่�อให้ส้ามารถนำความรู้้�นั้้�นมาพัฒันางาน และให้้ข้อ้เสนอแนะช่่วยเหลืือ

นัักศึึกษาและอาจารย์์ในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ให้้สามารถดำเนิินกิิจกรรมการเรีียน

การสอนได้้อย่่างราบรื่่�น และมีีประสิิทธิิภาพ

2.	มี ีความรู้้�และเข้้าใจหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ ระเบีียบ กฎ ข้้อบัังคัับ และนโยบาย 

ของหน่่วยงาน สามารถนำมาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานให้้สำเร็็จลุุล่่วงตามเป้้าหมาย 
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ของหน่่วยงาน เช่่น การดำเนิินกิิจกรรมโครงการที่่�มีีงบประมาณ ได้้ศึึกษากฎระเบีียบ 

ข้้อกำหนดต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการเบิิกจ่่ายงบประมาณโครงการ เพื่่�อให้้การดำเนิินโครงการ

สำเร็็จและเกิิดประโยชน์์สููงสุุดตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้

3.	มี ีการนำวิิธีีการใหม่่ ๆ มาใช้้ในการปฏิิบััติิงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ เช่่น การให้้

บริิการถามตอบในช่่องทางออนไลน์ เพื่่�อให้้นัักศึึกษา อาจารย์์ และบุุคคลทั่่�วไป เข้้าถึึง 

การบริิการของสำนัักดิิจิิทััลเพื่่�อการศึึกษาได้้อย่่างทั่่�วถึึง ทุุกที่่� ทุุกเวลา

4.	อุ ทุิศิเวลาให้้แก่่ราชการและงานที่่�รับัผิดิชอบ มีทีัศันคติทิี่่�ดีต่ี่อหน่่วยงาน เพื่่�อนร่่วมงาน 

และยึึดหลักัผลประโยชน์์ของส่่วนรวม ใช้้ทรััพยากรของหน่่วยงานอย่่างประหยััดและเหมาะสม

	การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้กรอบภาระงาน กฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับของมหาวิิทยาลััย

อย่่างเคร่่งครััด ไม่่ปฏิิบััติิตนในทางเสื่่�อมเสีียต่่อภาพลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย และเข้้าร่่วม

กิจิกรรมของมหาวิทิยาลัยัอย่่างสม่่ำเสมอ โดยการปฏิิบัตัิงิานนวัตักรรมการเรียีนการสอนและ

การเรีียนรู้้� ถ่่ายทอดความรู้้�ด้้านการใช้้เทคโนโลยีการเรีียนการสอนสำหรัับนัักศึึกษาและ

อาจารย์์ ให้้คำปรึึกษา ตลอดจนแก้้ไขปััญหา ด้้านเครื่่�องมืือที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้งานเทคโนโลยีี

การเรียีนการสอนเพื่่�อให้น้ักัศึกึษา อาจารย์ ์และบุคุลากรของมหาวิทิยาลััย ให้ส้ามารถใช้ง้าน

เทคโนโลยีีการเรีียนการสอนได้้อย่่างราบรื่่�น และมีีประสิิทธิิภาพ

2.	ศึ กึษาหาความรู้้�และพััฒนาตนเองตามแผนพััฒนาบุุคลากรของหน่่วยงานอยู่่�เสมอ 

เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ทัักษะในงานที่่�รัับผิิดชอบ พร้้อมรัับฟัังความคิิดเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะ 

ของผู้้�อื่่�นเพื่่�อนำมาใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนางานของหน่่วยงานและมหาวิิทยาลััย

3.	 ไม่่นำข้้อมููลภายในหน่่วยงานออกไปเปิิดเผยหรืือวิิจารณ์์ในลัักษณะที่่�จะก่่อให้้เกิิด

ความเสีียหายแก่่บุุคคลและภาพลัักษณ์์โดยรวมของมหาวิิทยาลััย

4.	รั ับฟัังคำแนะนำและยอมรัับในการสั่่�งการของผู้้�บัังคัับบััญชาในสิ่่�งที่่�ถููกที่่�ควร  

ตลอดจนปฏิิบััติิงานตามขั้้�นตอนการบัังคัับบััญชาของหน่่วยงานอย่่างเคร่่งครััด

5.	 ทำงานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นด้้วยความสุุภาพ มีีน้้ำใจ และมีีมนุุษยสััมพัันธ์์อัันดีี  

ไม่่ปิิดบัังข้้อมููลและวิิธีีการที่่�จำเป็็นในการปฏิิบััติิงานต่่อเพื่่�อนร่่วมงาน

6.	 ปฏิิบััติิตามจรรยาวิิชาชีีพนัักวิิชาการคอมพิิวเตอร์์ ชำนาญการอย่่างเคร่่งครััด
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ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีีเด่่น ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568

นางสาวนิดา พรินิทรากุลุ

สัังกััดสำนัักงานวิิเทศสััมพัันธ์์

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

กลุ่่�มบุคลากรสายสนับสนุน

	คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

มีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่งานและหน้า้ที่่�ของตนและหน่ว่ยงาน มุ่่�งมั่่�น

พััฒนางานให้้ประสบความสำเร็็จ มีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผล

	ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

จะยึึดมั่่�นในการทำงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และจริิงใจ  

มีีความโอบอ้้อมอารีีต่่อเพื่่�อนร่่วมงานและส่่วนรวม

107
รางวััลยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิบุุคลากรผู้้�มีีจรรยาบรรณดีีเด่่น

ประจำำ�ปีีพุุทธศักัราช 2568



	ประวััติิส่่วนตััว

ชื่่�อ – สกุุล	 นางสาวนิิดา พริินทรากุุล

เกิิดวัันที่่�	 16 เมษายน 2525

อายุุ	 43 ปีี

ที่่�อยู่่�	 9/48 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลดอนแก้้ว อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่

โทรศััพท์์	 083 568 7972

Email	 iao@cmru.ac.th

	ประวััติิการศึึกษา

2553	 ศศ.ม. (ภาษาอัังกฤษ)	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

2548	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

	ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 21 พฤษภาคม 2550 อายุุราชการ 17 ปีี 9 เดืือน

พนัักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ตำแหน่่ง นัักวิิเทศสััมพัันธ์์ชำนาญการ

สัังกััดสำนัักงานวิิเทศสััมพัันธ์์

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

ปฏิบิัตัิติามระเบีียบวินัิัยและกฎหมาย ซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติต่อ่ตนเอง ผู้้�ร่ว่มงาน และผู้้�มาติดิต่่อ

ประสานงาน มีีความตรงต่่อเวลา รัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่� ไม่่เห็็นแก่่ประโยชน์์ส่่วนตน ตลอดจน

ใช้้ทรััพย์์สิินของราชการอย่่างประหยััดและให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
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	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

ให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มที่่� มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ดีี เต็็มใจให้้บริิการด้้วย

ความรวดเร็็วและถููกต้้อง มีีเหตุุผล ยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น และมีีความสามารถ 

ในการเสนอความคิิดเห็็น แนวทาง และข้้อเสนอแนะในการทำงาน และแก้้ปััญหาในงาน 

ที่่�รัับผิิดชอบ

	การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

มีีความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่� ปฏิิบััติิงานด้้วยความเต็็มใจ มีีความกระตืือรืือร้้นและ 

มุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้สำเร็็จตามเป้้าหมาย และแสวงหาแนวทาง 

การพััฒนางานให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มาติิดต่่องาน หน่่วยงาน และมหาวิิทยาลััย

	การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

ปฏิิบััติิตนอย่่างเป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และรัักษาภาพลัักษณ์์และผลประโยชน์์ของ

มหาวิทิยาลัยั ไม่แ่สวงหาผลประโยชน์ส์่ว่นตน ปฏิบิัตัิงิานด้ว้ยความรับัผิดิชอบให้ส้ำเร็จ็ลุลุ่่วง

และหมั่่�นพััฒนางานให้้มีีประสิิทธิิภาพ ไม่่ละเว้้นงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย
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ภาคผนวก





รศ.บุุญรัตัน์ เกษมพิิทัักษ์์พงค์์
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการ

นายโกศล ปราคำำ�
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการ

ดร.ทิินกร นำำ�บุญจิิตต์
กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััย
ประธานกรรมการ

รายนามคณะกรรมการจรรยาบรรณ
ประจำำ�มหาวิิทยาลััยราชภัฏเชียีงใหม่่ (ก.จ.ม.)

ประจำำ�ปี พ.ศ. 2568

รศ.น.สพ.ศุุภชััย ศรีธิีิวงค์์
ประธานสภาคณาจารย์์

และข้้าราชการ
รองประธานกรรมการ

อ.ดร.เรือืงวิิทย์์ นนทภา
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการ
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นางสาวนิพพิิชฌน์์ เบ็็ญจกรรณ์์
บุุคลากรมหาวิิทยาลััย

กรรมการ

อ. ว่าที่่� ร.ต. โกวิิท จอมคำำ�
บุุคลากรมหาวิิทยาลััย

กรรมการ

นางเบญจวรรณ ฉิิมบุุญมา
บุุคลากรมหาวิิทยาลััย

กรรมการ

นางอุุบล มาตััน
บุุคลากรมหาวิิทยาลััย

กรรมการ

อ. ว่าที่่� ร.ต. ธฤษ เรือืนคำำ�
บุุคลากรมหาวิิทยาลััย

กรรมการ

นางสุุนียี์์ ทองอิินทร์์
บุุคลากรมหาวิิทยาลััย

กรรมการ

ผศ.พรพิิมล วงศ์ส์ุุข
รองอธิิการบดีี

กรรมการและเลขานุุการ

นางสาวกมลรัตัน์ แสนใจงาม
ผู้้�อำนวยการกองบริิหารงานบุุคคล

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

ผศ.เสาวภา ศักัยพัันธ์์
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการ
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภัฏเชียีงใหม่่ 
เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีกีารคััดเลืือกบุุคลากรผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น

ประจำำ�ปี พ.ศ. 2568
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภัฏเชียีงใหม่่ 
เรื่่�อง รายชื่่�อผู้้�ได้้รับัการคััดเลืือกให้้เป็็นผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น 

ของมหาวิิทยาลััยราชภัฏเชียีงใหม่่ 

ประจำำ�ปี พ.ศ. 2568
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	 ที่่�ปรึกึษา
	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พรพิิมล วงศ์์สุุข	 รองอธิิการบดีี

						      กรรมการและเลขานุุการ  

						      คณะกรรมการจรรยาบรรณ 

						      ประจำมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

	 ผู้้�จััดทำำ�
	 นางสาวกมลรััตน์์ แสนใจงาม	 ผู้้�อำนวยการกองบริิหารงานบุุคคล

	 นางสุุทิิวา พิิมสาร		หั  ัวหน้้างานสรรหาและแต่่งตั้้�ง 

						      กองบริิหารงานบุุคคล

	 จััดพิิมพ์์โดย
	 กองบริิหารงานบุุคคล มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ศููนย์์แม่่ริิม

	 เลขที่่� 180 หมู่่� 7 ถนนโชตนา ตำบลขี้้�เหล็็ก อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50180

	 โทรศััพท์์ 0 5341 2151-155 ต่่อ 2132

	 Website	 :	 www.dhrm.cmru.ac.th

				    www.facebook.com/dhrm.cmru.ac.th

	 E-mail 	 : 	dhrm.cmru@gmail.com

	 ออกแบบและพิิมพ์์ที่่�
	 หจก.วนิิดาการพิิมพ์์

	 เลขที่่� 14/2 หมู่่� 5 ตำบลสัันผีีเสื้้�อ อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50300

	 โทรศััพท์์ / โทรสาร 0 5311 0503-4

คณะผู้้�จััดทำำ�
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