
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

งบประมาณท่ีได้รับ (บาท) งบประมาณท่ีใช้จ่าย (บาท) วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการด าเนินการ 

1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านวิชาการและวิชาชีพ
ให้สอดคล้องกับ 
ทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

1.1 โครงการพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ให้
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
(1) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติการด าเนินการตาม พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง นโยบายการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
(2) โครงการ พัฒนาบุคลากร 
หัวข้อ การเขียนผลงานทางวิชาการ
อย่างไรไม่ผิดจริยธรรมและ

239,100 บาท 
 
 
 
 

181,410 บาท 
 
 
 

3,600 บาท 
 
 
 
 
 
 

9,000 บาท 
 
 

1 ตุลาคม 2565 
 
 
 

27 ตลุาคม 2565 
 
 
 
 
 
 

27 มีนาคม 2566 
 
 

30 กันยายน 2566 
 
 
 

27 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 
 

27 มีนาคม 2566 
 
 

o19 (ITA) 



 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

งบประมาณท่ีได้รับ (บาท) งบประมาณท่ีใช้จ่าย (บาท) วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการด าเนินการ 

จรรยาบรรณทางวิชาการ : ถอด
บทเรียนจากความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์การเขียนและกา
ประเมินผลงานทางวิชาการ  
(3) โครงการ พัฒนาบุคลากร หัวข้อ 
การเขียนบทความวิจัยหรือ
บทความทางวิชาการเพ่ือเสนอ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีค่าQuartile สูง  
(4) โครงการ พัฒนาบุคลากร หัวข้อ 
การเขียนหนังสือ ต าราอย่างไรให้
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
(5) โครงการพัฒนาผู้บริหารยุคใหม่ 
ระยะที่ 1 
(6) โครงการส่งเสริมการจัดท า
ผลงานทางวิชาการ (smart 
together Clinic) 

 
 
 
 

3,600 บาท 
 
 
 
 

3,600 บาท 
 
 

143,650 บาท 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

25 เมษายน 2566 
 
 
 
 

30 พฤษภาคม 2566 
 
 

1-2 กันยายน 2566 
 

1 ตุลาคม 2565 

 
 
 
 

25 เมษายน 2566 
 
 
 
 

30 พฤษภาคม 2566 
 
 

1-2 กันยายน 2566 
 

30 กันยายน 2566 



 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

งบประมาณท่ีได้รับ (บาท) งบประมาณท่ีใช้จ่าย (บาท) วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการด าเนินการ 

2 
 

 
 

 

พัฒนาระบบการจัด
สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ของบุคลากร
ให้เหมาะสมและเพียงพอ 

1.การพัฒนาระบบและกลไกในการ
จัดสวัสดิการและสิ่งอ านวยความ
สะดวกแก่บุคลากร 
  (1) กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
  มหาวิทยาลัยสมทบเงินในแก่
บุคลากรที่เป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ ร้อยละ 3 ของ
เงินเดือน 
  (2) การจัดสรรที่พักอาศัยให้แก่
บุคลากร  
  (3) การท า MOU สินเชื่อกับ
ธนาคารต่าง ๆ 
  (4) การสงเคราะห์บุคลากรด้าน
ต่างๆ เช่น การเยี่ยมไข้บุคลากร
และญาติสายตรง สวัสดิการตัดชุด
ปกติขาว สวัสดิการตัดชุดสูท
มหาวิทยาลัย สงเคราะห์
ผู้ประสบภัย 

 
 
 

ตามจ านวนสมาชิกกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณจากกองทุน
สวัสดิการบุคลากร 

 
 
 
 

 
 
 

ตามจ านวนสมาชิกกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ 

 
 
 
 
 
 
 

125,422 บาท 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 

 
 
 

30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 



 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

งบประมาณท่ีได้รับ (บาท) งบประมาณท่ีใช้จ่าย (บาท) วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการด าเนินการ 

  (5) โครงการเตรียมความพร้อมสู่
การเกษียณอายุราชการ “เกษียณ
สร้างสุข” 
  (6) โครงการเชิดชูเกียรติผู้
เกษียณอายุราชการ 
2. โครงการส่งเสริมสุขภาพของ
บุคลากร  
  (1) บคุลากรตามสิทธิ
ประกันสังคมเข้าร่วมตรวจหาความ
เสี่ยงโรคหลอดเลือดหัวใจใน
โครงการดูแลสุขภาพผู้ประกันตน
เชิงรุกในสถานของส านักงาน
ประกันสังคม 
  (2) โครงการ “รักใคร ชวนไป
เต้น” 
 

 

361,200 บาท 
 
 

702,972 บาท 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

15,600 บาท 
 

361,200 บาท 
 
 

693,016 บาท 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

15,600 บาท 

1 พฤศจิกายน 2565 
 
 

1 กันยายน 2566 
 
 
 

กันยายน 2566 
 
 
 
 
 

1 ธันวาคม 2565 

30 สิงหาคม 2566 
 
 

30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 กุมภาพันธ์ 2566 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

งบประมาณท่ีได้รับ (บาท) งบประมาณท่ีใช้จ่าย (บาท) วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการด าเนินการ 

3 ส่งเสริมให้เกิดความ
สามัคคี การมีส่วนร่วม มี
จรรยาบรรณ จริยธรรม
ของบุคลากรเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างกัน 

โครงการมอบรางวัลผู้มี
จรรยาบรรณดีเด่นและรางวัลพระ
พิฆเนศวร ประจ าปี พ.ศ.2566 

79,056 บาท 79,056 บาท 1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 



(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1 คณะครุศาสตร์

1.1 ภาควชิาการศึกษาปฐมวยั 7 1 4 - 5 2
1.2 ภาควชิาจิตวทิยา 13 2 11 - 13 -

1.3 ภาควชิาพลศึกษาและนันทนาการ 11 1 10 - 11 -

1.4 ภาควชิาหลักสูตรและการสอน 19 2 16 - 18 1

1.5 ภาควชิาเทคนิคการศึกษา 17 5 12 - 17 -

1.6 กลุ่มรายวชิาร่วมคณะครุศาสตร์ (วชิาชีพครู) 18 - - - 0 18

1.7 กลุ่มรายวชิาร่วมคณะครุศาสตร์ (ศึกษาทัว่ไป) 0 - - - 0 0
รวม 85 11 53 0 64 21 6 5 5 5

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร
2.1 ภาควชิาเทคโนโลยแีละพัฒนาการเกษตร 19 5 14 - 19 -
2.2 ภาควชิาอุตสาหกรรมการเกษตร 8 2 4 - 6 2
2.3 กลุ่มรายวชิาร่วมคณะเทคโนโลยกีารเกษตร (ศึกษาทัว่ไป) - - - - 0 -

รวม 27 7 18 0 25 2 1 1

ตารางสรุปการก าหนดกรอบอัตราก าลังสายวชิาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569
มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ที่
คณะ

ข้าราชการ

อัตราก าลัง
ทีพึ่งมี

บุคลากรในปัจจุบัน * 

รวม

(3)+(4)+(5)
อัตราก าลัง
เพ่ิมใหม่

พนักงาน
ในสถาบัน
อุดมศึกษา

พนักงาน
ชัว่คราว

ต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 2566 - 2569

เพ่ิมในปี

2566 2567 2568 2569



(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ที่
คณะ

ข้าราชการ

อัตราก าลัง
ทีพึ่งมี

บุคลากรในปัจจุบัน * 

รวม

(3)+(4)+(5)
อัตราก าลัง
เพ่ิมใหม่

พนักงาน
ในสถาบัน
อุดมศึกษา

พนักงาน
ชัว่คราว

ต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 2566 - 2569

เพ่ิมในปี

2566 2567 2568 2569

3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
3.1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 175 21 138 2 161 14
3.2 กลุ่มรายวชิาร่วมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ศึกษาทัว่ไป) 50 - - - 0 50

รวม 225 21 138 2 161 64 16 16 16 16
4 คณะวิทยาการจัดการ

4.1 ภาควชิาการตลาด 8 2 5 - 7 1
4.2 ภาควชิาการบัญชีและการเงิน 14 3 9 - 12 2
4.3 ภาควชิาบริหารธรุกิจ 32 6 24 - 30 2
4.4 ภาควชิาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 11 - 10 - 10 1

4.5 ภาควชิานิเทศศาสตร์ 18 4 10 - 14 4
4.6 ภาควชิาเศรษฐศาสตร์ 7 2 5 - 7 -
4.7 กลุ่มรายวชิาร่วมคณะวทิยาการจัดการ (ศึกษาทัว่ไป) 5 - - - 0 5

รวม 95 17 63 0 80 15 4 4 4 3
5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

5.1 ภาควชิาคณิตศาสตร์และสถิติ 20 2 16 - 18 2
5.2 ภาควชิาเคมี 16 3 12 - 15 1
5.3 ภาควชิาชีววทิยา 15 3 12 - 15 -
5.4 ภาควชิาฟิสิกส์และวทิยาศาสตร์ทัว่ไป 15 3 12 - 15 -
5.5 ภาควชิาคอมพิวเตอร์ 32 13 19 - 32 -



(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ที่
คณะ

ข้าราชการ

อัตราก าลัง
ทีพึ่งมี

บุคลากรในปัจจุบัน * 

รวม

(3)+(4)+(5)
อัตราก าลัง
เพ่ิมใหม่

พนักงาน
ในสถาบัน
อุดมศึกษา

พนักงาน
ชัว่คราว

ต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 2566 - 2569

เพ่ิมในปี

2566 2567 2568 2569

5.6 ภาควชิาคหกรรมศาสตร์ 14 - 9 - 9 5

5.7 ภาควชิาวทิยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 10 2 7 - 9 1
5.8 ภาควชิาสาธารณสุขศาสตร์ 31 - 16 - 16 15
5.9 ภาควชิาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 29 4 22 - 26 3
5.10 กลุ่มรายวชิาร่วมคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี (ศึกษาทัว่ไป) 18 - - - 0 18

รวม 200 30 125 0 155 45 12 11 11 11
6 วิทยาลัยแม่ฮอ่งสอน

6.1 วทิยาลัยแม่ฮ่องสอน 95 - 31 2 33 62
6.2 กลุ่มรายวชิาร่วมวทิยาลัยแม่ฮ่องสอน (ศึกษาทัว่ไป) 15 - - - 0 15

รวม 110 0 31 2 33 77 20 19 19 19
7 วิทยาลัยนานาชาติ

7.1 วทิยาลัยนานาชาติ 35 - 24 - 24 11
7.2 กลุ่มรายวชิาร่วมวทิยาลัยนานาชาติ (ศึกษาทัว่ไป) 9 - - - 0 9

รวม 44 0 24 0 24 20 5 5 5 5
8 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 6 - 4 - 4 2 1 1
9 บัณฑิตวิทยาลัย 17 - - 6 6 11 3 3 3 2



(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ที่
คณะ

ข้าราชการ

อัตราก าลัง
ทีพึ่งมี

บุคลากรในปัจจุบัน * 

รวม

(3)+(4)+(5)
อัตราก าลัง
เพ่ิมใหม่

พนักงาน
ในสถาบัน
อุดมศึกษา

พนักงาน
ชัว่คราว

ต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 2566 - 2569

เพ่ิมในปี

2566 2567 2568 2569

10 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 50 - 36 - 36 14 4 4 3 3
11 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  วิทยาเขตแม่ฮอ่งสอน 13 - 5 - 5 8 2 2 2 2

รวมทัง้สิน้ 872 86 497 10 593 279 74 71 68 66
หมายเหต:ุ

1. บุคลากรในปัจจุบัน ใช้ข้อมูล ณ วนัที ่1 สิงหาคม 2565
2. บุคลากรในปัจจุบัน ไม่นับรวมพนักงานมหาวทิยาลัยสายบริหารวชิาการ จ านวน 2 คน และอาจารยช์าวต่างประเทศ จ านวน 17 คน
3. กรณีวทิยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้รวมกรอบอัตราก าลังโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์ไวด้้วยแล้ว ถ้ามีการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์ให้อาศัยใช้กรอบอัตราก าลังของวทิยาลัยแม่ฮ่องสอนนีไ้ด้



2566 2567 2568 2569
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 คณะครุศาสตร์ 19 0 10 1 1 0 12 7 2 2 2 1
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 - - - - - 0 1
1. งำนบริหำรทั่วไป 10 - 6 1 1 - 8 2
2. งำนวจิยัและบริกำรกำรศึกษำ 4 - 2 - - - 2 2
3. ศูนยศึ์กษำกำรพฒันำครู 4 - 2 - - - 2 2

2 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 25 0 19 0 3 0 22 3 1 1 1
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 - - - - - 0 1
1. งำนบริหำรทั่วไป 17 - 14 - 2 - 16 1
2. งำนวจิยัและบริกำรกำรศึกษำ 7 - 5 - 1 - 6 1

3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 20 0 15 0 2 0 17 3 1 1 1
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 - - - - - 0 1
1. งำนบริหำรทั่วไป 7 - 5 - 2 - 7 0
2. งำนวจิยัและบริกำรกำรศึกษำ 12 - 10 - - - 10 2

4 คณะวิทยาการจัดการ 17 1 11 0 3 0 15 2 1 1
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 1 - - - - 1 0
1. งำนบริหำรทั่วไป 9 - 5 - 3 - 8 1
2. งำนวจิยัและบริกำรกำรศึกษำ 7 - 6 - - - 6 1

 ตารางสรุปการก าหนดกรอบอัตราก าลงัสายสนับสนุน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่

ที่ หน่วยงาน
จ านวน

อัตราก าลัง
ทีพึ่งมี

บคุลากรในปจัจุบนั * รวม
(3)+(4)+(5)
+(6)+(7)

อัตราก าลัง
เพ่ิมใหม่
(2)-(8)

ต าแหน่งเพ่ิมใหม ่2566 - 2569

ขา้ราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
ลูกจ้าง
ประจ า

พนักงาน
ราชการ

พนักงาน
ชัว่คราว

เพ่ิมในปี



2566 2567 2568 2569
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ที่ หน่วยงาน
จ านวน

อัตราก าลัง
ทีพึ่งมี

บคุลากรในปจัจุบนั * รวม
(3)+(4)+(5)
+(6)+(7)

อัตราก าลัง
เพ่ิมใหม่
(2)-(8)

ต าแหน่งเพ่ิมใหม ่2566 - 2569

ขา้ราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
ลูกจ้าง
ประจ า

พนักงาน
ราชการ

พนักงาน
ชัว่คราว

เพ่ิมในปี

5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 39 1 30 0 1 0 32 7 2 2 2 1
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 1 - - - - 1 0
1. งำนบริหำรทั่วไป 9 - 8 - - - 8 1
2. งำนวจิยัและบริกำรกำรศึกษำ 25 - 22 - 1 - 23 2
3. งำนคลินิกแพทยแ์ผนไทย 4 - - - - - 0 4

6 วิทยาลัยแมฮ่อ่งสอน 12 0 8 0 0 0 8 4 1 1 1 1
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 - - - - - 0 1
1. งำนบริหำรทั่วไป 4 - 4 - - - 4 0
2. งำนวจิยัและบริกำรกำรศึกษำ 7 - 4 - - - 4 3

7 วิทยาลัยนานาชาติ 16 0 9 0 0 0 9 7 2 2 2 1
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 - - - - - 0 1
1. งำนบริหำรทั่วไป 10 - 7 - - - 7 3
2. งำนวจิยัและบริกำรกำรศึกษำ 5 - 2 - - - 2 3

8 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยชีมุชนแหง่เอเชยี 13 0 8 0 0 1 9 4 1 1 1 1
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 - - - - - 0 1
1. งำนบริหำรทั่วไป 7 - 5 - - 1 6 1
2. งำนวจิยัและบริกำรกำรศึกษำ 5 - 3 - - - 3 2

9 บณัฑิตวิทยาลัย 10 0 7 0 0 0 7 3 1 1 1
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 - 1 - - - 1 0
1. งำนบริหำรทั่วไป 5 - 4 - - - 4 1
2. งำนบริกำรกำรศึกษำ 4 - 2 - - - 2 2



2566 2567 2568 2569
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ที่ หน่วยงาน
จ านวน

อัตราก าลัง
ทีพึ่งมี

บคุลากรในปจัจุบนั * รวม
(3)+(4)+(5)
+(6)+(7)

อัตราก าลัง
เพ่ิมใหม่
(2)-(8)

ต าแหน่งเพ่ิมใหม ่2566 - 2569

ขา้ราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
ลูกจ้าง
ประจ า

พนักงาน
ราชการ

พนักงาน
ชัว่คราว

เพ่ิมในปี

10 ส านักงานอธกิารบดี 223 3 142 10 14 6 175 48 15 10 13 10
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธกิำรบดี 1 1 - - - - 1 0
10.1 กองกลาง 59 0 33 6 0 0 39 20 5 5 5 5
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 - - - - - 0 1
1. งำนบริหำรทั่วไป 8 - 8 - - - 8 0
2. งำนเลขำนุกำรและกำรประชุม 6 - 4 - - - 4 2
3. งำนประชำสัมพนัธ์ 7 - 5 - - - 5 2
4. งำนยำนพำหนะ 19 - 9 6 - - 15 4
5. งำนนิติกำร 6 - 5 - - - 5 1
6. ศูนยศึ์กษำศำสตร์พระรำชำเพือ่กำรพฒันำท้องถิน่ 2 - 1 - - - 1 1
7. ศูนยค์วำมเปน็เลิศด้ำนกญัชำและเกษตรอนิทรียน์ำนำชำติ 10 - 1 - - - 1 9
10.2 กองคลัง 18 1 14 0 1 0 16 2 1 1
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 1 - - - - 1 0
1. งำนบริหำรทั่วไป 3 - 2 - 1 - 3 0
2. งำนกำรเงิน 10 - 8 - - - 8 2
3. งำนบญัชี 4 - 4 - - - 4 0
10.3 กองนโยบายและแผน 14 1 9 0 0 0 10 4 1 1 1 1
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 1 - - - - 1 0
1. งำนบริหำรทั่วไปและสำรสนเทศ 4 - 3 - - - 3 1
2. งำนแผนยทุธศำสตร์ 4 - 3 - - - 3 1
3. งำนแผนและงบประมำณ 5 - 3 - - - 3 2
10.4 กองพัฒนานักศึกษา 21 0 15 0 0 0 15 6 2 1 2 1
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 - - - - - 0 1
1. งำนบริหำรทั่วไป 4 - 4 - - - 4 0
2. งำนบริกำรนักศึกษำ 12 - 8 - - - 8 4
3. งำนพฒันำนักศึกษำและศิษยเ์กำ่สัมพนัธ์ 4 - 3 - - - 3 1



2566 2567 2568 2569
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ที่ หน่วยงาน
จ านวน

อัตราก าลัง
ทีพึ่งมี

บคุลากรในปจัจุบนั * รวม
(3)+(4)+(5)
+(6)+(7)

อัตราก าลัง
เพ่ิมใหม่
(2)-(8)

ต าแหน่งเพ่ิมใหม ่2566 - 2569

ขา้ราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
ลูกจ้าง
ประจ า

พนักงาน
ราชการ

พนักงาน
ชัว่คราว

เพ่ิมในปี

10.5 กองบริหารงานบคุคล 14 0 12 0 1 0 13 1 1
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 - 1 - - - 1 0
1. งำนบริหำรทั่วไป 3 - 3 - - - 3 0
2. งำนสรรหำและแต่งต้ัง 5 - 3 - 1 - 4 1
3. งำนทะเบยีนประวติั 3 - 3 - - - 3 0
4. งำนพฒันำและสวสัดิกำรบคุลำกร 2 - 2 - - - 2 0
10.6 กองอาคารสถานที่ 86 0 51 4 11 6 72 14 4 3 4 3
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 - 1 - - - 1 0
1. งำนบริหำรทั่วไป 6 - 2 1 2 - 5 1
2. งำนอำคำรสถำนที่และซ่อมบ ำรุง 23 - 12 2 1 3 18 5
3. งำนโสตทัศนูปกรณ์ 7 - 5 - 1 - 6 1
4. งำนอนำมัยและบริกำร 12 - 6 1 3 1 11 1
5. งำนวศิวกรรมและสถำปตัยกรรม 15 - 12 - - - 12 3
6. งำนภมูิทัศน์และพฒันำพืน้ที่ 22 - 13 - 4 2 19 3
10.7 กองการพัสดุ 10 0 8 0 1 0 9 1 1
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 - 1 - - - 1 0
1. งำนบริหำรทั่วไป 1 - - - 1 - 1 0
2. งำนจดัซ้ือจดัจำ้ง 4 - 3 - - - 3 1
3. งำนบริหำรพสัดุ 4 - 4 - - - 4 0



2566 2567 2568 2569
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ที่ หน่วยงาน
จ านวน

อัตราก าลัง
ทีพึ่งมี

บคุลากรในปจัจุบนั * รวม
(3)+(4)+(5)
+(6)+(7)

อัตราก าลัง
เพ่ิมใหม่
(2)-(8)

ต าแหน่งเพ่ิมใหม ่2566 - 2569

ขา้ราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
ลูกจ้าง
ประจ า

พนักงาน
ราชการ

พนักงาน
ชัว่คราว

เพ่ิมในปี

11 ส านักงานวิทยาเขตแมฮ่อ่งสอน 27 0 19 0 0 0 19 8 3 2 2 1
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนวทิยำเขตแม่ฮ่องสอน 1 1 - - - 1 0
11.1 กองบริหารทัว่ไป 15 0 10 0 0 0 10 5 2 1 1 1
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 - 1 - - - 1 0
1. งำนธรุกำร 7 - 4 - - - 4 3
2. งำนบริกำรทั่วไป 7 - 5 - - - 5 2
11.2 กองบริการกลาง 11 0 8 0 0 0 8 3 1 1 1
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 - 1 - - - 1 0
งำนอำคำรสถำนที่และสำธำรณูปกำร 10 - 7 - - - 7 3

12 สถาบนัวิจัยและพัฒนา 14 0 9 0 0 0 9 5 2 1 1 1
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 - - - - - 0 1
1. งำนบริหำรทั่วไป 6 - 4 - - - 4 2
2. งำนวจิยัและส่งเสริมกำรวจิยั 5 - 4 - - - 4 1
3. งำนบริกำรวชิำกำรและโครงกำรพระรำชด ำริ 2 - 1 - - - 1 1

13 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 14 1 10 0 0 0 11 3 1 1 1
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 1 - - - - 1 0
1. งำนบริหำรทั่วไป 5 - 4 - - - 4 1
2. งำนอนุรักษศิ์ลปะและวฒันธรรม 4 - 3 - - - 3 1
3. งำนส่งเสริมเผยแพร่ศิลปะและวฒันธรรม 4 - 3 - - - 3 1

14 ส านักทะเบยีนและประมวลผล 26 0 19 1 0 0 20 6 2 1 2 1

ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 - - - - - 0 1
1. งำนบริหำรทั่วไป 6 - 4 1 - - 5 1
2. งำนรับเขำ้ศึกษำ 4 - 4 - - - 4 0
3. งำนบริกำรกำรศึกษำ 7 - 5 - - - 5 2
4. งำนทะเบยีนและประมวลผล 8 - 6 - - - 6 2



2566 2567 2568 2569
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ที่ หน่วยงาน
จ านวน

อัตราก าลัง
ทีพึ่งมี

บคุลากรในปจัจุบนั * รวม
(3)+(4)+(5)
+(6)+(7)

อัตราก าลัง
เพ่ิมใหม่
(2)-(8)

ต าแหน่งเพ่ิมใหม ่2566 - 2569

ขา้ราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
ลูกจ้าง
ประจ า

พนักงาน
ราชการ

พนักงาน
ชัว่คราว

เพ่ิมในปี

15 ส านักหอสมดุ 32 0 24 0 0 0 24 8 2 2 2 2
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 - - - - - 0 1
1. งำนบริหำรทั่วไป 5 - 5 - - - 5 0
2. งำนพฒันำและจดัระบบทรัพยำกรสำรสนเทศ 7 - 6 - - - 6 1
3. งำนบริกำรสำรสนเทศ 13 - 8 - - - 8 5
4. งำนเทคโนโลยหีอ้งสมุด 6 - 5 - - - 5 1

16 ส านักดจิิทลัเพ่ือการศึกษา 22 0 17 0 0 0 17 5 2 1 1 1

ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 - 1 - - - 1 0
1. งำนบริหำรทั่วไป 5 - 2 - - - 2 3
2. งำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ 16 - 14 - - - 14 2

17 สถาบนัวิจัยเพ่ือการพัฒนาทอ้งถ่ิน 6 0 4 0 0 0 4 2 1 1
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 - 1 - - - 1 0
งำนบริหำรทั่วไป 5 - 3 - - - 3 2

18 ส านักงานตรวจสอบภายใน 5 0 3 0 1 0 4 1 1
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 - - - - - 0 1
1. งำนบริหำรทั่วไป 1 - 1 - - - 1 0
2. งำนตรวจสอบ 3 - 2 - 1 - 3 0

19 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 7 0 5 0 0 0 5 2 1 1
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 - 1 - - - 1 0
1. งำนบริหำรทั่วไป 3 - 3 - - - 3 0
2. งำนกจิกำรสภำมหำวทิยำลัย 3 - 1 - - - 1 2



2566 2567 2568 2569
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ที่ หน่วยงาน
จ านวน

อัตราก าลัง
ทีพึ่งมี

บคุลากรในปจัจุบนั * รวม
(3)+(4)+(5)
+(6)+(7)

อัตราก าลัง
เพ่ิมใหม่
(2)-(8)

ต าแหน่งเพ่ิมใหม ่2566 - 2569

ขา้ราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
ลูกจ้าง
ประจ า

พนักงาน
ราชการ

พนักงาน
ชัว่คราว

เพ่ิมในปี

20 ส านักงานบริหารและจัดการทรัพยส์ิน 8 0 4 1 0 0 5 3 1 1 1
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 - - - - - 0 1
1. งำนบริหำรทั่วไป 2 - 1 - - - 1 1
2. งำนจดัหำรำยได้และผลประโยชน์ 5 - 3 1 - - 4 1

21 ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ 8 0 5 0 0 0 5 3 1 1 1
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 - - - - - 0 1
1. งำนบริหำรทั่วไป 2 - 1 - - - 1 1
2. งำนกจิกำรต่ำงประเทศ 5 - 4 - - - 4 1

22 ศูนยภ์าษา 7 0 4 0 0 0 4 3 1 1 1
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 - - - - - 0 1
1. งำนบริหำรทั่วไป 2 - 1 - - - 1 1
2. งำนบริกำรด้ำนภำษำ 4 - 3 - - - 3 1

23 ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 9 0 4 0 0 0 4 5 2 1 1 1
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 - - - - - 0 1
1. งำนบริหำรทั่วไป 3 - 1 - - - 1 2
2. งำนส่งเสริมกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 2 - - - - - 0 2
3. งำนมำตรฐำนและหลักสูตร 3 - 3 - - - 3 0

24 ส านักงานจัดการศึกษาทัว่ไปและศิลปวิทยาศาสตร์ 9 0 5 0 0 0 5 4 1 1 1 1
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 - - - - - 0 1
1. งำนบริหำรทั่วไป 2 - 2 - - - 2 0
2. งำนส่งเสริมกำรจดักำรศึกษำทั่วไปและศิลปวทิยำศำสตร์ 6 - 3 - - - 3 3



2566 2567 2568 2569
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ที่ หน่วยงาน
จ านวน

อัตราก าลัง
ทีพึ่งมี

บคุลากรในปจัจุบนั * รวม
(3)+(4)+(5)
+(6)+(7)

อัตราก าลัง
เพ่ิมใหม่
(2)-(8)

ต าแหน่งเพ่ิมใหม ่2566 - 2569

ขา้ราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
ลูกจ้าง
ประจ า

พนักงาน
ราชการ

พนักงาน
ชัว่คราว

เพ่ิมในปี

25 ศูนยป์ระสานงานโครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืช
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเดจ็พระเทพรัตน
ราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภฏัเชยีงใหม่

7 0 2 0 0 0 2 5 2 1 1 1

ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 - - - - - 0 1
1. งำนบริหำรทั่วไปและฝึกอบรม 4 - 1 - - - 1 3
2. งำนอนุรักษแ์ละใช้ประโยชน์ทรัพยำกร อพ .สธ. 2 - 1 - - - 1 1

26 โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภฏัเชยีงใหม ่
วิทยาเขตแมฮ่อ่งสอน

10 0 6 0 0 0 6 4 1 1 1 1

27 โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภฏัเชยีงใหม่ 43 0 20 0 2 0 22 21 6 5 5 5
1. ฝ่ำยบริหำรทั่วไป 22 - 11 - - - 11 11
2. ฝ่ำยนโยบำยและแผน 1 - - - - - 0 1
3. ฝ่ำยปฐมวยั 17 - 8 - 2 - 10 7
4. ฝ่ำยประถมศึกษำ 3 - 1 - - - 1 2

28 ส านักงานสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ 2 0 1 0 0 0 1 1 1

650 6 420 13 27 7 473 177 58 41 48 30

หมายเหต ุ:  * จ ำนวนบคุลำกรในปจัจบุนั ใช้ขอ้มูล ณ วนัที่ 1 สิงหำคม 2565

รวม



2.2 ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล ำดับ หลักสูตร จ ำนวน (คน) 
1 แนวปฏิบัติการด าเนินการตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ เรื่อง นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2565 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
จ านวน 115 คน 

2 โครงการ พัฒนาบุคลากร หัวข้อ การเขียนผลงานทางวิชาการอย่างไรไม่ผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ : 
ถอดบทเรียนจากความเชี่ยวชาญและประสบการณ์การเขียนและกาประเมินผลงานทางวิชาการ  

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
จ านวน 190 คน 

3 โครงการ พัฒนาบุคลากร หัวข้อ การเขียนบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการเพ่ือเสนอตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีค่า Quartile สูง  

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
จ านวน 198 คน 

4 โครงการ พัฒนาบุคลากร  หัวข้อ การเขียนหนังสือ ต าราอย่างไรให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
จ านวน 250 คน 

5 โครงการพัฒนาผู้บริหารยุคใหม่ ระยะที่ 1 ผู้เข้าร่วมอบรมเปน็ผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหารวิชาการและผู้บริหาร
สนับสนุนวิชาการ จ านวน 80 คน 

รวม 833 คน 

3. ปัญหาอุปสรรค

ไม่มี 

4. ข้อเสนอแนะ

ไม่มี 


