


แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป�
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� (พ.ศ. 2559 – 2563)

ฉบับปรับปรุง ป� พ.ศ. 2561

ผ�านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั้งที่ 15/2561 เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2561

กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�



Chiang Mai 
   Rajabhat University





แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุง
ป 2561 จัดทําขึ้นภายใตแผนยุทธศาสตรและแผนการพัฒนาของมหาวิทยาลัย เพื่อใชเปนแผนกํากับ
ทิศทางในการวางแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย เชน การฝกอบรม สัมมนา การพัฒนาตนเองทั้งดาน
การศึกษาตอในระดับปริญญาเอก การจัดทําผลงานเพ่ือยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ และการกําหนดตําแหนง
ที่สูงขึ้น เปนตน โดยไดจัดใหมีการรวบรวมขอมูลรายบุคคลของแตละหนวยงานเพิ่มเติม ซึ่งทําใหไดขอมูล
สมบูรณมากขึ้น สามารถนํามาใชในการประเมินและติดตามบุคลากรอยางเปนระบบ

การปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมฉบับนี้ ไดดําเนินการสํารวจขอมูลดานการวางแผนพัฒนาตนเองของบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ชวงระหวางป พ.ศ. 2561 – 2563 เปนรายบุคคล โดยกองบริหารงานบุคคล
เปนผูรวบรวมและดําเนินการเพ่ือใหไดขอมูลที่เปนปจจุบันมากท่ีสุด จึงถือโอกาสน้ีขอขอบคุณ รวมถึง
บุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของทุกทาน และหวังเปนอยางย่ิงวา แผนพัฒนาบุคลากรฉบับนี้ จะเปนประโยชนในการ
ดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรซ่ึงเปนทรัพยากรที่มีคาท่ีสุดของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป

  
  (รองศาสตราจารย ดร.ประพันธ ธรรมไชย)
  รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

คํานํา
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บทสรุปผู�บริหาร

มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหมเปนสถาบนัการศกึษามกีรอบแนวคดิทีส่าํคญั คอื การมุงพฒันามหาวทิยาลยั
ใหเปน “มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น” โดยมีการดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (พ.ศ. 2559-2563) โดยอยูภายใตปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และขณะน้ีมหาวิทยาลัยไดดําเนินการทบทวนปรับแผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559-2563) ฉบับปรับปรุง ป 2561 เปนท่ีเรียบรอยแลว
โดยใหมีความกระชับ ครอบคลุมภารกิจของมหาวิทยาลัยในทุกดานตามประเด็นยุทธศาสตร (ใหม) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศดังนี้

ยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ยุทธศาสตรที่ 3 สรางและถายทอดองคความรูเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย
เพือ่มุงเนนตอบสนองนโยบายตามแผนยทุธศาสตรของมหาวทิยาลยัราชภฏัท่ัวประเทศขางตน มหาวทิยาลยั

ราชภัฏเชียงใหมจึงไดกําหนดแผนปฏิบัติราชการประจําปเปนเคร่ืองมือในการขับเคลื่อนภารกิจไปสูเปาหมาย
ดวยเหตุผลดังกลาวบุคลากรของมหาวิทยาลัยจึงตองมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสม
ตามสายงาน ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมท้ังมีความกาวหนาและความม่ันคง
ในชวีติ ไดรบัการพฒันาอยางเปนระบบและตอเนือ่งเพือ่เปนแนวทางใหทกุหนวยงานภายในตัง้แตระดบับุคคล 
หนวยงาน และองคกร สามารถดําเนนิงานพฒันาบคุลากรใหสอดคลองและสนบัสนนุซ่ึงกนัและกนั อนัจะทาํให
เกิดประโยชนสูงสุดในการใชงบประมาณอยางคุมคา อีกทั้งนําไปสูการบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการ รวมถึง
การนําผลการพัฒนาตนเองมาเปนขอพิจารณาในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตอไป

ปจจุบนัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมมหีนวยงานในสังกัดรวม 26 หนวยงาน โดยมีหนวยงานจัดการศึกษา 
จาํนวน 10 หนวยงาน และหนวยงานสนบัสนุน จาํนวน 16 หนวยงาน มบีคุลากรรวมท้ังสิน้ 1,099 คน แยกเปน
บคุลากรสายวชิาการ จาํนวน 629 คน และบคุลากรสายสนบัสนนุ จาํนวน 470 คน มบีคุลากรทีจ่ะเกษยีณอายุ
ราชการชวงระหวางป 2561-2563 จํานวน 46 คน (ขอมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2561)

จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกในชวงตนของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
และในสถานการณปจจบุนั พบวา จดุแขง็ (Strengths) ทีโ่ดดเดน ไดแก บคุลากรมคีวามสามารถในการปฏบิตังิาน
ภายใตขอจํากัด บุคลากรไดรับการพัฒนาโดยไดรับการสนับสนุนดานตาง ๆ จากมหาวิทยาลัย มีสวัสดิการที่ดี
และคาตอบแทนสงู เปนตน ในสวนของจดุออน (Weakness) ทีพ่บ ไดแก บคุลากรบางกลุมขาดความกระตอืรอืรน 
ขาดวินยั และไมทุมเทในงานท่ีรบัผดิชอบ ทาํงานมุงเงินมากกวางาน เปนตน ในสวนของโอกาส (Opportunities) 
พบวา มีงบประมาณจากหนวยงานตาง ๆ  สนบัสนุนในการวิจยั บคุลากรมีเครอืขายความรวมมอืจากหนวยงาน
ทั้งภายในและภายนอก รัฐบาลใหความสําคัญกับหนวยงานจัดการศึกษาโดยใหงบประมาณในการพัฒนา
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ทรัพยากรมนุษย เพื่อใหเกิดขวัญและกําลังใจในการทํางาน เปนตน และในสวนของอุปสรรค (Threats) พบวา 
มหาวิทยาลัยอ่ืนมีภาพลักษณที่ดีกวา นโยบายของรัฐบาลดานการจัดสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย
ไมเกือ้หนุน เชน การประกันสงัคมยังมขีอจาํกดั และสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษามนีโยบายไมชดัเจน
ในดานการศึกษา งบประมาณและแนวทางการพัฒนาบุคลากร รวมถึงมีการปรับเปล่ียนกฎ ระเบียบ ขอบังคับ
ที่เกี่ยวของบอยครั้ง สงผลใหการพัฒนาบุคลากรไมสอดคลองและทันเวลา เปนตน

จากการวเิคราะหดงักลาวขางตน และสาเหตสุาํคญัในการปรบัปรงุแผนพฒันาบุคลากรในครัง้นี ้คอืการ
เล็งเห็นถึงการปรับปรุงอันจะนําไปสูการแกไขจุดออน หรืออุปสรรคในการปฏิบัติตามแผนซ่ึงคณะกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559-2563) ไดกําหนดประเด็น
ยทุธศาสตรทัง้ 5 ประเดน็ไวแลว แตเน่ืองจากการปฏบิตัติามแผนพฒันาบคุลากรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559-2563) 
ในปที่ผานมายังไมสามารถติดตามผลการปฏิบัติตามแผนได เนื่องจากมหาวิทยาลัยยังมิไดจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) หรือ ID PLAN ที่ชัดเจน ซึ่งแผนดังกลาวจะเปน
แผนพัฒนาที่แสดงใหทราบถึงความตองการและเปาหมายของการพัฒนาตนเองของบุคลากรเปนรายบุคคล 
โดยมีการกําหนดระยะเวลาในแตละปงบประมาณ ทาํใหสามารถนําขอมลูการวางแผนพัฒนาตนเองในปปจจบุนั
ไปเปรียบเทียบ และติดตามการปฏิบัติตามแผนในปถัดไปไดอยางเหมาะสม ทําใหทราบขอมูลไดชัดเจน
มากยิ่งขึ้นทั้งในสวนของการพัฒนาดานคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก และการพัฒนาดานตําแหนง
ทางวิชาการ ซึ่งในปจจุบันคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก และตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมยังไมเปนไปตามเกณฑการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) โดยเกณฑการประเมินจาก สมศ.เปนการอางอิงจากการตรวจประเมินคุณภาพภาย
ในระดับสถาบันของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) ตัวบงช้ีที่ 1.2 อาจารยประจําสถาบัน

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก โดยมีการกําหนดเกณฑรอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกซ่ึง
กําหนดใหมีรอยละ 40 ขึ้นไป และตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยมีการ
กําหนดเกณฑรอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการซึ่งกําหนดใหมีรอยละ 60 ขึ้นไป 
ในปจจุบนั (ป 2561) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการ ทั้งหมด 629 คน (ขอมูล 
ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2561) จึงสามารถสรุปตัวเลขรอยละเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ดังนี้

1)  จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่มีตําแหนงทางวิชาการ (ผศ. รศ. ศ.) ทั้งหมด 132 คน คิดเปน
รอยละ 21

2)  จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอกท้ังหมด 189 คน คิดเปนรอยละ 30
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ดงันัน้ มหาวทิยาลยัจงึไดมกีารปรับปรงุแผนพฒันาบคุลากรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559-2563) ฉบบัปรบัปรงุ 
พ.ศ. 2561 และจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล พ.ศ. 2561-2563 (Individual Development Plan) 
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เพื่อใหสามารถแกไขปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานตามแผนไดตอไป 
ทั้งนี้ ยังคงถือปฏิบัติตามประเด็นยุทธศาสตร 5 ประเด็นหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และกําหนด
เปาหมายของการพัฒนาบุคลากรเปนชวงระหวางป พ.ศ. 2561-2563 ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาระบบและกลไกการสรรหาคัดเลือกโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานวิชาการและวิชาชีพใหสอดคลองกับทิศทาง

    การพัฒนามหาวิทยาลัย
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาระบบการใหสวัสดิการและสิ่งอํานวยความสะดวกใหเหมาะสมและ

    เพียงพอ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  สงเสริมใหเกิดความสามัคคี มีคุณธรรมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของ

    บุคลากรทุกระดับ เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน
โดยแตละประเด็นยุทธศาสตรมีการกําหนดเปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมาย (ป) กลยุทธ ผูรับผิดชอบ

และแผนงาน/โครงการ ที่ดําเนินการในชวงระยะเวลา 3 ป (พ.ศ. 2561-2563) ดังแสดงปรากฏในสวนท่ี 3 
ตารางท่ี 3.1-3.5 ทัง้น้ี มหาวิทยาลัยไดกาํหนดใหมกีารนําแผนพัฒนาบุคลากรไปสูการปฏิบตัใิหเปนไปในทิศทาง
ที่กําหนด พรอมทั้งมีแนวทางในการติดตามและประเมินผลดังภาพที่ปรากฏในสวนที่ 4

ในสวนของเน้ือหาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
(พ.ศ. 2559-2563) ฉบับปรับปรุง ป พ.ศ. 2561 จะประกอบไปดวยขอมูลสําคัญ ดังนี้

1)  ขอมูลดานสารสนเทศบุคลากรทั้งหมด ป 2561 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
2)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมและการกําหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม
3) แผนยุทธศาสตรการพฒันาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
4)  การนําแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมสูการปฏิบัติและแนวทางการติดตาม

ประเมินผล
5)  ตารางสรุปจํานวนคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และจํานวนตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับ

เกณฑการประเมินคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อแสดงใหเห็นถึงรอยละ
ของจาํนวนดงักลาวเมือ่เทยีบกบัเกณฑการประเมนิคณุภาพภายในระดบัสถาบนั ขอมลูนีท้าํใหทราบถึงรอยละ
จํานวน และนําไปดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรได

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� (พ.ศ. 2559 - 2563) ฉบับปรับปรุง ป� พ.ศ. 2561
แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป� 7



6) ภาคผนวก 1 แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 
ไดแก ขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ซึ่งไดกําหนดใหจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
ซึ่งเปนการดําเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการปรับวุฒิ และ
เพ่ิมวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ประกอบดวยขอมูลดานการพัฒนาตนเอง ไดแก การเสนอ
ขอตําแหนงทางวิชาการ (ผศ. รศ. ศ.) และการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ซึ่งขอมูลในแผนพัฒนาบุคลากร
รายบคุคล ID PLAN สายวชิาการ จะไมรวมบคุลากรทีม่สีถานะ ไดแก พนกังานชัว่คราว อาจารยชาวตางประเทศ 
จางผูเกษียณอายุราชการเปนคณาจารยประจํา และพนักงานมหาวิทยาลัยสายบริหารวิชาการ (เอกสาร
แยกเลม)

7)  ภาคผนวก 2 แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 
ไดแก ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา และพนักงานราชการ ซึ่งไดกําหนดใหจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประกอบดวยขอมูลดานการพัฒนาตนเอง เชน การไปพัฒนาตนเองประจําป 
ซึ่งมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองอยางเหมาะสม และการจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น (ตําแหนงชํานาญการ และชํานาญงาน) ซึ่งขอมูลในแผนพัฒนาบุคลากรราย
บุคคล ID PLAN สายสนับสนุนจะไมรวมบุคลากรที่มีสถานะเปนพนักงานชั่วคราว (เอกสารแยกเลม)

แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559-2563) ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2561 ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในการประชุม 
ครั้งที่ 10/2561 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2561 และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 8/2561 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2561 ที่ผานมา
เปนที่เรียบรอย

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� (พ.ศ. 2559 - 2563) ฉบับปรับปรุง ป� พ.ศ. 2561
แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป�8
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ภาคผนวก  41
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  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563)
 -  แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
  (เอกสารแยกเลม)
 -  แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
  (เอกสารแยกเลม)

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� (พ.ศ. 2559 - 2563) ฉบับปรับปรุง ป� พ.ศ. 2561
แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป�10



ความเป�นมาของแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป� มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�
(พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561

แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2559 – 2563 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2561) มหีลกัการท่ีสาํคัญ คอื การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมใหบคุลากร
ของมหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ผลงานมีคุณภาพเปนไปตามแผนยุทธศาสตร
ของมหาวิทยาลัย โดยแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563) 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ในการ
ประชุม ครั้งที่ 10/2561 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2561 และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 
งานบุคคลในมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ก.บ.ม.) ในการประชุมคร้ังที ่8/2561 เมือ่วนัที ่31 กรกฎาคม 2561 
ที่ผานมาเปนที่เรียบรอย มีมติเห็นชอบ (ราง) แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
(พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุง ป พ.ศ. 2561

ดังนั้น เพื่อใหสอดรับกับการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร และสามารถรองรับกับแผนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยมหาวิทยาลัยไดมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุง ป 2560 และกําหนดใหมียุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ไวทั้งสิ้น 4 ประเด็นยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สรางและถายทอดองคความรูเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย
ซึง่ประเด็นยทุธศาสตรทัง้ 4 ประเด็นขางตน จะไดนาํไปจัดทาํแผนพัฒนาบุคลากรใหเกิดความสอดคลอง

และมปีระสทิธภิาพเปนไปตามแผนยทุธศาสตรของมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม และยทุธศาสตรมหาวทิยาลยั
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)

ส�วนท่ี 1

บทนํา



วัตถุประสงค�ของแผนพัฒนาบุคลากร
1.  เพื่อกําหนดทิศทางในการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
2.  เพือ่เปนกรอบแนวคิดในการวางแผนและกําหนดแนวทางการปฏิบตังิานของบุคลากรในมหาวิทยาลยั
3.  เพ่ือเปนกรอบแนวคิดใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรในสังกัด

ของตน

ข้ันตอนการจัดทําและทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร 
เน่ืองดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรทั้ง 4 ประเด็น ซึ่งในประเด็น

ยทุธศาสตรที ่1 ผลิตและพฒันาคร ูและบคุลากรทางการศกึษา ซึง่มคีวามเกีย่วของกบัการวางแผนดานทรพัยากร
บุคคล จึงไดมีการทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563) 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 – 2563 ขึ้น เพ่ือใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ซึ่งมีขั้นตอนการจัดทํา ดังนี้

ตารางที่ 1.1 ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563)

ลําดับ วัน/เดือน/ป สถานที่ กิจกรรม

1 24 – 25 
พ.ย. 58

ศูนยฝกอบรม
ธนาคารไทยพาณิชย 
จ.เชียงใหม

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2559 – 2563)

2 ธ.ค. – พ.ค. 
59

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม

กองบริหารงานบุคคลดําเนินการรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2559 – 2563)

3 13 พ.ค. 59 หองประชุมสภา
มหาวิทยาลยั

เสนอแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563) ตอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ

4 1 มิ.ย. 59 หองประชุมสภา
มหาวิทยาลัย

เสนอแผนพัฒนาบุคลากรตอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ

5 ภายใน
เดือน ก.ค. 59

คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/
สํานัก/กอง/ศูนย

เผยแพรแผนพัฒนาบุคลากรท่ีผานความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย

6 27 มิ.ย. 61 หองประชุมสภา
มหาวิทยาลัย

นําเสนอแผนพัฒนาบคุลากรรายบุคคลระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 
เพื่อพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ 10/2561

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� (พ.ศ. 2559 - 2563) ฉบับปรับปรุง ป� พ.ศ. 2561
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ลําดับ วัน/เดือน/ป สถานที่ กิจกรรม

7 31 ก.ค. 61 หองประชุมสภา
มหาวิทยาลัย

นําเสนอ (ราง) แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม (พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุง 
ป พ.ศ. 2561 และแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 ในที่ประชุม
คณะกรรมบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
(ก.บ.ม.) ในการประชุมคร้ังที่ 8/2561 วันที่ 7 สิงหาคม 2561

8 5 ก.ย. 61 หองประชุมสภา
มหาวิทยาลัย

นําเสนอ (ราง) แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม (พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุง 
ป พ.ศ. 2561 และแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
สายวิชาการและสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 - 2563 ในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 15/2561 วันที่ 26 กันยายน 2561

ข�อมูลบุคลากร
ขอมูลพ้ืนฐานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดจําแนกออกเปนขอมูลพื้นฐานบุคลากร

สายวิชาการ 4 ดาน และบุคลากรสายสนับสนุน 3 ดาน ดังนี้
1)  บุคลากรสายวิชาการ
 1.1  จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด และประเภทบุคลากร
 1.2  จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด และวุฒิการศึกษา
 1.3  จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด และตําแหนงทางวิชาการ
 1.4  จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด และเกษียณอายุราชการในป พ.ศ. 2561 – 2563
2)  บุคลากรสายสนับสนุน
 2.1  จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด และประเภทบุคลากร
 2.2  จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด และวุฒิการศึกษา
 2.3  จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด และเกษียณอายุราชการในป พ.ศ. 2561 – 2563

โดยขอมูลดังกลาวเปนขอมูลสําคัญที่นําไปประกอบการทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 โดยนําเสนอในรูปตาราง ดังปรากฏในตารางที่ 1.2 – 1.8

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� (พ.ศ. 2559 - 2563) ฉบับปรับปรุง ป� พ.ศ. 2561
แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป� 13
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ตารางที่ 1.3 จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามหนวยงาน และระดับการศึกษา

หมายเหตุ :  แหลงที่มาขอมูล งานทะเบียนประวัติ กองบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2561

หนวยงาน
ระดับการศึกษา

รวม
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี

1. คณะครุศาสตร 28 (38.36) 45 (61.64) 0 (0.00) 73 (11.64)

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 14 (53.85) 12 (46.15) 0 (0.00) 26 (4.15)

3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 35 (18.42) 153 (80.53) 3 (1.57) 191 (30.36)

4. คณะวิทยาการจัดการ 22 (27.50) 59 (72.84) 0 (0.00) 81 (12.88)

5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 79 (50.97) 76 (49.03) 0 (0.00) 155 (24.72)

6. วิทยาลัยแมฮองสอน 3 (8.58) 31 (88.57) 1 (2.85) 35 (5.58)

7. วิทยาลัยนานาชาติ 1 (3.33) 29 (96.67) 0 (0.00) 30 (4.78)

8. วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ
 และเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย

5 (100) 0 (0.00) 0 (0.00) 5 (0.80)

9. บัณฑิตวิทยาลัย 2 (100) 0 (0.00) 0 (0.00) 2 (0.32)

10. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
 ราชภัฏเชียงใหม

0 (0.00) 15 (48.39) 16 (51.61) 31 (4.94)

รวม 189 420 20 629

(รอยละ) (30.05) (66.77) (3.18) (100.00)

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� (พ.ศ. 2559 - 2563) ฉบับปรับปรุง ป� พ.ศ. 2561
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ตารางที่ 1.4.1 จํานวนบุคลากรสายวิชาการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และตําแหนงทาง
  วิชาการ

หนวยงาน
ตําแหนงทางวิชาการ

รวม
ครูชํานาญการ ผศ. รศ. ศ.

10. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
 ราชภัฏเชียงใหม

0 (0.00) 1 (3.22) 0 (0.00) 0 (0.00) 31 (4.94)

รวม 467 108 23 1 629

(รอยละ) (75.60) (15.79) (3.67) (0.16) (100.00)

หมายเหตุ :  แหลงที่มาขอมูล งานทะเบียนประวัติ กองบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2561

ตารางที่ 1.4 จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามหนวยงาน และตําแหนงทางวิชาการ

หนวยงาน
ตําแหนงทางวิชาการ

รวม
อ. ผศ. รศ. ศ.

1. คณะครุศาสตร 53 (72.60) 13 (17.81) 7 (9.59) 0 (0.00) 73 (11.64)

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 18 (69.23) 6 (23.08) 2 (7.69) 0 (0.00) 26 (4.15)

3.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 161 (84.29) 25 (13.08) 5 (2.63) 0 (0.00) 191 (31.89)

4. คณะวิทยาการจัดการ 57 (71.25) 21 (25.92) 3 (3.75) 0 (0.00) 81 (13.52)

5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 110 (70.97) 39 (25.16) 6 (3.87) 0 (0.00) 155 (24.72)

6. วิทยาลัยแมฮองสอน 34 (97.14) 1 (2.86) 0 (0.00) 0 (0.00) 35 (5.58)

7. วิทยาลัยนานาชาติ 29 (96.67) 1 (3.33) 0 (0.00) 0 (0.00) 30 (4.78)

8. วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ
 และเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย

5 (100) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 5 (0.80)

9. บัณฑิตวิทยาลัย 0 (0.00) 1 (50.0) 0 (0.00) 1 (50.0) 2 (0.32)

รวม 467 107 23 1 598

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� (พ.ศ. 2559 - 2563) ฉบับปรับปรุง ป� พ.ศ. 2561
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ส�วนท่ี 2

การวิเคราะห�สภาพแวดล�อม
และการกําหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากร

การวิเคราะห�สภาพแวดล�อมท่ัวไป (SWOT)
SWOT Analysis เปนการวิเคราะหสภาพหรือสถานการณการดําเนินกิจกรรมของมหาวิทยาลัย หรือ

หนวยงานภายในเพ่ือใชเปนองคประกอบในการวิเคราะหสภาพแวดลอม ทัง้สถานการณในปจจบุนั และในอดีต 
เพื่อคนหา จุดแข็ง จุดออน และใชเพื่อหาแนวทางที่เปนโอกาส และรับรูถึงอุปสรรคเพื่อหาวิธีการวางแผน
ยุทธศาสตรในดานตาง ๆ หรือสิ่งที่อาจเปนปญหาสําคัญในการดําเนินงานสูสภาพที่ตองการในอนาคต

ดังนั้น ปจจัยแตละอยางท่ีไดจากการวิเคราะห SWOT จะชวยใหเขาใจไดวามีอิทธิพลตอผลการ
ดําเนินงานขององคกรอยางไร จุดแข็งขององคกรจะเปนความสามารถภายในที่ถูกใชประโยชนเพื่อการบรรลุ
เปาหมาย ในขณะท่ีจุดออนขององคกรจะเปนคุณลักษณะภายในท่ีอาจจะทําลายผลการดําเนินงานโอกาส
ทางสภาพแวดลอมจะเปนสถานการณที่ใหโอกาสเพ่ือการบรรลุเปาหมายองคกร ในทางกลับกันอุปสรรคทาง
สภาพแวดลอมจะเปนสถานการณที่ขัดขวางการบรรลุเปาหมายขององคกร ผลจากการวิเคราะห SWOT นี้
จะใชเปนแนวทางในการกําหนดวิสัยทัศน การกําหนดกลยุทธเพื่อใหมหาวิทยาลัยเกิดการพัฒนาบุคลากร
ไปในทางที่เหมาะสม

การวิเคราะห�สภาพแวดล�อมภายใน
การประเมินสภาพแวดลอมภายในองคกรจะเก่ียวกับการวิเคราะหและพิจารณาทรัพยากรและ

ความสามารถภายในองคกรทุก ๆ ดาน เพ่ือที่จะระบุจุดแข็งและจุดออนขององคกรแหลงท่ีมาเบ้ืองตนของ
ขอมูล เพื่อการประเมินสภาพแวดลอมภายใน คือระบบขอมูลเพ่ือการบริหารที่ครอบคลุมทุกดาน ทั้งในดาน
โครงสราง ระบบ ระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน บรรยากาศในการทํางานและทรัพยากรในการบริหาร (คน เงิน 
วัสดุ การจัดการ) รวมถึงการพิจารณาผลการดําเนินงานที่ผานมา ขององคกรเพื่อท่ีจะเขาใจสถานการณและ
ผลกลยุทธกอนหนานี้ดวย 

1.  จุดแข็งของมหาวิทยาลัย (Strengths) เปนการวิเคราะหปจจัยภายในจากมุมมองของผูที่อยูภายใน
องคกรนั้นเองวาปจจัยใดภายในองคกรที่เปนขอไดเปรียบหรือจุดเดนขององคกรที่องคกรควรนํามาใชในการ
พัฒนาองคกรได และควรดํารงไวเพื่อการเสริมสรางความเขมแข็งขององคกร ดังจะแสดงในตารางที่ 1 



2.  จุดออนของมหาวิทยาลัย (Weaknesses) เปนการวิเคราะหปจจัยภายในจากมุมมองของผูที่อยู
ภายในจากมุมมองของผูที่อยูภายในองคกรนั้น ๆ เองวาปจจัยภายในองคกรที่เปนจุดดอย ขอเสียเปรียบของ
องคกรที่ควรปรับปรุงใหดีขึ้นหรือขจัดใหหมดไป อันจะเปนประโยชนตอองคกร

ดวยหลักเกณฑดังกลาวขางตน ไดนํามาวิเคราะหสถานการณสภาพแวดลอมภายในของมหาวิทยาลัย 
โดยกลุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563) ไดระดมความคิดและ 
ไดขอสรุปวา มหาวิทยาลัยมีทั้งจุดออนและจุดแข็งในการดําเนินงาน ดังแสดงปรากฏในตารางที่ 2.1

ตารางที่ 2.1  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน

จุดแข็ง (S) จุดออน (W)

1. สามารถปฏิบัติราชการภายใตขอจํากัดได 1. บุคลากรบางกลุมขาดความกระตือรือรน ขาดวินัย 
ไมทุมเท ในงานที่รับผิดชอบ

2. บุคลากรของมหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนา
โดยไดรบัการสนบัสนุนดานตาง ๆ จากมหาวิทยาลยั

2. มุงผลประโยชนดานคาตอบแทนมากกวา
ดานการปฏิบัติงาน

3. มีสวัสดิการดี คาตอบแทนหรือคาจางสูง 3. กระบวนการคัดเลือกบุคลากรยังไมบรรลุเปาหมาย
ในการคัดสรรเพ่ือใหไดมาซ่ึงบุคลากรตรงตามคุณสมบตัิที่
ตองการ

4. บุคลากรมีความผูกพันตอองคกรรักและสามัคคี 
และใหความรวมมือรวมใจ

4. ขาดทักษะทางดานภาษาตางประเทศ

5. บคุลากรสายวิชาการและระดับผูบริหารใหความชวยเหลอื
แนะนําคณาจารยและบุคลากรรุนใหม

5. ขาดทักษะความชํานาญ ไมสามารถสรางสรรคงานใหม

6. บุคลากรสวนใหญมีภูมิลําเนาทองถ่ิน 6. บุคลากรประเภทคณาจารยประจํามีตําแหนง
ทางวิชาการนอย

7. มีบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนมีสัดสวนใกลกัน 
ชวงอายุการปฏิบตัิราชการนอยมีโอกาสในการพัฒนา
ไดงาย

7. ขาดระบบสารสนเทศที่ชวยในการบริหารและพัฒนา
บุคลากร

8. บุคลากรมีความขยัน อดทน และสูงาน 8. ภาระงาน และการมอบหมายงานไมเหมาะสมกับ
จํานวนบุคลากร (มากไป – นอยไป)

9. บุคลากรมีความรับผิดชอบ มุงมั่น เสียสละ 9. บุคลากรไมสามารถปฏิบัติงานแทนกันไดเทาที่ควร

10. บุคลากรเปนศิษยเกา 10. บุคลากรยังขาดการมีสวนรวม

11. บุคลากรมีความรู ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ 11. ขาดการปฏิบัติงานเปนทีม

12. มอีาจารยคณุวฒุปิริญญาเอกหลากหลายสาขาวิชา 12. ขาดความเขาใจในเรื่องคานิยมรวม

13. มกีารระบภุาระงานชัดเจน โครงสรางบรหิารชดัเจน 13. ขาดการรวมแสดงความคิดเห็น

14. บุคลากรเปนที่นาเชื่อถือจากบุคคลภายนอก 14. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรไมเพียงพอ

15. วัฒนธรรมองคกรไมเขมแข็ง ขาดแบบอยางที่ดี

16. บุคลากรสวนใหญไมมีการพัฒนาตนเอง

17. ขาดแรงจูงใจในการทํางาน

18. คุณวุฒิไมตรงกับหลักสูตรหรืองานที่รับผิดชอบ
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การวิเคราะห�สภาพแวดล�อมภายนอก
การประเมินสภาพแวดลอมภายนอกภายใตการประเมินสภาพแวดลอมภายนอกองคกรนั้น สามารถ

คนหาโอกาสและอุปสรรคทางการดําเนินงานขององคกรท่ีไดรับผลกระทบจากสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ
ทั้งในและระหวางประเทศที่เกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกร เชน อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ นโยบาย 
การเงิน งบประมาณ สภาพแวดลอมทางสังคม เชน ระดับการศึกษาและอัตรารูหนังสือของประชาชน 
การตั้งถ่ินฐานและการอพยพของประชาชน ลักษณะชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยม ความเชื่อ
และวัฒนธรรม สภาพแวดลอมทางการเมือง เชน พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี และ
สภาพแวดลอมทางเทคโนโลยี หมายถึงกรรมวิธีใหม ๆ และพัฒนาการทางดานเครื่องมืออุปกรณที่จะชวย
เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและใหบริการ 

1.  โอกาส (Opportunities) เปนการวเิคราะหวาปจจยัภายนอกองคกร ปจจยัใดทีส่ามารถสงผลกระทบ
ประโยชน ทั้งทางตรงและทางออมตอการดําเนินการขององคกรในระดับมหาภาค และองคกรสามารถฉกฉวย
ขอดีเหลานี้มาเสริมสรางใหหนวยงานเขมแข็งขึ้นได ดังจะแสดงในตารางที่ 2

2.  อุปสรรค (Threats) เปนการวิเคราะหวาปจจัยภายนอกองคกรปจจัยใดที่สามารถสงผลกระทบ
ในระดับมหภาคในทางที่จะกอใหเกิดความเสียหายทั้งทางตรงและทางออม ซึ่งองคกรจําตองหลีกเล่ียง

หรือปรับสภาพองคกรใหมีความแข็งแกรงพรอมที่จะเผชิญแรงกระทบดังกลาวได 
ดวยหลักเกณฑดังกลาวขางตนไดนํามาวิเคราะหสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกของมหาวิทยาลัย 

โดยกลุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563) ไดระดมความคิดและ
ไดขอสรุปวา มหาวิทยาลัยมีทั้งโอกาสและอุปสรรคในการดําเนินงาน ดังปรากฏในตารางที่ 2.2

ตารางที่ 2.2  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก

โอกาส (O) อุปสรรค (T)

1. การไดรับงบประมาณจากหนวยงานตาง ๆ สนับสนุน
ในการดําเนินงานวิจัยเปนจํานวนมาก

1. มหาวิทยาลัยคูแขงมีภาพลักษณองคกรที่ชัดเจนกวา

2. บคุลากรมเีครอืขายความรวมมือจากหนวยงานทัง้ภายใน
และภายนอก

2. นโยบายของรัฐบาลดานการจัดสวัสดิการ
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ไมเกื้อหนุน 
เชน การประกันสังคมยังมีขีดจํากัด

3. รัฐบาลใหความสําคัญกับหนวยงานจัดการศึกษา
โดยใหงบประมาณในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
เพื่อเกิดขวัญและกําลงัใจในการทํางาน

3. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีนโยบาย
ไมชัดเจนและเรงดวน ทําใหการพัฒนาบุคลากร
ไมสอดคลองและทันเวลา

4. สังคมในทองถิ่นยอมรับในอาชีพ 4. เกิดปรากฏการณสมองไหล

5. เทคโนโลยีทันสมัยทําใหเกิดการเรียนรูที่กวางข้ึน 
และทําใหเกิดการพัฒนาทักษะตนเองเพ่ิมขึ้น

5. รัฐบาลไมใหดํารงตําแหนงทดแทนสําหรับ
ตําแหนงเกษียณอายุราชการ ทําใหกําลังไมสอดคลอง
และทันเวลา
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โอกาส (O) อุปสรรค (T)

6. มีระบบประกันคุณภาพมาตรฐานจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาที่กําหนดหลักเกณฑ
ในการทํางานที่ชัดเจน กระตุนและสงเสริม
ใหมหาวิทยาลัยพัฒนาบุคลากร

6. รัฐบาลไมใหความสําคัญดานทรัพยากรมนุษยและ
ดานงบประมาณการเพิ่มเงินเดือน

7. มหาวิทยาลัยมีโอกาสคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู 
ความสามารถเน่ืองจากอยูในเมืองใหญและมีผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก
ใหความสนใจจึงผูมีมาสมัครใหคัดเลือกจํานวนมาก

8. มีหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนท่ีจัดการอบรม
เพื่อการพัฒนาบุคลากร

9. มีแหลงทุนสนับสนุนในการศึกษาเพื่อเพ่ิมคุณวุฒิ

กําหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากร
จากการระดมความคิดของคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563) 

ไดขอสรุปในสวนตาง ๆ เพื่อนํามากําหนดทิศทางในสวนตาง ๆ ดานการพัฒนาบุคลากรขององคกร ดังนี้
วิสัยทัศน (Vision) เปนบุคลากรที่ดี มีความสามัคคี มีความสุข มุงสูความสําเร็จขององคกร
พันธกิจ (Mission) 
1.  สรางระบบและกลไกในการสรรหา คดัเลือก และการพัฒนาบุคลากรใหมศีกัยภาพในการปฏิบตังิาน

ไดอยางมปีระสิทธิภาพและกาวหนาในวิชาชีพใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย
2.  สงเสริม สนับสนุน การสรางเครือขาย และการแลกเปล่ียนเรียนรูสูความเปนเลิศขององคกร
3.  สงเสรมิใหมสีวสัดิการและส่ิงอาํนวยความสะดวกเพ่ือใหบคุลากรมีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบตังิาน
4.  สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรเกิดความสามัคคี มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหอยูรวมกันอยางมี

ความสุข
วัตถุประสงค (Objective)
1.  เพ่ือใหบุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและกาวหนาในวิชาชีพ และ

สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย
2.  เพ่ือใหเกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูระหวางบคุลากรทัง้ภายในและภายนอกองคกร อนันาํไปสูการพฒันา

องคกรสูความเปนเลิศ
3.  เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลเพื่อใหบุคลากรอยูรวมกันอยางมีความสุขมีความรักและความภักดีตอองคกร
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ส�วนท่ี 3

แผนยุทธศาสตร�การพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�
ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2559 – 2563) 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 

ประเด็นยุทธศาสตร�
หลังจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกรวมถึงการกําหนดทิศทางการพัฒนา

บุคลากรของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในการประชุมครั้งท่ี 10/2561 
เมือ่วนัที ่27 มถินุายน 2561 ไดใหขอเสนอแนะในการกําหนดประเด็นยทุธศาสตรทีเ่ก่ียวของกับการบริหารงาน
บคุคล ทัง้นี ้ประเดน็ดงักลาวสอดคลองและสมัพนัธกบัแผนยทุธศาสตรของมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ระยะ 
5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบบัปรับปรุงป 2560 ซึง่ประเด็นยทุธศาสตรหลกัท่ีจะนําไปใชในการวางแผนพัฒนา
บุคลากร มีทั้งหมด 5 ประเด็น ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาระบบและกลไกการสรรหาคัดเลือกโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานวิชาการและวิชาชีพใหสอดคลองกับทิศทาง

  การพัฒนามหาวิทยาลัย
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรู
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาระบบการใหสวัสดิการและสิ่งอํานวยความสะดวกใหเหมาะสมและ

  เพียงพอ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  สงเสรมิใหเกดิความสามคัค ีมคีณุธรรมจรยิธรรม โดยการมสีวนรวมของบคุลากร

ทุกระดับ เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน
ซึง่ในแตละประเด็นยทุธศาสตรคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัไดใหขอเสนอแนะปรบัเปลีย่น เปาหมายป

จากเดิมกําหนดไวภายในป พ.ศ. 2559 – 2563 จึงวางแผนกําหนดแผนพัฒนาบุคลากรในป พ.ศ. 2561 – 
2563 โดยไดระบุเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (ป) กลยุทธ แผนงาน/โครงการ และผูรับผิดชอบ ดังปรากฏ 
ในตารางที่ 3.1 – 3.5 ดังนี้
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ือก
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51 1
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5 1
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ัดท
ําค
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ฏิบ

ัติง
าน

ขอ
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าก
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ใน
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ละ
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ุมง
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กอ
งบ
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งา
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ร

จัด
ทํา

กร
อบ

ตํา
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บุค
ลา

กร
ขอ

ง
มห

าว
ิทย

าล
ัย

1.
3 
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2 1 1

2 1 1

2 1 1
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ะ
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ผล
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กา
ร
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1 15

1 20

1 25
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ง
บุค

ลา
กร

ที่ม
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ณ
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- -

- -

- -
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3.
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ัฒ
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ิทย
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ห
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แห
ง

กา
รเ
รีย

นร
ู

1.
 ม

หา
วิท

ยา
ลัย
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บบ
แล
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ก
สน

ับส
นุน

กา
ร

แล
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ยน

เร
ียน

รู 
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ง

บุค
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กร
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มีร
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ลไ

ก
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ร
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ยน

เร
ียน
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ุคล

าก
ร

1.
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ื่อก
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ียน
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ดับ
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าม

พึง
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ใจ
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ง
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กร
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กา

ร
แล

กเ
ปลี่

ยน
เร
ียน

รู
กา

รทํ
าง

าน

1 1

≤ 
3.

50

1 1

≤ 
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50

1 1

≤ 
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50
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ัฒ
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บบ
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1 1

≤ 
85
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ส�วนท่ี 4

การนําแผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยสู�การปฏิบัติ

และแนวทางการติดตามประเมินผล

กระบวนการนําแผนพัฒนาบุคลากรสู�การปฏิบัติ
มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการนําแผนพัฒนาบุคลากรสู การปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการติดตาม

และประเมินผลหลังจากการกําหนดเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ ผูรับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ 
ตามประเด็นยุทธศาสตรทั้ง 5 ประเด็น ซึ่งแนวทางดังกลาวจะมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้

1.  มหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563) และท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ในการประชมุครัง้ท่ี 10/2561 เมือ่วนัที ่27 มถินุายน 2561 
ไดมขีอเสนอแนะใหปรบัปรุงแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (พ.ศ. 2559 – 2563) 
ภายใตวิสัยทัศน “เปนคนดี สามัคคี มีความสุข มุงสูความสําเร็จขององคกร”

2.  มหาวิทยาลัยมอบนโยบายและกลยุทธใหหนวยงานท่ีทําหนาที่รับผิดชอบตามท่ีกําหนดไวในแตละ
ประเด็นยุทธศาสตรทั้ง 5 ประเด็น

3.  หนวยงานที่ไดรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตรทั้ง 5 ขอ ดําเนินโครงการหรือกิจกรรม
4.  หนวยงานทีเ่ปนผูรบัผดิชอบหลกัในแตละประเดน็ยทุธศาสตรทาํหนาท่ีกาํกับ ตดิตามการดาํเนนิงาน

ตามประเด็นยุทธศาสตร
5.  หนวยงานทีร่บัผดิชอบโครงการหรือกจิกรรมสรุปประเด็นปญหาและอปุสรรคตาง ๆ จากการดําเนนิงาน
6.  หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมรายงานผลตอมหาวิทยาลัย
7.  มหาวทิยาลยัแตงตัง้คณะกรรมการเพือ่ทบทวนแผนพฒันาบคุลากรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
ดังปรากฏในแผนภาพกระบวนการนําแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ



ภาพที่ 4.1 แสดงการนําแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 สูการปฏิบัติ

1. แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 ภายใตวิสัยทัศน 

“เปนคนดี สามัคคี มีความสุข มุงสูความสําเร็จขององคกร”

2. นโยบายและกลยุทธ 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2559)

3. โครงการ/กิจกรรม
(ภายในปงบประมาณ)

4. กํากับ ติดตามการดําเนินงานของแตละหนวยงาน
(กอนสิ้นปงบประมาณ)

5. สรุปประเด็นปญหาและอุปสรรค
(กอนสิ้นปงบประมาณ)

6. รายงานผลตอมหาวิทยาลัย
(ภายในเดือนกันยายนทุกปประมาณ)
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การติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการจดัทาํแผนพฒันาบคุลากรมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563) 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 ไดรวมกันกําหนดการติดตามและประเมินผลตามลําดับ ดังนี้
1.  มหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปของ

แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
2.  คณะกรรมการเพ่ือติดตามการประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานดําเนินการรวบรวมและ

วเิคราะหขอมลูทัง้ในเชงิปรมิาณและคุณภาพ เพือ่ประเมินวาหนวยงานสามารถดําเนนิการไดบรรลตุามเปาหมาย
ที่กําหนดไวหรือไม และนําไปสูการทบทวนแผนทุก 1 ป

3.  นําขอมูลที่ไดจากการติดตามประเมินผลนําเสนอตอมหาวิทยาลัย เพื่อรายงานผลการประเมิน 
รวมถึงปญหาที่พบจากในการปฏิบัติงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� (พ.ศ. 2559 - 2563) ฉบับปรับปรุง ป� พ.ศ. 2561
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ภาคผนวก



ตารางสรุปจํานวนคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
และจํานวนตําแหน�งทางวิชาการเปรียบเทียบกับตามเกณฑ�การประเมินคุณภาพ

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)

ที่ หนวยงาน
คุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก

ตําแหนง
ทางวิชาการ

จํานวนบุคลากร
ทั้งหมด

(1) (2) (3) (4) (5)

1 คณะครุศาสตร 28 (4.45) 20 (3.18) 73 (11.61)

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 14 (2.22) 8 (1.27) 26 (4.13)

3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 35 (5.56) 30 (4.77) 191 (30.36)

4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 79 (12.56) 45 (7.15) 155 (24.64)

5 คณะวิทยาการจัดการ 22 (3.50) 24 (3.82) 81 (12.88)

6 วิทยาแมฮองสอน 3 (0.48) 1 (0.19) 35 (5.57)

7 วิทยาลัยนานาชาติ 1 (0.16) 1 (0.19) 30 (4.77)

8 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย

5 (0.80) 0 (0.00) 5 (0.79)

9 บัณฑิตวิทยาลัย 2 (0.32) 2 (0.32) 2 (0.32)

10 โรงเรียนสาธิตฯ 0 (0.00) 1 (0.19) 31 (4.93)

รวม 189 132 629

(รอยละ) (30.05) (21.08) (100)

หมายเหตุ : 1)  เกณฑรอยละของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษามีตําแหนงทางวิชาการไมนอยกวา รอยละ 60 ของ
  จํานวนบุคลากรท้ังหมด
 2)  เกณฑรอยละของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษามีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกไมนอยกวา รอยละ 40 
  ของจํานวนบุคลากรทั้งหมด
 แหลงที่มาขอมูล (3) งานพัฒนาและสวัสดิการบุคลากร กองบริหารงานบุคคล สรุป ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2561
 แหลงที่มาขอมูล (4) งานสรรหาและแตงตั้ง กองบริหารงานบุคคล สรุป ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2561
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คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
ที่ ๒๗๑๒ /๒๕๕๘

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)

........................................

เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนไปดวยความเรียบรอย
สอดคลองกับภารกิจหลัก และแผนปฏิบัติราชการ รวมท้ังการท่ีจะทําใหบุคลากรไดรับการพัฒนาและ
มีความกาวหนาตามลักษณะงานสาขาวิชาชีพและสมรรถนะอยางเหมาะสม

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑) (๒) และ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ดังนี้

๑.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปน ประธานกรรมการ
๒.  รองอธิการบดี (ผศ.ดร.อรพินทร ศิริบุญมา) เปน กรรมการ
๓.  รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ธรรมกิตต์ิ ธรรมโม) เปน กรรมการ
๔.  รองอธิการบดี (รศ.ดร.น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค เปน กรรมการ
๕.  รองอธิการบดี (ผศ.สุกัญญา คํานวนสกุณี) เปน กรรมการ
๖.  รองอธิการบดี (ผศ.สารุง ตันตระกูล) เปน กรรมการ
๗.  ผูชวยอธิการบดี (อาจารย ดร.ณัฎฐพร จักรวิเชียร) เปน กรรมการ
๘.  ผูชวยอธิการบดี (อาจารย ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตน) เปน กรรมการ
๙.  ผูชวยอธิการบดี (ผศ.พรพิมล วงศสุข) เปน กรรมการ

๑๐.  คณบดีคณะครุศาสตร เปน กรรมการ
๑๑.  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปน กรรมการ
๑๒.  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปน กรรมการ
๑๓.  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ เปน กรรมการ
๑๔.  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปน กรรมการ
๑๕.  คณบดวีิทยาลัยแมฮองสอน เปน กรรมการ
๑๖.  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ เปน กรรมการ
๑๗.  คณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ เปน กรรมการ
  และเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย
๑๘.  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เปน กรรมการ
๑๙.  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เปน กรรมการ
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๒๐.  ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เปน กรรมการ
๒๑.  ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล เปน กรรมการ
๒๒.  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด เปน กรรมการ
๒๓.  รองอธิการบดี (นายถนัด บุญชัย) เปน กรรมการและเลขานุการ
๒๔.  ผูอํานวยการกองกลาง สํานักงานอธิการบดี เปน กรรมการและผูชวยเลขานุการ
๒๕. ผูอํานวยการกองคลัง สํานักงานอธิการบดี เปน กรรมการและผูชวยเลขานุการ
๒๖. ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน เปน กรรมการและผูชวยเลขานุการ
๒๗. ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา เปน กรรมการและผูชวยเลขานุการ
๒๘. ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล เปน กรรมการและผูชวยเลขานุการ
๒๙. ผูอํานวยการกองอาคารสถานที่ เปน กรรมการและผูชวยเลขานุการ
๓๐. บุคลากรกองบริหารงานบุคคล ทุกคน เปน ผูชวยเลขานุการ 
ทั้งน้ี ใหคณะกรรมการฯ มีหนาที่จัดทํา (ราง) แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 

๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) และนําเสนอตอมหาวิทยาลัยโดยเร็ว

สั่ง ณ วันที่ ๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘

    
    
    (รองศาสตราจารย ดร.ประพันธ ธรรมไชย)
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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ภาคผนวก 1 

แผนพฒันาบคุลากรรายบคุคลสายวิชาการ 

ฉบบัปรบัปรงุ ปี พ.ศ. 2561 

ผา่นความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั 

ในการประชมุครัง้ที่ 15/2561 เมือ่วนัที่ 26 กนัยายน 2561 

 

 

 

 

 



จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่กําหนดใหมีแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคลและ
จํานวนผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ และการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ..................................................3

จํานวนผูเกษียณอายุราชการ ป 2561 – 2563 ..................................................................................................4

คณะครุศาสตร ....................................................................................................................................................5

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ............................................................................................................................... 10

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ................................................................................................................ 12

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี..................................................................................................................... 23

คณะวิทยาการจัดการ ...................................................................................................................................... 32

วิทยาลัยแมฮองสอน ........................................................................................................................................ 38

วิทยาลัยนานาชาติ ........................................................................................................................................... 41
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จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่กําหนดให�มีแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล และจํานวนผู�เสนอขอตําแหน�งทางวิชาการ 
และการศึกษาต�อในระดับปริญญาเอก

ที่ หนวยงาน

จํานวนบุคลากร
สายวิชาการ

ทั้งหมด
ในมหาวิทยาลัย

จํานวนบุคลากร
สายวิชาการ
ที่กําหนดใหมี
แผนพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล

การเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ การศึกษาตอ
ปริญญาเอก

 

ตําแหนงครู
ชํานาญการผูชวยศาสตราจารย

(ผศ.)
รองศาสตราจารยจารย

(รศ.)
ศาสตราจารย

(ศ.)

ป 61 ป 62 ป 63 รวม ป 61 ป 62 ป 63 รวม ป 61 ป 62 ป 63 รวม ป 61 ป 62 ป 63 รวม ป 61 ป 62 ป 63 รวม
(1) (2) (3) (4) (5)  (6)  (7)  (8)  (8)  
1 คณะครุศาสตร 73 66 15 7 10 32 1 4 1 6 1 0 1 2 3 1 4 8 0 0 0 0
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 26 26 9 3 1 13 1 0 3 4 0 0 0 0 1 2 3 6 0 0 0 0
3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 191 165 12 38 53 103 1 3 9 13 0 0 0 0 10 17 30 57 0 0 0 0
4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 155 147 38 17 30 85 9 6 17 32 0 0 1 1 7 11 14 32 0 0 0 0
5 คณะวิทยาการจัดการ 81 80 7 17 14 38 2 5 10 17 0 2 0 2 1 6 7 14 0 0 0 0
6 วิทยาแมฮองสอน 35 33 3 12 2 17 0 0 1 1 0 0 0 0 4 2 7 13 0 0 0 0
7 วิทยาลัยนานาชาติ 30 24 1 3 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 12 16 0 0 0 0
8 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ

และเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย
5 5 3 2 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 บัณฑิตวิทยาลัย 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม
31 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 1 19

รวม 629 576 88 99 112 299 14 18 41 73 1 2 2 5 26 43 77 146 0 18 1 0

หมายเหตุ : 1) ขอมูล (3) จํานวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมดในมหาวิทยาลัย เปนขอมูลจากฐานขอมูลทะเบียนประวัติ ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2561
 2) ขอมูล (4) จํานวนบุคลากรสายวิชาการท่ีกําหนดใหมีแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล ไดแก 1. ขาราชการ 2. พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา
 3) แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการไมรวมบุคลากรท่ีมีสถานะ ดังนี้ 1. พนักงานชั่วคราว จํานวน 8 คน 2. อาจารยชาวตางประเทศ จํานวน 16 คน 
  3. จางผูเกษียณอายุราชการเปนคณาจารยประจํา จํานวน 23 คน และ 4. พนักงานมหาวิทยาลัยสายบริหารวิชาการ จํานวน 4 คน

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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จํานวนผู�เกษียณอายุราชการ ป� 2561 - 2563

ที่ หนวยงาน

จํานวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด
ที่มีกําหนดเกษียณอายุราชการ

ป พ.ศ. 2561 - 2563 รวม หมายเหตุ

ป 61 ป 62 ป 63
(1) (2) (3) (4)  
1 คณะครุศาสตร 3 3 2 8  

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 0 0 2  

3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 4 1 6  

4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2 3 0 5  

5 คณะวิทยาการจัดการ 1 0 0 1  

6 วิทยาลัยแมฮองสอน 0 0 0 0  

7 วิทยาลัยนานาชาติ 0 0 0 0  

8 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 0 0 0 0  

9 บัณฑิตวิทยาลัย 0 0 0 0  

10 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 0 0 0 0  

 รวม 9 10 3 22  

หมายเหตุ : 1) ขอมูล (3) จํานวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมดที่มีกําหนดเกษียณอายุราชการ ป พ.ศ. 2561 - 2563 เปนขอมูลจากฐานขอมูลทะเบียนประวัติ ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2561
 2) ขอมูล (3) จํานวนบุคลากรสายวิชาการตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลที่มีกําหนดเกษียณอายุราชการ ป พ.ศ. 2561 - 2563 ไดแก 1. ขาราชการ 2. พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา
 3) แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการไมรวมบุคลากรท่ีมีสถานะ ไดแก พนักงานชั่วคราว อาจารยชาวตางประเทศจางผูเกษียณอายุราชการเปนคณาจารยประจํา 
  และพนักงานมหาวิทยาลัยสายบริหารวิชาการ

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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คณะครุศาสตร�
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2561 วันท่ี 30 พ.ค. 2561)

ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1 จิตวิทยา นายบุญเลิศ คําปน ผศ. ครบ ปริญญาเอก        เกษียณอายุราชการ ป 61

 นางสาวปวีณา โฆสิโต อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

 นางสาวพวงพยอม ชิดทอง ผศ. ครบ ปริญญาเอก  รศ.       

 นางสาวสนธยา สวัสด์ิ ผศ. ครบ ปริญญาโท         

 นายปภัส ฉัตรยาลักษณ อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

 นางสาวพัดชา ปณฑดิษ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

 นายยุทธนา อารักษพุทธนันท อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

 นางทัศนีย บุญแรง อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

 นางจุฑารัตน เปลวทอง อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

 นางสาวมนทกานต เมฆรา อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 56

 นางสาวสิริกาญจน สงา อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา  

 นายมนตรี อินตา อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

 นางสาวสุพัตรา สกุลศรีประเสริฐ อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

 นายอนุรักษ แทนทอง อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก 
สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร
ประยุกต

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 55

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
 นางสาวธนะดี สุริยะจันทรหอม อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอกใน

สาขาจิตวิทยาและการแนะแนว

ขอกําหนดตําแหนง (ผศ.) 
ป 64

 นายอิทธิศักดิ์ อินทรประสิทธิ์ อาจารย ครบ ปริญญาโท         

2 เทคนิคการศึกษา นายสาโรช สอาดเอ่ียม อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

นายสําเนา หมื่นแจม ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นางสาวอุบล พวงมาลา อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชา
การบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา

เกษียณอายุราชการ ป 62

นางพิมพทอง สังสุทธิพงศ อาจารย ครบ ปริญญาเอก         

นายสนิท หาจัตุรัส อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.       เกษียณอายุราชการ ป 62

นายจักรปรุฬห วิชาอัครวิทย อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.       เกษียณอายุราชการ ป 63

นางสาวแสงจันทร เกษากิจ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นายกิตตินันท หอมฟุง อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นางทิพยเกสร กําปนาท ผศ. ครบ ปริญญาโท         

นางสายฝน แสนใจพรม อาจารย ครบ ปริญญาเอก         

นางสาวเสาวภา ปญจอริยะกุล อาจารย ครบ ปริญญาเอก         

นายไพรศิลป ปนทะนา อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินการศึกษา

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 58

นางศันทนี คุณชยางกูร ผศ. ครบ ปริญญาโท  รศ.       

นางสาวนฐัญภรณ เลศิอนรรฆภัณฑ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        1) บรรจุ ป 60
2) มีแผนศึกษาตอใน
ป 64 ในสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 16



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
3 การศึกษาปฐมวัย นางสาวดวงใจ เนตรตระสูตร อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  

นางศิริมาศ โกศัลยพิพัฒน อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางสาวชไมมน ศรีสุรักษ อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางสาวจันทรา แซลิ่ว อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 59

นางพิทยาภรณ มานะจุติ รศ. ครบ ปริญญาเอก         

นางอภิญญา มนูญศิลป ผศ. ครบ ปริญญาโท        เกษียณอายุราชการ ป 61

4 พลศึกษาและ
นันทนาการ

นายนิรันดร พัฒนกุล อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายคะนอง ธรรมจันตา อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

วาท่ีเรือตรีอภิสิทธ์ิ ชัยมัง อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

วาท่ีรอยเอก ดร.ขจร ตรีโสภณากร อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นายไพรัช โกศัลยพิพัฒน อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นางอัจฉรียา กสิยะพัท อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นายปริญญา สําราญบํารุง อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

นายพงศธร ศรีทับทิม อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา  

นายสุรศักดิ์ สิงหสา อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายธนัช ยอดดําเนิน อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาตอปริญญาเอก
สาขาวิชาพลศึกษา

 

นายโกวิท จอมคํา อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 60

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 1 7



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
5 หลักสูตรและ

การสอน
นางศศิธร อินตุน อาจารย ครบ ปริญญาเอก        เกษียณอายุราชการ ป 63

นางสาวรุงทิวา คนการณ อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางสาวสิตา ทายะติ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชา TEFL  

นางสาวอรทัย อินตา ผศ. ครบ ปริญญาโท        จัดทําผลงาน (รศ.) ป 64

นางสาวนฤมล คําปญญา อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

นางสาวกมลพร ทองชิยะ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

นางวลัยพร ทองหยอด อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

นางสาวทัศนีย อารมณเกล้ียง อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางสาวจุฑามาศ หนุนชาติ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท  ผศ.     กําลังศึกษาตอปริญญาเอก
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการศึกษา

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 57

นางนันทนนภัส บวรธีรวัฒน ผศ. ครบ ปริญญาโท  รศ.     สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

นางสาววชิรา เครือคําอาย ผศ. ครบ ปริญญาเอก        ขอกําหนดตําแหนง (รศ.) 
ป 65

นายชาตรี มณีโกศล ผศ. ครบ ปริญญาเอก รศ.        

นายวสันต เต็งกวน อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        1) บรรจุ ป 61
2) มีแผนจะศึกษาตอ
ในป 64 ในสาขาวิชาการ
สอนภาษาอังกฤษ

นายคะเณยะ ออนนาง อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก 
สาขาวิชาหลักสูตรการสอนและ
เทคโนโลยีการเรียนรู

1) เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 59
2) บรรจุ ป 61

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 18



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
6 การศึกษาพิเศษ นางศศิพินต สุขบุญพันธ ผศ. ครบ ปริญญาเอก  รศ.       

นายสุรินทร ยอดคําแปง รศ. ครบ ปริญญาเอก ศ.       เกษียณอายุราชการ ป 62

นายสมเกตุ อุทธโยธา รศ. ครบ ปริญญาเอก   ศ.      

นายธีรธร เลอศิลป ผศ. ครบ ปริญญาโท        ขอกําหนดตําแหนง (รศ.) 
ป 66

นางอัณณชญากร พัฒนประสิทธิ์ อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 1 9



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1 เทคโนโลยีและ

พัฒนาการเกษตร
นายบัญชา อินทะกูล ผศ. ครบ ปริญญาโท   เกษียณอายุราชการ ป 61

นายธนมนต ธนรัตนพิมลกุล อาจารย ครบ ปริญญาโท   เกษียณอายุราชการ ป 61

นายศุภชัย ศรีธิวงค รศ. ครบ ปริญญาโท   เกษียณอายุราชการ ป 68

นายวัชรพงษ วัฒนกูล รศ. ครบ ปริญญาเอก   เกษียณอายุราชการ ป 67

นายนครินทร พริบไหว ผศ. ครบ ปริญญาเอก รศ.  

นางสาวธัญญา ทะพิงคแก ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.

นายณัฐวุฒิ ครุฑไทย อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก ผศ.  

นางสาวทิตา สุนทรวิภาต อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.

นางสาวนิราภรณ ชัยวัง อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก ผศ.  

นางเบญจมาศ สันตสวัสดิ์ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.    สาขาพืชสวน

นางสาวปภากร สุทธิภาศิลป อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.      

นายวชิรนนท แกวตาป อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.    สาขาวิชาการประมง

นางสพุรรณิการ กลอมจอหอ อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.  

นางสาวสายบัว เข็มเพ็ชร อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก ผศ.  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 6/2561 วันท่ี 19 มี.ค. 2561)

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 110



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นายสรุจพิสิษฐ พยัคฆภาพ อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.

นายอัตถ อัจฉริยมนตรี ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.    สาขาวิชาสงเสริมการเกษตร/
เกษตรเชิงระบบ

นางสาวจินตนา สุวรรณมณี อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาโภชนสัตวศาสตร บรรจุ ป 60

นางสาวจีรภา งวนหอม อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก   ผศ.     บรรจุ ป 60

2 อุตสาหกรรม
เกษตร

นายสุพจน บุญแรง ผศ. ครบ ปริญญาเอก         

นางสาววิศนี สุประดิษฐอาภรณ อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางสาวกัญจนพัชร อุปลศิลป อาจารย  ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 57

นางสาวธิดารัตน หนอสุวรรณ อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร

 

นายนักสิทธิ์ ปญโญใหญ ผศ. ไมครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นางสาวนริศรา วิชิต อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิทยาศาสตรการอาหาร  

นางสาวอภิชญา ทองทับ อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 59

นางอภิรดา พรปณณวิชญ อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาการพัฒนาผลิตภัณฑ
อุตสาหกรรมเกษตร

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 60

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 1 11



คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�
(คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาแล�ว ในการประชุมเม่ือวันท่ี 19 มิ.ย. 2561)

ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1 ภาษาตะวันตก นางสาวลลิดา วิบูลวัชร อาจารย ครบ ปริญญาโท ขอกําหนดตําแหนง (ผศ.) 

ป 64

นางสาววรศิริ บุญซื่อ อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.

นายรณวีร พาผล อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.

นางจารุณี นาคเจริญ อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.

นางสาวจุติญาณี เพิ่มทันจิตต อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.    สาขาวิชา Applied Linguistics

นางสาวสลิลา พันชนะ อาจารย ครบ ปริญญาโท     สาขาวิชา Teaching

นางสาวกนิษฐ ดีหนอ อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.    สาขาวิชา Applied Linguistics

นางพะเยา นุเสน อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.     สาขาวิชา Applied Linguistics

นายรชฏ นุเสน อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก ผศ.      

นางสาววรสุดา วัฒนวงศ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.    สาขาวิชา Applied linguistics 

นางสาวณพัชญาฐ สุขพัชราภรณ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชา Applied linguistics  

นางสาวพรรษกร ชาตรีภิญโญ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชา Applied linguistics  

นางวราพร ไชยคุณา อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.      เกษียณอายุราชการ ป 62

นางกัลยา พรหมวัชรานนท อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชา Teaching  

นางเกศินี ศรีรัตน อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชา ESP  

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นางปณชนก ชาญไววิทย อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพ (หลักสูตรนานาชาติ)

 

นายปยะพันธ กันทิสา อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาตอปริญญาเอกสาขาวิชา 
English Language Teaching

เริ่มศึกษาตอใน ป 60

นายกฤษณะ สุยะอาย อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายเฉลิมชัย ไชยชมภู ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นายสิทธิชัย สาเอ่ียม ผศ. ครบ ปริญญาเอก  รศ.      เกษียณอายุราชการ ป 62

นางนิตยา สงวนงาม อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางปทมรัศมิ์ นาคนิษฐนนต ผศ. ครบ ปริญญาเอก รศ.        

นายเกียรติชัย สายตาคํา อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางสาวธนพร ศิระธนาพันธุ อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก 
สาขาวิชา (Risk Resarch in 
Economics and Management)

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 59

นางนาตยา วงศรักมิตร ผศ. ครบ ปริญญาโท        ขอกําหนดตําแหนง (รศ.) 
ป 64

นายเอกรัฐ อินทรแสง อาจารย ครบ ปริญญาโท         

นางสาวณัฏฐฤทัย อรุณศิโรจน อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางสุชานาฏ สิตานุรักษ ผศ. ครบ ปริญญาโท         

นางฉันทนา ศศิธรามาศ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นางสาวศิริพรรณ สุวรรณาลัย อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาตอปริญญาเอก
สาขาวิชา Applied Linguistics

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 59

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นางภัทรกมล รักสวน อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

นางสาวขวัญหทัย กวดนอก อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นางสาวดุษฏี รังษีชัชวาล อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นางสาวกมลฉัตร ทานะมัย อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        1) บรรจุ ป 60
2) ยังไมมีแผนการลา
ศึกษาตอ

นายกิตติพงศ ติรณะรัต อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 60

นายอภิวัฒน สอนสุกอง อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาภาษาฝรั่งเศสเพื่อการทองเที่ยว บรรจุ ป 60

นางสาวนันทิยา ศิลาชัย อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 61

นางสุทธินี เดชารัตน อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายพงศา กันทะสอน ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.    สาขาวิชาภาษาศาสตรประยุกต/
ฝรั่งเศสศึกษา

 

2 ภาษาไทย นางสาวณัฐพร จาดยางโทน อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชาภาษาไทย มีแผนศึกษาตอ ป 66

นางพิชญพรพรรณ อนันตบุญวัฒน อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาภาษาไทย  

นางสาวจุมพิต ศรีวัฒนพงศ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  

นายกิตติพงษ วงศทิพย อาจารย ครบ ปริญญาเอก        ยื่นขอตําแหนงเมื่อ ป 60

นางสาวอิสริยาภรณ แสงปญญา อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชาการทองเที่ยว  

นางสาวดลยา แกวคําแสน อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาภาษาไทย ขอกําหนดตําแหนง (ผศ.) 
ป 65

นางสาวนัยนา ครุฑเมือง อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาภาษาไทย ขอกําหนดตําแหนง (ผศ.) 
ป 66

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นางสุชาดา เกียรติยุทธชาติ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชาภาษาไทย  

นายพงศฐิติ พัสออง อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชาภาษาไทย  

นางอนิสรา รัศมีเจริญ อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาภาษาไทย ขอกําหนดตําแหนง (ผศ.) 
ป 65

นางสาวสุชัญญา วงศเวสช อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาภาษาไทย ขอกําหนดตําแหนง (ผศ.) 
ป 66

นางสาวกฤษณา สมบัติ อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาภาษาไทย ขอกําหนดตําแหนง (ผศ.) 
ป 67

นางสาววาทินี ศิริชัย อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาภาษาไทย ขอกําหนดตําแหนง (ผศ.) 
ป 67

นางสาวโสภิตา ถาวร อาจารย ไมครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชาภาษาศาสตร  

นายณัฐพงษ ปญจบุรี อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาภาษาไทย  

นางสาวสุดธิดา สวนประดิษฐ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาภาษาไทย บรรจุ ป 61

3 สารสนเทศศาสตร นายพัฒนินทร ศุขโรจน อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     กําลังศึกษาตอปริญญาเอก
สาขาวิชาการศึกษา

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 57

นางสุทธินันท ชื่นชม ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นางสาวสุจิรา อัมรักเลิศ อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางสาวทัศวรรณ ธิมาคํา อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาตอปริญญาเอกสาขาวิชา 
Library and information Science

 

นางชโรชีนีย ชัยมินทร ผศ. ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาตอปริญญาเอก สาขาวิชา
เทคโนโลยแีละการส่ือสารทางการศึกษา

จัดทําผลงาน (รศ.) ป 64

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 1 15



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นางนิโลบล วิมลสิทธิชัย ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นายสุรชาติ พุทธิมา อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชา Library & Information 
Science

 

4 ศิลปกรรม นายเอกพงศ สุริยงค อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายรุทธ ประวัง ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.      

นายศักราช ฟาขาว ผศ. ครบ ปริญญาเอก        เกษียณอายุราชการ ป 62

นายเสนห วงคสุฤทธิ์ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ  

นางสาวสิริพร คืนมาเมือง อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายสมศักดิ์ พรมจักร อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายณัฐวัฒน โสมดี อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ  

นางสาวจารุวรรณ เพ็งศิริ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ  

นางสาวสายพิณ สังคีตศิลป อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาตอปริญญาเอก
สาขาวิชาการศึกษา 

 

นายเสริม วัชรินทร อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 61

นางสาวกนิษฐา พวงศรี อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก        บรรจุ ป 61

5 ภาษาตะวันออก นางสาวขวัญใจ กิจชาลารัตน อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางสาวประนอม ลํางาม อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นายพัศศ ผณิณศวรสกุล อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นายเมษา มหาวรรณ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาภาษาจีน  

นางสาววรรณิดา ถึงแสง ผศ. ครบ ปริญญาเอก  รศ.       

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 116



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นายวิราช ทูลแกว อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นางสาวกิติญา ชูวิทยเจริญกิจ อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นางหทัยรัตน มหาวรรณ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาภาษาจีน  

นางวิลาวัณย หงษอนุรักษ ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.      

นางสาวศศิธร ศรีรัตน อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นางกรุณา กลจักรวงคษา อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชา Japanese Studies  

นางทัศวรรณ ทองหาญ นากาตะ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุน  

นายอุรพล แดนโพธิ์ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชาญี่ปุนศึกษา  

นางสาวประภารัตน ทองส้ัน อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชาการสอนภาษาเกาหลี
ในฐานะภาษาตางประเทศ

 

นางสาวอจลา เตชะพิชญภักดี อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาภาษาศาสตรภาษาเกาหลี  

นายณัฐวุฒิ ลือดี อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชา 
Korean Language and Literature

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 59

นางสาวภาวนา เพ็ชรพราย อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาการสอนภาษาเกาหลี

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 58

นายวุฒิชัย สืบสอน อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 60

นางสาวอัญชลี เรือนมั่น อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        1) บรรจุ ป 60
2) มีแผนจะศึกษาตอ
ในป 65

นายวทัญู ศรีอุทัย อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวชิาญีปุ่นศกึษาและประวัตศิาสตร บรรจุ ป 61

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 1 17



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
6 รัฐประศาสนศาสตร นางสาวจตุพร เสถียรคง อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นายชัยรัตน นทีประสิทธิพร อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขารัฐประศาสนศาสตร  

นางสาวพัชราพรรณ ชอบธรรม อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขารัฐประศาสนศาสตร  

นางรักฎา เมธีโภคพงษ ผศ. ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขารัฐศาสตร  

นางจุไรรัตน จุลจักรวัฒน อาจารย ครบ ปริญญาเอก         

7 การพัฒนาชุมชน นางกมลาศ สาลี สุกัณศีล อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาการศึกษา 
(วิชาเอกการศึกษาเพื่อการพัฒนา)

เริ่มศึกษาตอ ป 58

นายโฆษิต ไชยประสิทธ์ิ อาจารย ครบ ปริญญาโท

นางชุติวลัญชน เสมมหาศักดิ์ อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.  

นางสาวนิชธิมา บุญเฉลียว อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ขอกําหนดตําแหนง (ผศ.) 
ป 65

นางสาวเปรมวดี กิรวาที อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

นางสาวปลินดา ระมิงควงศ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นางสาวพจนา มณฑีรรัตน อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาประชากรศึกษา

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 55

นางสาวลัดดา ประสพสมบัติ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาสาขาวิชาสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 55

นายสุรเดช ลุนิทรานนท อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชาพัฒนาสังคม  

นายสุรสิงห แสงโสด อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นายฐากูร ขาขันมะลี อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 60

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 118



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
8 วิชาภูมิศาสตร นายบรมศักดิ์ กล่ันเรืองแสง อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาการวางผังเมือง/ภูมิศาสตร ขอกําหนดตําแหนง (ผศ.) 

ป 65

นางสาวใบชา วงศตุย อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชา Geography

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 54

นางสาวปยวดี นิลสนธิ อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาภูมิศาสตร/ภูมิสารสนเทศ ขอกําหนดตําแหนง (ผศ.) 
ป 66

นางพรรณิการ อุทธวัง อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.      เกษียณอายุราชการ ป 63

นายรัชพล สัมพุทธานนท อาจารย ครบ ปริญญาเอก        ขอกําหนดตําแหนง (ผศ.) 
ป 64

นายวรวิทย ศุภวิมุติ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาภูมิศาสตร/ภูมิสารสนเทศ  

นายสุโข เสมมหาศักดิ์ อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

9 ดนตรีและศิลปะ
การแสดง

นายไกรสิทธ์ิ พิรุณ อาจารย ครบ ปริญญาโท        เกษียณอายุราชการ ป 61

นายรณชิต แมนมาลัย ผศ. ครบ ปริญญาโท        เกษียณอายุราชการ ป 62

นายเอกพิชัย สอนศรี ผศ. ครบ ปริญญาโท        ไปชวยราชการ

นางสาวณัฐนรี รัตนสวัสด์ิ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาดุริยางคศิลป  

นายบูรณพันธุ ใจหลา ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.      

นายปรเมศวร สรรพศรี อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาดนตรี  

นายมงคล ภิรมยครุฑ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นางสาวเมธินี ตุยสา อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาดุริยางคศิลป  

นายสงกรานต สมจันทร อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชา Ethnomusicology  

นางสาวธนพชร นุตสาระ ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 1 19



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

อาจารยนิรุตร แกวหลา อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

นางพรสวรรค จันทะวงศ ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.      

นางสาวมณฑิรา ศิริสวาง อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นางสาววิภาดา เพชรโชติ อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชา 
Drama and Theatre Arts

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 56

นายไกรลาส จิตรกุล อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชา 
Drama (Theory and Performance)

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 52

นายปติสันต มุกดาสกุลภิบาล อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม

 

นายสรายุทธ อองแสงคุณ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชานาฏศิลปไทย  

นางสาวสุนิษา สุกิน อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชานาฏศิลปไทย  

นายชัพวิชญ ใจหาญ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชานาฏศิลปไทย  

นางสาวศริยา หงษยี่สิบเอ็ด อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.     บรรจุ ป 60

นายทรงพล เลิศกอบกุล อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาดนตรีวิทยา บรรจุ ป 60

10 การทองเที่ยว
และการโรงแรม

นางสาวขัตติยา กลัญทกะปกรณ อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นางสาวบังอร ฉัตรรุงเรือง อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นายมาโนชย นวลสระ ผศ. ครบ ปริญญาเอก         

นายวรพล วัฒนเหลืองอรุณ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นางอัศวินี ไชยวุฒิ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายกริช สอิ้งทอง อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 120



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นางสาวนันทิยา ตันตราสืบ อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชา 
Direction and Planning of tourism

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 53

นางสุนิศา เฟรนเซิ้ล อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นางสาวงามนิจ แสนนําพล อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาตอปริญญาเอกสาขา
วิชาการจัดการการทองเที่ยว

เริ่มศึกษาตอปเมื่อ ป 58

นางสาวจารุณี ศรีบุรี อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 61

11 สังคมและ
วัฒนธรรมศึกษา 

นายธรรศ ศรีรัตนบัลล อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นายณกานต อนุกูลวรรธกะ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาการศึกษา

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 57

นายเสกสรร ทาวทุมมา อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาการศึกษา

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 58

นายสัญญา สะสอง ผศ. ครบ ปริญญาโท  รศ.     กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 55

นางสาวกันยารัตน รินศรี อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นายจักรินรัฐ นิยมคา อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นางสาวพิสุทธิลักษณ บุญโต อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชา Multi-cultural Studies  

นางวาทินี บัวชุม อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นายวิชญา มาแกว อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.      

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
12 นิติศาสตร นายนิมิต วุฒิอินทร อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชานิติศาสตร  

นายกฤษฎา เอี่ยมละมัย อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชากฎหมายสิ่งแวดลอม  

นางสาวจรินทิพย ตรัยตรึงตรีคูณ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชากฎหมาย  

นางสาวพินิจนันท พรหมารัตน อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชากฎหมาย  

นายวิศิน ยิ้มแยม อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชานิติศาสตร

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 57

นางสออน สมุทวณิช เธียรพรานนท อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชากฎหมายอาญา  

นายณฐ นารินทร อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชากฎหมาย  

นายนิล พันธุคงชื่น อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชากฎหมาย  
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คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2561 วันท่ี 4 เม.ย. 2561)

ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1 ฟสิกสและ

วิทยาศาสตรทั่วไป
นางวิไลพร ลักษมีวาณิชย รศ. ครบ ปริญญาเอก ศ.

นายกฤษฎา บุญชม อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.

นายอนิรุทธิ์ รักสุจริต ผศ. ครบ ปริญญาเอก  รศ.

นางจิราภรณ ปุณยวัจนพรกุล อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.  

นางสาวเพ็ญศรี ประมุขกุล ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.

นายภาคภูมิ รัตนจิรานุกูล อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.

นางสาววิระภรณ ไหมทอง อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.

นายฉัตรชัย เครืออินทร ผศ. ครบ ปริญญาเอก รศ.

นายภานุพงษ หมั่นขีด อาจารย ครบ ปริญญาโท    สาขาวิชาพลังงาน

นายจักรกฤษ แกวนิคม อาจารย ครบ ปริญญาโท    สาขาวิชาจักรวาลวิทยา

นายชเนษฎ วิชาศิลป อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.

นายภาณุพัฒน ชัยวร อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.

นางสาวอาจารีย ทองออน อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   สาขาวิชาการสอนฟสิกส

นายชาญวิทย คําเจริญ อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก ผศ.

นายจิตรกร กรพรม อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก ผศ.

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
2 เคมี นางอโนดาษ รัชเวทย ผศ. ครบ ปริญญาเอก รศ.        

นางสุวคนธ จันทรตะ อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นางศิริวรรณ ศรีสัจจะเลิศวาจา อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นายพสุ ปราโมกขชน อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางสาวนภารัตน จิวาลักษณ อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางสาวนีรนุช ไชยรังษี อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางสาวมิกิ กัณณะ อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นายสราวุฒิ สมนาม ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นายสุกิจ ทองแบน อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาเคมี  

นางดวงเดือน เทพนวล อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาเคมี เคมีวิเคราะห มีแผนศึกษาตอเมื่อ ป 59

นางสาววาสนา ประภาเลิศ อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางสาววรางคณา เขาดี อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางสาวจันทรฉาย ยานะ อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นางสาวฤดีวรรณ ตั้งประดิษฐ อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นางสาวพัชรนันท จันทรพลอย อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก   ผศ.     บรรจุ ป 60

3 ชีววิทยา นางกัลทิมา พิชัย ผศ. ครบ ปริญญาเอก รศ.        

นายทัตพร คุณประดิษฐ อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นางวัชรี หาญเมืองใจ อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางสาววิมลรัตน พจนไตรทิพย อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นายอัครสิทธิ์ บุญสงแท อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชา 
Department of Bioscience

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 57

นางสาวรุงนภา ทากัน อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางสาวอรทัย คําสรอย อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขา 
Biomedicine

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 59

นายอติณัฐ จรดล อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาชีววิทยา เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 58

นายกิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค ผศ. ครบ ปริญญาเอก รศ.        

นางณัฐธิดา สุภาหาญ อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางสาวอัจฉรียา ชมเชย อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นายวีรพงษ จันทะชัย ผศ.ดร. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นายศรัณย จีนะเจริญ อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางสาวดาราลักษณ เยาวภาคยโสภณ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายพงษพันธุ ลีฬหเกรียงไกร ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นายพิษณุภาคิณ ไชยมงคล อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

4 คอมพิวเตอร นางสาวทิวาวัลย ตะการ อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นายเสรี ปานซาง ผศ. ครบ ปริญญาเอก  รศ.       

นางสาวกาญจนา ทองบุญนาค อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นายอํานาจ โกวรรณ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นายธฤษ เรือนคํา อ.วาที่ ร.ต. ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวชิานวตักรรมดิจทิลัและเทคโนโลยี  

นายชนินทร มหัทธนชัย ผศ. ครบ ปริญญาเอก รศ.        

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นางสาวอรนุช พันโท ผศ. ครบ ปริญญาเอก  รศ.       

นางบุษราภรณ มหัทธนชัย อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางสาวกาญจนา ขัติทะจักร อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายศุภกฤษ เมธีโภคพงษ อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นางสาวกฤษณา เขียวมั่ง อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขา 
Computer and Information Sciences

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 59

นางพรวนา รัตนชูโชค ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.    สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา  

นายภาณุวัฒน สุวรรณกูล อาจารย ไมครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชาคอมพิวเตอร และเทคโนโลยี  

นางศศิณิสภา พัชรธนโรจน ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.    สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

นางศิริกรณ กันขัติ์ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 58

นายศิริพงศ ศิริสวัสดิ์ อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชาการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

 

นางพิมพชนก สุวรรณศรี ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.    สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

นางสาวจุฬาวลี มณีเลิศ อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา  

นางสาวรสลิน เพตะกร อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางจิตราภรณ ธาราพิทักษวงศ อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นายสารุง ตันตระกูล ผศ. ครบ ปริญญาเอก  รศ.       

นางสาววาสนา สันติธีรากุล อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางพริ้มไพร วงศชมภู อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 53

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นางสาวภัทราพร พรหมคําตัน อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นายประธาน คําจินะ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชา Computer Education  

นางสาวชุฎิภัคศ เขมวิมุตติวงศ ผศ.ดร. ครบ ปริญญาเอก รศ.        

นายพิรุฬห แกวฟุงรังษี อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 56

นายทัศนันท จันทร อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชา Computer Science  

นางสมรวี อรามกุล อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

นายคชพันธ บุญคง อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชา Computer Science  

นายพงศธร ฟองตา อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชา Computer Science  

นายชัยทัศน เกียรติยากุล อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นางเกษรา ปญญา ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.    สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5 เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

นายมนัสพันธ รินแสงปน อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ  

นายเจษฎาพล กิตติพัฒนวิทย ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.    สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ  

นางสาวรตานรี สุทธิพงษ อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

นางภควดี โอสถาพร อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายสงเสริม นพรัตนไกรลาศ อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

นายคณิศร สินธุบุญ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายเวชสวรรค หลากาศ ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นางสาวพราวพรรณ อาสาสรรพกิจ อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 53

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นายณัฎฐพร จักรวิเชียร อาจารย ครบ ปริญญาเอก        เกษียณอายุราชการ ป 62

นายไกรสร ลักษณศิริ ผศ. ครบ ปริญญาเอก  รศ.       

นายสมศักดิ์ บุญแจง อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นายสุวัฒนวงศ พันเพ็ชร อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นายเสริมศักดิ์ พงษเมษา ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นางสุชีวัน อินทุง อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางสาวเสาวลักษณ เรืองศรี อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาการศึกษา

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 57

นายเสริมศักดิ์ อาษา ผศ. ครบ ปริญญาเอก รศ.        

นายนภมินทร ศักดิ์สงา อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ  

นางสาวณัฐชนก เอื้อตรงจิตต อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  

นางสาวศิริกันยา เลาสุวรรณ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาตอปริญญา
เอกสาขาวิศวกรรมโยธา

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 55

นายสุชาติ เตชะอุดมเดช อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิศวกรรมโยธา

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 59

นายกอบชัย รักพันธุ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาสถาปตยกรรม  

นายฐานัตถ เคาฉิม อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาสถาปตยกรรม  

นายไชยเชิด ไชยนันท อาจารย ครบ ปริญญาโท         

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
6 คณิตศาสตร

และสถิติ
นางศุภรัตน ลี้รัตนาวลี รศ. ครบ ปริญญาโท        เกษียณอายุราชการ ป 62

นางจุฑามาส สุขแยง อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชาคณิตศาสตร  

นายจักรกริช ถํ้าแกว อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชาคณิตศาสตร  

นางปวีณา ถํ้าแกว อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชาคณิตศาสตร  

นายวัชรงค วงศนุรักษ อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชา Mathematics มีแผนการศึกษาตอเมื่อ 
ป 60

นายวรเชษฐ สมมะณี ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นายวิเชษฐ สิงหโต อาจารย ครบ ปริญญาโท   -    สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา  

นางลักษณา บุศยนํ้าเพชร ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.      

นายถนัด บุญชัย อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางสาวสุมิตรา ศรีชูชาติ ผศ. ครบ ปริญญาโท  รศ.       

นางพิชญสินี ชมภูคํา ผศ. ครบ ปริญญาเอก รศ.        

นางปรารถนา มินเสน อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นายกมล สนิทธรรม อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาสถิติ มีแผนการศึกษาตอเมื่อ 
ป 59

นายบูรพา สิงหา ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นายปยะชาติ เวียงนาค อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางสาวสุภาพร ฟองจันทรตา อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา  

นางชนินาถ จันทร อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชาคณิตศาสตรประยุกต  

นายจักรพงศ เตี้ยมมี อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.       บรรจุ ป 59

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นายเอกพงษ ดวงดาย อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก   ผศ.     บรรจุ ป 60

นางสาวกุลจิรา กิ่งไพร อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาสถิติ  

นายประสิทธิ์ กิจจินศิริ รศ. ครบ ปริญญาโท        เกษียณอายุราชการ ป 61

7 วิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม

นายสุรศักดิ์ นุมมีศรี ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.      

นายสมิต ไทยเจริญ อาจารย ครบ ปริญญาโท        เกษียณอายุราชการ ป 62

นายณรงคพันธ ฉุนรัมย อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นายชวิศ จิตรวิจารณ ผศ. ครบ ปริญญาเอก รศ.        

นายชาญ ยอดเละ อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางปมณฑ ภูมาศ อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก ผศ.        

8 คหกรรมศาสตร นางสาวมยุรี ชมภูงาม อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นางจินตนา อินภักดี ผศ.วาที่
รอยตรีหญิง

ครบ ปริญญาโท   รศ.    สาขาวิชาคหกรรมศาสตร  

นางสาวศิริจันทร อุปาละ อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

นางสาวธัญนันท ฤทธิ์มณี อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางสาวสิขเรศ คงแกว อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  

นางจันทรสุดา คําขัติ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายภูริวัจฐ ชีคํา อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        1) บรรจุ ป 61
2) ยังไมมีแผนลาศึกษาตอ

นางสาวจิราพร ชุมชิต อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        1) บรรจุ ป 61
2) ยังไมมีแผนลาศึกษาตอ

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
9 สาธารณสุขศาสตร นางสาวกานตชัญญา แกวแดง อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นางจิติมา กตัญู อาจารย ครบ ปริญญาเอก        เกษียณอายุราชการ ป 61

นายวิทญา ตันอารีย อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 60

นางสาววีรวรรณ จันทรทอง อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นางสาวณัทธร สุขสีทอง อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  

นางสิวลี รัตนปญญา อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นายสามารถ ใจเต้ีย ผศ. ครบ ปริญญาเอก รศ.        

นางรพีพร เทียมจันทร อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางมุจลินท แปงศิริ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 60

นางสาวสายหยุด มูลเพ็ชร อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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คณะวิทยาการจัดการ
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2561 วันท่ี 7 มี.ค. 2561)

ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1 การตลาด นายมานพ ชุมอุน ผศ. ครบ ปริญญาโท  รศ.       

 นางสาวพรพิมล กาบบัว อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

 นางสาวพรรณรัตน บุญกวาง อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

 นางสาวปะราสี อเนก อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

 นางสาวจินดาภา ศรีสําราญ อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

 นางสาวนัทธหทัย เถาตระกูล อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

 นางสาวเบญจพร หนอชาย อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส
และหวงโซอุปทาน

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 56
ขอกําหนดตําแหนง (ผศ) 
ป 64

2 เศรษฐศาสตร นางพิไล เลิศพงศพิรุฬห รศ. ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ขอกําหนดตําแหนง (ผศ) 
ป 64

นายสมบัติ สิงฆราช ผศ. ครบ ปริญญาเอก รศ.        

นายวีระศักดิ์ สมยานะ รศ. ครบ ปริญญาเอก  ศ.       

นางสาวมัทนา อินใชย อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นายเกษม กุณาศรี อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชาเศรษฐศาสตร  

นางสาวอรกัญญา กาญจนธารากุล อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางสาวกันตา ตันนิยม อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาเศรษฐศาสตร  

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นางสาวพชรพร อากรสกุล อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร

 

3 คอมพิวเตอรธุรกิจ นายรัฐ ใจรักษ อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นางกัลยา ใจรักษ อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางอุบลวรรณา เกษตรเอี่ยม อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นางสาววลัยพร สุพรรณ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นางกุสุมา สีดาเพ็ง อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายพิเชษฐ ศิริรัตนไพศาลกุล อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายศุภชัย มุกดาสนิท อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 56

นางสาวสุดารัตน แสงแกว อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชา
บริหารธุรกิจ

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 57

นายชยภัทร พุมจันทร อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 58

นายชัยวิชิต ไพรินทราภา อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาคอมพิวเตอร บรรจุ ป 60

4 การบัญชี
และการเงิน

นางสาวสุกัญญา คํานวนสกุณี ผศ. ครบ ปริญญาโท        เกษียณอายุราชการ ป 61

นางวาริพิณ มงคลสมัย รศ. ครบ ปริญญาเอก  ศ.       

นางสาวกมลทิพย คําใจ ผศ. ครบ ปริญญาเอก  รศ.       

นายวีระยุทธ เศรษฐเสถียร อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นางสาวรัชนีกร ปญญา ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.    สาขาวิชาบัญชี/บริหารธุรกิจ  

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นางชุลีกาญจน ไชยเมืองดี อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาบัญชี/บริหารธุรกิจ  

นางสาวพรวีนัส บุญมากาศ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นางสาววิภาวี ศรีคะ อาจารย ครบ ปริญญาโท       กาํลงัศกึษาปริญญาเอกสาขาบริหารธรุกิจ เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 56

นางสาวพิชญานันท อมรพิชญ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชาบัญชี/บริหารธุรกิจ  

นางสาววิไลพร ไชยโย อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชาบัญชี/บริหารธุรกิจ  

นางกิรณา ยี่สุนแซม อาจารย ไมครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชาการบัญชี  

นายกรวีร ชัยอมรไพศาล ผศ. ครบ ปริญญาเอก  รศ.       

นายพุทธมน สุวรรณอาสน ผศ. ครบ ปริญญาโท  รศ.       

นายจิรเดชา วันชูเพลา อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ/บัญชี บรรจุ ป 60

5 นิเทศศาสตร นางสาวกมลณัฏฐ พลวัน ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นายธรรมกิตติ์ ธรรมโม ผศ. ครบ ปริญญาเอก  รศ.       

นางดารารัตน ไชยาโส ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.      

นางสาวศิรสา สอนศรี ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.      

นายกมลวรรธ สุจริต อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นายศิโรช แทนรัตนกุล อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาการส่ือสาร

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 58

นางสาวศุภณิช จันทรสอง อาจารย ครบ ปริญญาโท         

นางอุไร ไชยเสน อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางสาวอัญมณี ภักดีมวลชน อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชานิเทศศาสตร

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 58

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นางสาวทิพยพธู กฤษสุนทร อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาการส่ือสาร

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 60

นายพลศรัณย ศันยทิพย อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชานิเทศศาสตร/
การส่ือสารมวลชน

 

นางรินทรลภัส เกตุวีระพงศ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชานิเทศศาสตร  

นายศุภทัต แดงเคร่ือง อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชานิเทศศาสตร/
การส่ือสารมวลชน

 

นางสาวรจนกร แบงทิศ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชานิเทศศาสตร/
การส่ือสารมวลชน

 

6 บริหารธุรกิจ นายธวัชชัย บุญมี ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.      

นางจิรวรรณ บุญมี ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.      

นางสาวพนิดา สัตโยภาส ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นางเจิมขวัญ รัชชุศานติ ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นางสาวเพียงตะวัน พลอาจ อาจารย ครบ ปริญญาโท         

นายเดชวิทย นิลวรรณ ผศ. ครบ ปริญญาโท รศ.        

นางพรพิมล วงศสุข ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.      

นายทรงเกียรติ สังฆมณี อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นางสุวลักษณ อวนสอาด อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

นางประทานพร ทองเขียว อาจารย ไมครบ ปริญญาโท  ผศ.       

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นางสาวธัญญฐิตา สถิรไชยวิทย อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาปริญญาเอกในสาขา
วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย

1) บรรจุ ป 59
2) เริ่มศึกษาตอ ป 60

นายปริวัตร ศิระเกียรติสกุล อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาคติชนวิทยา 1) บรรจุ ป 59
2) เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 56

นางเยาวลักษณ วงษประภารัตน อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นางสาวกาญจนา สุระ ผศ. ครบ ปริญญาเอก  รศ.       

นางสาววินยาภรณ พราหมณโชติ อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางสาวกิติยาภรณ อินธิปก อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาบริหารธุรกิจ 1) บรรจุ ป 59
2) มีแผนจะศึกษาตอใน
ป 64

นางสาวภัทรพรรณ วรรณลักษณ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท  ผศ.      บรรจุ ป 59

นางสาวศิริจันทร เชื้อสุวรรณ ผศ. ครบ ปริญญาโท  รศ.       

นางสาวรัชนี เสารแกว อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นายศุภฤกษ ธาราพิทักษวงศ ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นางพัชรินทร อุดมจรัสเดช อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายเสกสรรค มณีธร อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        1) บรรจุ ป 59
2) ยังไมมีแผนศึกษาตอ
3) ขอกําหนดตําแหนง
ป 64

นางสาวภัทรานิษฐ สรเสริมสมบัติ อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 136



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นายวรมรรณ นามวงศ อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาตอปริญญาเอก
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 59

นางสาวปยารัตน ศรีศักดา อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 61

นางสาวสุกัญญา สุทธาวาสน อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 61

นายวราวุธ หิรัญยศิริ อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก        บรรจุ ป 61

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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วิทยาลัยแม�ฮ�องสอน 
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2561 วันท่ี 23 มิ.ย. 2561)

ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1 วิทยาศาสตร นายประสิทธิ ฉิมบุญมา อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

นางสาวพุทธชาติ ยมกิจ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นายพงษกรณ ทิพยปญญา อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นางสาวทัศนกร อินทจักร อาจารย ไมครบ ปริญญาโท  ผศ.      สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร/เภสชัวทิยา  

 นางสาวพัชรี วงศฝน อาจารย ไมครบ ปริญญาโท  ผศ.      สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  

นายคมสัน โกเสนตอ อาจารย ครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  

นายสัญฌา พันธแพง อาจารย ไมครบ ปริญญาโท  ผศ.      สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  

นางภัทรามน พันธุแพง อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  

นางศิวาพร มหาทํานุโชค อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 60

 นายมงคล นราศรี อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาสาธารณสุข บรรจุ ป 61

 นายอนาวิน ภัทรภาคินวรกุล อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาสาธารณสุข 1) บรรจุ ป 61
2) มีแผนศึกษาตอในป 64

2 สังคมศาสตร นางสาวปทมา รัตนกมลวรรณ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.      สาขาวิชา English/TEFL/TESL  

นางสาวอัมพวรรณ อิ่มเอมทรัพย อาจารย ครบ ปริญญาโท        สาขาวิชา TEFL/TESL  

นางสาวกาญจนพิชชา ถวิลไทย อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นายวีรวิชญ ปยนนทศิลป อาจารย ครบ ปริญญาเอก         

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นางชุติมันต สะสอง ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นายสุพจน คํามะนิด อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 55

นายศุภกร ประทุมถิ่น อาจารย ไมครบ ปริญญาโท  ผศ.     กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชา
อุทยานนันทนาการและการทองเที่ยว

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 55

นายณัฐวุฒิ วิทา อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชา
การจัดการทองเที่ยวแบบบูรณาการ

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 55

นางสาวสิริลักษณ กัลยา อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นางสาวทับทิม เปงมล อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.       สาขาวิชาการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  

นายกฤต พันธปญญา อาจารย ไมครบ ปริญญาโท  ผศ.      สาขาวิชาพัฒนาการทองเที่ยว  

นางสาวรินทรลภัส ศิรินพวัฒน อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.     สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บรรจุ ป 59

นางสาวภัสราพร นันตากาศ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.     บรรจุ ป 59

นางสาวบุปผา คํานวณ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 60

นายคมศิลป ประสงคสุข อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก ผศ.       บรรจุ ป 60

นายรักคุณ ปญญาวุธาไกร อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาภาษาศาสตร

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 56

นางสาวณิชชยาวรรณ พันธศุภะ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาศึกษาศาสตรปฐมศึกษา บรรจุ ป 60

นายอาทิตย ศรีจันทรดร อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 61

นางสาวธีรวรา ไหวดี อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชา Logistic 1) บรรจุ ป 61
2) มแีผนศกึษาตอใน ป 64

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นางสาวสุธาวัลย สัจจสมบูรณ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 61

นางสาวปรภัทร คงศรี อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 61

นางสาววราภรณ อํ่าอน อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาปฐมวัย บรรจุ ป 61

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 140



วิทยาลัยนานาชาติ
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2561 วันท่ี 17 ม.ค. 2561)

ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1 ภาษาและการ

สื่อสารเชิง
สรางสรรค

นางสาวกมลวัน สังสีแกว อาจารย ไมครบ ปริญญาโท ผศ.       สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

 นายภุสัสชิ กันทะบุผา อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.      สาขาวิชาภาษาไทย  

 นายตุลยนุสรญ สุภาษา อาจารย ไมครบ ปริญญาโท  ผศ.     กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชา Public Management

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 57

 นางสาวเยาวรัตน รุธีรยุทธ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาภาษาไทย บรรจุ ป 60

 นางสาวกิตติรัตน พจนไตรทิพย อาจารย ไมครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชาภาษาศาสตรและ
ภาษาศาสตรประยุกต

บรรจุ ป 60

 นางสาวพัชราภรณ เชาวนพูลผล อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาภูมิศาสตรมานุษยวิทยา บรรจุ ป 60

 นางสาวธนัชพร ศิริรัตน อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.     สาขาวิชาการส่ือสารขามวัฒนธรรม
เชิงธุรกิจ

บรรจุ ป 60

 นางสาวณัฏฐา ศศิธร อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาภาษาอังกฤษ บรรจุ ป 59

 นางสาวภาสินีส เหลืองวิเศษฐกุล อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ระหวางประเทศ

บรรจุ ป 60

 นางสาวธัญลักษณ คําพรหม อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาภาษาอังกฤษ บรรจุ ป 60

 นางสาวอนุสรา ศิริมงคล อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาภาษาอังกฤษ บรรจุ ป 60

 นางสาวชิตธิณัฐ คอมแพงจันทร อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาภาษาไทย บรรจุ ป 60

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 1 41



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
 นายภาณุพงษ อินตะวงค อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาภาษาอังกฤษ บรรจุ ป 60

 นายคณิรวรธันญ ไชยรบ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 61

 นายชายภัทรสุรวงศ วงศหลา อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาตอในสาขาวิชาภาษา
และวรรณกรรมจีน

1) บรรจุ ป 61
2) เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 58

2 การจัดการธุรกิจ
เชิงนวัตกรรม

นางสาวจิตติคุณ นิยมสิริ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาการตลาด/บริหารธุรกิจ  

นางสาวเจนจิรา อาษากิจ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชา
หลักสูตรการสอนและเทคโนโลยี
การเรียนรู

บรรจุ ป 59

นางสาวกนกวรรณ พีระพงศเดชา อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาอุตสาหกรรมไมซการทอง
เที่ยวและการบิน

บรรจุ ป 60

นางสาวสุธามณี ธนะบุญเรือง อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ บรรจุ ป 60

นางสาวลัลลิยา แพรพาณิชวัฒน อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาการบิน/โลจิสติกส บรรจุ ป 60

นางสาวพิชญา มณีรัตน อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน บรรจุ ป 60

นางสาวภัทรศรี อินทรขาว อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชา
พัฒนาการทองเที่ยว

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 58

นางสาวแวววรรณ ละอองศรี อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาบัญชีและการเงิน บรรจุ ป 61

นางสาววรัญญา ละอองศรี อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 61

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห�งเอเชีย

ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล
ตําแหนง

ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1 พลังงานและ

สิ่งแวดลอมชุมชน
นางสาววรจิตต เศรษฐพรรค อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.  

นางสาวณัฐิยา ตันตรานนท อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.  

นางหทัยทิพย สินธุยา อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.  

นายสุรชัย ณรัฐ จันทรศรี อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ. บรรจุ ป 60
นายชยานนท สวัสดีนฤนาท อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก ผศ. บรรจุ ป 61

หมายเหตุ : ผูบริหารหนวยงานพิจารณาแลว

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 1 43



โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�
(คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียนสาธิตได�พิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2561 วันท่ี 22 มิ.ย. 2561)

ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑการขอ
กําหนดตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอตําแหนง
ที่สูงขึ้น (ป พ.ศ.)
ครูชํานาญการ หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1  นางปริยาพร กองคํา ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

2  นางศิราณี แพทอง ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

3  นางสาวจุฬารัตน ชัยมณีวรรณ ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

4  นายฐิติพงษ วงครัตนมัจฉา ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาตรี     

5  นางวรารัตน หมอดู ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

6  นายฉลอง ทรายแกว ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

7  นายไพรสันต สุวรรณศรี ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

8  นางกนกวรรณ มณีวรรณ ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

9  นางสาวปรวิศา นําบุญจิตร ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

10  นางสาวรําพึง โนพวน ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

11  นางสาวกรรณรัชต ไผเฟอย ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

12  นางสาวดวงกมล พวงลังกา ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

13  นางสาวธันยชยา บุญทา ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

14  นางศุภกัญญา เพชรบุรี ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

15  นางชนิตา อิศรเสนา ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

16  นายกันตภณ วิชัยทา ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑการขอ
กําหนดตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอตําแหนง
ที่สูงขึ้น (ป พ.ศ.)
ครูชํานาญการ หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
17  นางสาววรรณวิไล เม็งทอง ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

18  นางธนิดา ปนแกว ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

19  นายบุญรัตน สดใส ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

20  นางสาวกัญญนัทธ ศิริ ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาตรี     

21  นางสาวอรทัย อินทะวงค ครูปฏิบัติการ ไมครบ ปริญญาตรี     

22  นายพิเชษฐ คนสูง ครูปฏิบัติการ ไมครบ ปริญญาตรี     

23  นายทศพล ยานันท ครูปฏิบัติการ ไมครบ ปริญญาตรี    บรรจุ ป 60

24  นายจักรกฤษณ แสนใจ ครูปฏิบัติการ ไมครบ ปริญญาตรี    บรรจุ ป 60

25  นางสาวสุดารัตน ปญญาเจริญ ครูปฏิบัติการ ไมครบ ปริญญาโท    บรรจุ ป 60

26  นางสาวสุพิชญา ฑีฆาวงค ครูปฏิบัติการ ไมครบ ปริญญาตรี    บรรจุ ป 60

27  นางสาวรัตนาภรณ ชัยขาว ครูปฏิบัติการ ไมครบ ปริญญาตรี    บรรจุ ป 60

28  นางสาวพิมพกานต จารเมือง ครูปฏิบัติการ ไมครบ ปริญญาตรี    บรรจุ ป 60

29  นายวีระวัฒน ฤทธิ์ศร ครูปฏิบัติการ ไมครบ ปริญญาตรี    บรรจุ ป 60

30  นางสาวอรวรรณ รกไพร ครูปฏิบัติการ ไมครบ ปริญญาตรี    บรรจุ ป 60

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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และจํานวนผลงานที่จะจัดทําเพื่อขอกําหนดตําแหนง ................................................................................ 4
จํานวนผูเกษียณอายุราชการ ป 2561 – 2563  ........................................................................................ 7
คณะ วิทยาลัย โรงเรียนสาธิต .................................................................................................................... 9
• คณะครุศาสตร ............................................................................................................................................. 10
• คณะเทคโนโลยีการเกษตร ........................................................................................................................... 13
• คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ............................................................................................................ 17
• คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ................................................................................................................. 21
• คณะวิทยาการจัดการ .................................................................................................................................. 30
• วิทยาลัยแมฮองสอน .................................................................................................................................... 39
• วิทยาลัยนานาชาติ ....................................................................................................................................... 40
• วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย ............................................................................ 45
• บัณฑิตวิทยาลัย ............................................................................................................................................ 47
• โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ................................................................................................ 50

สถาบัน สํานัก กอง ..................................................................................................................................55
• สถาบันวิจัยและพัฒนา ................................................................................................................................. 56
• สํานักศิลปะและวัฒนธรรม .......................................................................................................................... 60
• สํานักทะเบียนและประมวลผล .................................................................................................................... 63

สารบัญ



สารบัญ

• สํานักหอสมุด ............................................................................................................................................... 74
• สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา ........................................................................................................................... 80
• สํานักงานบริหารศูนยแมริม ......................................................................................................................... 98
• สํานักงานอธิการบดี ...................................................................................................................................101
 - กองกลาง ...............................................................................................................................................101
 - กองคลัง ................................................................................................................................................112
 - กองนโยบายและแผน ............................................................................................................................120
 - กองพัฒนานักศึกษา ..............................................................................................................................122
 - กองบริหารงานบุคคล ............................................................................................................................126
 - กองอาคารสถานท่ี ................................................................................................................................129
• สํานักงานตรวจสอบภายใน ........................................................................................................................138
• สํานักงานสภามหาวิทยาลัย .......................................................................................................................140
• สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ....................................................................................144
• สํานักงานบริหารและจัดการทรัพยสิน .......................................................................................................148
• สํานักงานวิเทศสัมพนัธ ..............................................................................................................................150
• สํานักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร ...................................................................................152
• ศูนยภาษา ..................................................................................................................................................154
• สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ ....................................................................................................155
• ศูนยพัฒนามนุษยและบุคคลที่มีความพิการ ...............................................................................................156



จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีกําหนดให�มีแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล และจํานวนผลงานท่ีจะจัดทํา
เพื่อขอกําหนดตําแหน�ง

ที่ หนวยงาน
จํานวนบุคลากร

สายสนับสนุนทั้งหมด
ในมหาวิทยาลัย

จํานวนบุคลากร
สายสนับสนุนที่กําหนด
ใหมีแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

จํานวนผลงานท่ีจะจัดทํา
เพื่อขอกําหนดตําแหนง
ในป พ.ศ. 2561 - 2563 หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 คณะครุศาสตร 12 12 5 3 2  
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 24 20 8 1 3  
3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 18 18 13 11 0  
4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 33 33 10 8 9  
5 คณะวิทยาการจัดการ 25 21 7 12 3  
6 วิทยาลัยแมฮองสอน 22 19 4 8 7  
7 วิทยาลัยนานาชาติ 8 8 2 2 3  
8 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 10 7 0 3 3  
9 บัณฑิตวิทยาลัย 7 7 0 6 1  
10 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 20 18 7 1 3  
11 สถาบันวิจัยและพัฒนา 9 9 2 1 4  
12 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 10 9 2 4 3  
13 สํานักทะเบียนและประมวลผล 20 20 2 8 7  
14 สํานักหอสมุด 22 21 21 10 0  

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ หนวยงาน
จํานวนบุคลากร

สายสนับสนุนทั้งหมด
ในมหาวิทยาลัย

จํานวนบุคลากร
สายสนับสนุนที่กําหนด
ใหมีแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

จํานวนผลงานท่ีจะจัดทํา
เพื่อขอกําหนดตําแหนง
ในป พ.ศ. 2561 - 2563 หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
15 สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 19 19 1 5 12  
16 สํานักงานบริหารศูนยแมริม 19 17 4 6 3  
17 สํานักงานอธิการบดี 1 1 0 0 0  
 - กองกลาง 40 41 3 8 13 รวมนายภาคภูมิ 

ทะนุดี 
(รษก.ผอ.)

 - กองคลัง 23 23 7 6 7  
 - กองนโยบายและแผน 10 10 0 0 7  
 - กองพัฒนานักศึกษา 11 11 5 4 2  
 - กองบริหารงานบุคคล 13 12 0 4 5  
 - กองอาคารสถานท่ี 49 44 13 7 10  
18 สํานักงานตรวจสอบภายใน 4 4 0 3 1  
19 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 7 7 2 1 3  
20 สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 5 5 3 5 4  
21 สํานักงานบริหารและจัดการทรัพยสิน 5 4 0 0 3  
22 สํานักงานวิเทศสัมพันธ 5 5 1 0 4  
23 สํานักงานจัดการศึกษาท่ัวไปและศิลปวิทยาศาสตร 5 5 0 1 1  

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ หนวยงาน
จํานวนบุคลากร

สายสนับสนุนทั้งหมด
ในมหาวิทยาลัย

จํานวนบุคลากร
สายสนับสนุนที่กําหนด
ใหมีแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

จํานวนผลงานท่ีจะจัดทํา
เพื่อขอกําหนดตําแหนง
ในป พ.ศ. 2561 - 2563 หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
24 ศูนยภาษา 3 3 0 3 1  
25 สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ 2 2 0 2 0  
26 ศูนยพัฒนามนุษยที่มีความพิการ 9 9 1 2 4  

 รวม 470 444 123 135 128  
หมายเหตุ : 1) ขอมูล (3) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดในมหาวิทยาลัย เปนขอมูลจากฐานขอมูลทะเบียนประวัติ ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2561
 2) ขอมูล (4) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่กําหนดใหมีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ไดแก 1. ขาราชการ 2. ลูกจางประจํา 3. พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 4. พนักงานราชการ
 3) ขอมูล (5) จํานวนผลงานท่ีจะจัดทําเพ่ือขอกําหนดตําแหนง ผูจัดทํา ไดแก 1. พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา 2. พนักงานราชการ
 4) แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุนไมรวมบุคลากรท่ีมีสถานะเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว จํานวน 26 คน

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 26



จํานวนผู�เกษียณอายุราชการ ป� 2561 - 2563

ที่ หนวยงาน
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน
ทั้งหมดที่มีกําหนดเกษียณ

อายุราชการ
ในป พ.ศ. 2561 - 2563

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน
ตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
ที่มีกําหนดเกษียณอายุราชการ

ในป พ.ศ. 2561 - 2563
หมายเหตุ

(1) (2) (3) (4) (5)
1 คณะครุศาสตร 1 1  

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 1  

3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0  

4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 1  

5 คณะวิทยาการจัดการ 0 0  

6 วิทยาลัยแมฮองสอน 0 0  

7 วิทยาลัยนานาชาติ 0 0  

8 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 0 0  

9 บัณฑิตวิทยาลัย 0 0  

10 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 3 2  

11 สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 0  

12 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 0 0  

13 สํานักทะเบียนและประมวลผล 1 1  

14 สํานักหอสมุด 3 3  

15 สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 0 0  

16 สํานักงานบริหารศูนยแมริม 1 0  

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2 7



ที่ หนวยงาน
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน
ทั้งหมดที่มีกําหนดเกษียณ

อายุราชการ
ในป พ.ศ. 2561 - 2563

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน
ตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
ที่มีกําหนดเกษียณอายุราชการ

ในป พ.ศ. 2561 - 2563
หมายเหตุ

(1) (2) (3) (4) (5)
17 สํานักงานอธิการบดี 0 0  

 - กองกลาง 4 4  

 - กองคลัง 0 0  

 - กองนโยบายและแผน 0 0  

 - กองพัฒนานักศึกษา 0 0  

 - กองบริหารงานบุคคล 0 0  

 - กองอาคารสถานท่ี 9 7  

18 สํานักงานตรวจสอบภายใน 0 0  

19 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 0 0  

20 สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 0 0  

21 สํานักงานบริหารและจัดการทรัพยสิน 0 0  

22 สํานักงานวิเทศสัมพันธ 0 0  

23 สํานักงานจัดการศึกษาท่ัวไปและศิลปวิทยาศาสตร 0 0  

24 ศูนยภาษา 0 0  

25 สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ 0 0  

 รวม 24 20  

หมายเหตุ : 1) ขอมูล (3) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดที่มีกําหนดเกษียณอายุราชการ ป พ.ศ. 2561 - 2563 เปนขอมูลจากฐานขอมูลทะเบียนประวัติ ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2561
 2) ขอมูล (4) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลที่มีกําหนดเกษียณอายุราชการ ป พ.ศ. 2561 - 2563 ไดแก 1. ขาราชการ 2. พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 
  3. ลูกจางประจํา และไมรวมพนักงานชั่วคราว

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 28



คณะ วิทยาลัย โรงเรียนสาธิต



คณะครุศาสตร�
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2561 วันท่ี 30 พ.ค. 2561)

ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

การจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนด
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 ผูบริหาร นายสัณหธนัช 

ไชยลังการ
หน.สนง.
คณบดี

1) ขาราชการ
2) เกษียณ
อายุราชการ 
ป 61

2 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายสุเทพ 
ไชยวุฒิ

นักวิชาการ
ศึกษา

การพัฒนาการบริหาร
จัดการงานวิชาการท่ีมี
ประสิทธิภาพ

จัดประชุม
สัมมนา

2561-2562 1. คณาจารยและบคุลากรไดระบบ
การพัฒนาการบริหารจดัการ
งานวชิาการท่ีมปีระสทิธภิาพ

2. ลดความเสี่ยงและเพิ่มตัวชี้วัด
คุณภาพของงานวิชาการที่มี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง พัฒนาการบริหาร
จัดการงานวิชาดานงานบริการวิชาการ
ที่มีประสิทธิภาพของคณาจารยและ
บุคลากรคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม

3 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายสมเด็จ 
ภิมายกุล

นักวิชาการ
ศึกษา

การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ

1. ฝกอบรม
2. ศึกษา

ดวยตนเอง

ต.ค.-ธ.ค.61 1. มีความรูในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ

2. สามารถพัฒนาระบบ
สารสนเทศของคณะครุศาสตร

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การขอ
ใบประกอบวิชาชีพครู ของนักศึกษา
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม

2. งานวจิยั เรือ่ง ความตองการสารสนเทศ
งานวิชาการบนเว็บไซต คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

การจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนด
ตําแหนงท่ีสูงขึ้น

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
4 ศูนยการ

ศึกษา
พัฒนาครู

นายชัยพร 
อุตรศักดิ์

นักวิชาการ
ศึกษา

การเขียน Web โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป
เพื่อสําหรับการฝก
ประสบการณวชิาชพีครู 
และการออกนิเทศ
นักศึกษา

การฝกอบรม 2562-2563 1. เพ่ือใหงานฝกประสบการณ
วชิาชพีครูมชีองทางในการติดตอ
ประสานงานกับผูเกี่ยวของ

2. เพ่ือใหอาจารยและผูเกี่ยวของ
สามารถตรวจสอบขอมูล

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การนิเทศนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครูของอาจารย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 

5 ศูนยการ
ศึกษา
พัฒนาครู

นายวสันต 
ศรีอินตะ

นักวิชาการ
ศึกษา

การพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศทางดาน IT

การฝกอบรม มี.ค.61 การทําฐานขอมูลการเลือก
โรงเรียนของนักศึกษา

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การออกฝกปฏิบัติ
การศึกษาสังเกตและการมีสวนรวม
ในสถานศึกษา

6 งานบริหาร
ทั่วไป

นายสุรชาติ 
ถึงกาศ

นักวิชาการ
พัสดุ

การบริหารงานพัสดุ
อยางมีประสิทธิภาพ

1. การฝกอบรม
2. สรางคูมอื

หรือวิจัย

พ.ค.61
-

พ.ค.62

มีความรูหรือประสบการณ
เพ่ิมมากขึ้น และพัฒนางานได

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การบริหารงาน
พัสดุไดอยางมีประสิทธิภาพ

7 งานบริหาร
ทั่วไป

นางอุบล มาตัน นักวิชาการ
เงินและ
บัญชี

กฎระเบียบ การเงิน 
การคลัง

ฝกอบรม มี.ค.61 ทราบระเบียบและวิธีเบิกจาย
คาเดินทางไปราชการที่ถูกตอง

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ระเบียบเกี่ยวกับ
การเดินทางไปราชการ และระเบียบ
เกี่ยวกับการฝกอบรม

8 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาว
ธนัญภรณ
คําหลา

นกัวเิคราะห
นโยบาย
และแผน

1. การทําวิจัยสถาบัน
สําหรับนักวิเคราะห
นโยบายและแผน

2. การจัดทําและ
บริหารงบประมาณ

3. การบริหารความ
เส่ียง

ฝกอบรม พ.ย.60
-

พ.ค.61

1. การปฏิบัติงานมีความถูกตอง
ตามระเบียบ

2. ไดพฒันางานทีต่นเองรบัผดิชอบ

   1. งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบการ
บรหิารจัดการแบบมีสวนรวมเพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม

2. การวเิคราะหผลการตรวจประเมินคณุภาพ
ภายในปการศึกษา 2557-2560

3. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การประกัน
คุณภาพการศึกษา

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

การจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนด
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
9 งานบริหาร

ทั่วไป
นายศุภชัย 
ไชยาแจม

ผูปฏิบัติงาน
บริหาร

1. การพัฒนาระบบ
งานธุรการ

2. การเขียนโครงราง
วิจัยเพื่อรอรับทุน

ฝกอบรม พ.ย.60-
พ.ค.61

1. การปฏิบัติงานมีความถูกตอง
ตามระเบียบ

2. ไดพัฒนางานท่ีตนเอง
รับผิดชอบ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีปฏิบัติใน
การลงทะเบียนรับ-สง หนังสือราชการ
ของคณะครุศาสตร

พนักงาน
ราชการ

10 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาวนัทกัญ
จรียปนตะสม

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

การพัฒนาระบบ
งานสารบรรณ

1. ฝกอบรม
2. การจัดทํา

โครงการ
วิจัย

พ.ย.60-
พ.ค.61

1. การปฏิบัติงานมีความถูกตอง
ตามระเบียบ

2. ไดพัฒนางานท่ีตนเอง
รับผิดชอบ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีปฏิบัติในการ
สงผลงานวิชาการเพื่อขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการของอาจารย
คณะครุศาสตร

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนาระบบ
งานเพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ดานสารบรรณ

 

11 บริหารงาน
ทั่วไป

นางฐิตินันท 
เขียวนิล

ผูปฏิบัติงาน
บริหาร

การทําวิจัย 
การพฒันาขอเสนอแนะ
เชิงนโยบายเพื่อปองกัน
ภาวะความเครียด
จากการปฏิบัติงานของ
พนักงานสายสนับสนุน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม

1. ลงมือปฏิบัติ
2. ฝกอบรม

พ.ย.
60-พ.ค.61

1. งานวิจัยแลวเสร็จในป 2561
2. นักวิจัยคณะครุศาสตรมีคูมือ

เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ 
ในการจัดสงเอกสาร หลักฐาน
การเบกิจายทุนวิจัย 
(งบประมาณประมาณแผนดิน)
สําหรับนักวิจัยคณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
สงเอกสารหลักฐานการเบิกจายทุนวิจัย 
(งบประมาณประมาณแผนดิน) สําหรับนัก
วิจัยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม

 

12 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาวมัญชรี 
ลํานวล

นักวิชาการ
ศึกษา

ดานการวิจัยและ
บริการการศึกษา

ฝกอบรม 2561-2562 เพ่ิมความรู ความเขาใจ
ในการปฏิบัติงาน

    บรรจุ ป 60
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 6/2561 วันท่ี 19 มี.ค. 2561)

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

ทั่วไป
นางธัญวรรณ 
ศรีเดชะกุล

จนท.
บริหารงาน
ทั่วไป

1. การจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐระบบใหม

2. การทําวิจัยเพื่อตอบ
โจทยในการขอ
ตําแหนงที่สูงขึ้น

ฝกอบรม ก.ย.-ต.ค.
ทุกป

1. เพ่ือนํามาปฏิบัติงานตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจางของคณะ
2. เพ่ือเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน

   1. คูมอืการปฏิบตังิาน เรือ่ง การจัดประชมุ
คณะกรรมการประจําคณะ

2. งานวิจัย เรื่อง การศึกษาความตองการ
และความคาดหวังของอาจารย บคุลากร 
และนักศึกษาในการจัดการศึกษาของ 
มรภ.ชม. ศูนยแมริม

เริ่มจัดทํา
ผลงานเมื่อ
ป 59

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นางอรพินธ 
นาคํา

นักวิชาการ
การเงิน

การเสริมสรางสมรรถนะ
การปฏิบัติงานการเงิน
การคลังภาครัฐ

ฝกอบรม มี.ค.61 สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง
ตามกฎระเบียบ

   คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีปฏิบัติใน
การเบิกจายคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ

 

3 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาวเก้ือกูล 
ปุดผาม

นักวิเคราะห
นโยบาย
และแผน

1. การใชเครื่องมือ
ในการวัดผลและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงานอยาง
เปนระบบ

2. ความรูดานงาน
นโยบายและแผน

3. ความรูดานงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา

ฝกอบรม ไดทุกเดือน 1. ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง
2. เพ่ือเพ่ิมความชํานาญ และลด

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

   คูมือการปฏิบัติงานดานการจัดทํา
งบประมาณรายจาย
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
4 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาวจินตภา 
อัจฉริยากร

จนท.
บริหารงาน
ทั่วไป

การใชงานในระบบ
สารบรรณใหมี
ประสิทธิภาพ

ฝกอบรม ไดทุกเดือน เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน
ใหดียิ่งขึ้น

   คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดการ
ดานคนหาเอกสารอยางมีประสิทธิภาพ

 

5 งานบริหาร
ทั่วไป

นายสามารถ 
มณีมงคล

นักวิชาการ
คอมพวิเตอร

การจัดการระบบ
เครือขายในองคกร

ฝกอบรม ต.ค.60 ไดความรูเกีย่วกบัระบบ Network 
และไดฝกปฏิบัติการใชอุปกรณ
ในการจัดการระบบเครือขาย
ตาง ๆ

   คูมือการปฏิบัติงานการจัดการระบบ
เครือขายในองคกร

 

6 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาวอักษรา 
บุษบรรณ

บรรณารักษ 1. พัฒนาทักษะดาน IT 
การใชงานระบบ
หองสมุด งานระบบ
เครือขาย โปรแกรม
สําหรับส่ือ

2. การวิเคราะหและ
จัดทํารายการ
ทรัพยากร
สารสนเทศ

ฝกอบรม มี.ค.60 1. ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว

และถูกตอง เกิดความชํานาญ
มากขึ้น

   1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การวิเคราะห
เลขหมูหนังสือ

2. งานวิจัย เรื่อง การศึกษาพฤติกรรม
การอานของนักศึกษาชั้นปที่ 3 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

 

7 งานบริหาร
ทั่วไป

นาย
ประดิทรรศณคณุ
สิรินทราณุกูล

ผูปฏิบัติ
งานเกษตร

อบรมดานการเกษตร ฝกอบรม ม.ค.-ก.พ.61 ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง      

8 งานบริหาร
ทั่วไป

นายประธาน 
วาดวิจิตร

ผูปฏิบัติ
งานเกษตร

การบํารุงดูแล และ
การเพาะพันธุสัตวนํ้า

ฝกอบรม ไดทุกเดือน ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง      
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
9 งานบริหาร

ทั่วไป
นายพรชัย 
บัวตูม

ผูปฏิบัติ
งานเกษตร

การดูแลภูมิทัศน ฝกอบรม ธ.ค.60 ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง    คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง เทคนิค
การดูแลภูมิทัศน

 

10 งานบริหาร
ทั่วไป

นายสงัด 
เตอะอาย

ผูปฏิบัติ
งานเกษตร

การดูแลภูมิทัศน ฝกอบรม ไดทุกเดือน ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง     เกษียณอายุ
ราชการ ป 63

11 งานบริหาร
ทั่วไป

นายโสมนัส 
พันธุพืช

พนักงาน
ขับรถ

การขับขี่อยางปลอดภัย ฝกอบรม ก.พ.-มิ.ย. ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง    คูมือการปฏิบัติงานดานการใชรถของคณะ  

12 งานบริหาร
ทั่วไป

นายองอาจ 
พันตา

ผูปฏิบัติ
งานเกษตร

การเล้ียงสุกรและ
การเพาะพันธุสุกร

ฝกอบรม พ.ย.-ธ.ค.60 ไดความรูเพ่ิมเติมและ
ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง

     

13 งานบริหาร
ทั่วไป

นายอัครเดช 
เอกเรื่อง

ผูปฏิบัติ
งานเกษตร

การบํารุงดูแล และ
การเพาะพันธุสัตวนํ้า

ฝกอบรม พ.ย.-ธ.ค.60 ไดความรูเพ่ิมเติมและ
ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง

     

14 งานบริหาร
ทั่วไป

นายสันต 
แสนหลา

ผูปฏิบัติ
งานชาง

การปฏิบัติงาน
ดานชางฝมือ

ฝกอบรม พ.ย.-ธ.ค.60 ไดความรูเพ่ิมเติมและ
ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง

     

15 งานบริหาร
ทั่วไป

นายกฤษณะ 
ศิริปุก

นักวิชาการ
พัสดุ

การจัดซื้อจัดจาง
การบริหารงานพัสดุ
ภาครัฐ

ฝกอบรม พ.ย.61-
พ.ย.62

ไดความรูเพ่ิมเติมและ
ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง

   คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง แนวปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจางตามระเบียบฯ

 

16 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายธีรพงศ 
เตชาติ

นักวิชาการ
ศึกษา

การเขียนผลงาน
วิชาการ

ฝกอบรม ไดทุกเดือน สามารถเขียนผลงาน
เพ่ือเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น

   การพัฒนาระบบงานวิชาการ  
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
17 งานวิจัย

และบริการ
การศึกษา

นางสาว
เกตุนภา 
ไทยหนุม

นักวิชาการ
ศึกษา

1. เทคนิคการใช
เครื่องมือ
วิทยาศาสตร
ทางดานพืชและดิน

2. การเขียนผลงาน
เพื่อเขาสูตําแหนง
ที่สูงขึ้น

ฝกอบรม 2560-2561 1. เพ่ือใชในงานหองปฏิบัติการ
2. สามารถเขียนผลงาน

เพ่ือเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การจัดการหองปฏิบัติการ

2. คูมอืการปฏิบตังิาน เรือ่ง การจัดกิจกรรม
นักศึกษา

18 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาว
ปลันธสุทธิ์
สุวรรณเลิศ

นักวิชาการ
ศึกษา

1. ความปลอดภัย
ในหองปฏิบัติการ

2. การใชเครือ่งมอืขัน้สูง
ประยุกตกับ
งานอาหาร

3. การจัดทําระบบ
การใหบริการ
หองปฏิบัติการ

ฝกอบรม ต.ค.-พ.ย. 
เม.ย.-มิ.ย.

1. พัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร
2. ปรับปรุงการใหบริการหอง

ปฏิบัติการวิทยาศาสตร

   1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
การใชเครื่องมือวิเคราะห

2. งานวิจัย

19 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายวิหาร 
โคตมะณี

นักวิชาการ
ศึกษา

1. การผลิตผักอินทรยี
2. วิธีการเตรียมดิน

ในแปลงปลูก

ฝกอบรม ม.ค.-ก.พ.61 1. ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง
2. เพ่ือเพ่ิมความชํานาญในการ

ปฏิบัติงาน

   คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การปรับปรุงดิน
ในการเตรียมแปลงปลูกเกษตรอินทรีย

20 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายสุริยา 
แกวตา

นักวิชาการ
ศึกษา

1. หลักการผสมเทียม
2. หลักการรีดนํ้าเช้ือ

และการบรรจุนํา้เชือ้

ฝกอบรม ต.ค.60 1. ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง
2. เพ่ือเพ่ิมความชํานาญ และ

ลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

    พนักงาน
ราชการ
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คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�
(คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาแล�ว ในการประชุมเม่ือวันท่ี 19 มิ.ย.2561)

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาวกัลยกร
สุสิงโสด

ผูปฏิบัติงาน
บริหาร

ระบบงาน
สารบรรณ 

1. ฝกอบรม
2. ประชุม

สัมมนา

พ.ค.59-
ธ.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 1. คูมือปฏิบัติงานเรื่อง วิธีปฏิบัติในการ
สารบรรณ

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนาระบบงาน
เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติงานดาน
สารบรรณ

พนักงาน
ราชการ

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นางรัชฎาพร 
พันธุทวี

นักวิชาการ
บริหารงาน
ทั่วไป

ระบบงาน
สารบรรณ 

1. ฝกอบรม 
2. ประชุม

สัมมนา

พ.ค.59-
ธ.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใชงาน
ระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนกิส
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร

2. งานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของ
ผูใชบริการที่มตีอการใหบริการของ
สํานักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

3 งานบริหาร
ทั่วไป

นายภาสกร แหง
ศักดิ์ศรี

นักวิชาการ
บริหารงาน
ทั่วไป

1. ระบบงานฝก
ประสบการณ
วิชาชีพ

2. งานกิจการ
นักศึกษา

1. ฝกอบรม 
2. ประชุม

สัมมนา

พ.ค.59-
ธ.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

 1. คูมือการใชงานระบบงานฝก
ประสบการณวิชาชีพ

2. งานวิจัย เรื่อง กลยุทธการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การฝก
ประสบการณวิชาชีพของสํานักงาน
คณบดคีณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร 
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
4 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาว
ชลกาญจน 
กันธะวงค

นักวิชาการ
ศึกษา

ระบบงาน
สารบรรณ

 

ฝกอบรม ต.ค.-ธ.ค.63 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เร่ือง วิธีปฏิบัติใน
งานสารบรรณ

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนาระบบ
งานเพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ดานสารบรรณ

พนักงาน
ราชการ

5 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาว
พักตรพิมล 
สมบัติใหม

นักวิชาการ
เงินและบัญชี

ระบบงบประมาณ
การเงิน 

1. ฝกอบรม
2. ประชุม

สัมมนา

ต.ค.-ธ.ค.63 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีปฏิบัติใน
การเดินทางไปราชการ

2. งานวิเคราะห เรื่อง การเบิกจายเงิน
ไปราชการ

 

6 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาวณัฐนันท 
โสภา

นักวิเคราะห
นโยบาย
และแผน

ระบบงบประมาณ
การเงิน

 

1. ฝกอบรม
2. ประชุม

สัมมนา

พ.ค.59-
ธ.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีปฏิบัติในการ
จัดกิจกรรมโครงการ

2. งานวจิยั เรือ่ง สภาพการมีงานทาํบณัฑติ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
พ.ศ.2561

 

7 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาว
ณัฐติการณ 
ฝนเฝอ

นักวิชาการ
พัสดุ

ระบบพัสดุ

 

1. ฝกอบรม
2. ประชุม

สัมมนา

ต.ค.-ธ.ค.63 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีปฏิบัติใน
การเบิกจายวัสดุคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนาระบบ
การเบิกจายวัสดุคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
8 งานวิจัย

และบริการ
การศึกษา

นางสาวณัฐชา 
วงคษารภี

นักวิชาการ
ศึกษา

ระบบงานวิชาการ 1. ฝกอบรม
2. ประชุม

สัมมนา

พ.ค.59-
ธ.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัตงิาน 

   1. คูมอืปฏบิตังิาน เรือ่ง การจัดสอนจดัสอบ
2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนางานจัด

สอบคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

9 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาว
นิติกาญจ 
เซ็งคะแส

นักวิชาการ
ศึกษา

ระบบงาน
ศูนยเกาหลีศึกษา

1. ฝกอบรม
2. ประชุม

สัมมนา

พ.ค.59-
ธ.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีและแนวปฏิบัติ
การจัดกิจกรรมศูนยเกาหลีศึกษา

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนากิจกรรม
ศูนยเกาหลีศึกษา

10 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาวจิรารักษ 
คนขยัน

นักวิชาการ
ศึกษา

ระบบงานหองสมุด
ลายสืไท

1. ฝกอบรม
2. ประชุม

สัมมนา

พ.ค.59-
ธ.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

   1. คูมือปฏบิัติงาน เรื่อง วิธีและแนวปฏิบัติ
การจัดกิจกรรมหองลายสืไท

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนากิจกรรม
หองลายสืไท

11 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาวสุดารัตน 
สมบัติ

นักวิชาการ
ศึกษา

ระบบงาน
ศูนยญี่ปุนศึกษา

1. ฝกอบรม
2. ประชุม

สัมมนา

พ.ค.59-
ธ.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีและแนวปฏิบัติ
การจัดกิจกรรมศูนยเกาหลีศึกษา

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนากิจกรรม
ศูนยญี่ปุนศึกษา

12 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายปฐมพงษ 
กันทะวงศ

นักวิชาการ
ศึกษา

ระบบงานสารสนเทศ
และเทคโนโลยี

ฝกอบรม พ.ค.59-
ธ.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารออนไลน

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
13 งานวิจัย

และบริการ
การศึกษา

นายพิชิตไพร 
สําราญ

นักวิชาการ
ศึกษา

ระบบงานสารสนเทศ
และเทคโนโลยี

ฝกอบรม พ.ค.59-
ธ.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การตัดตอวิดีโอ
เบื้องตนโดยใชโปรแกรม Sony vegas

2. คูมือการใชโปรแกรมจัดการรูปภาพให
เปนภาพเคลื่อนไหวโดยใชโปรแกรม 
proshow

14 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายนรเศรษฐ 
รัตตประดิษฐ

นักวิชาการ
ศึกษา

ระบบงานวิชาการ
และเทคโนโลยี

ฝกอบรม พ.ค.59-
ธ.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

   งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนาระบบการ
ผลิตเอกสารคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร

15 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาวชัชชญา 
ชุติณัฐภูวดล

นักวิชาการ
ศึกษา

ระบบงาน
บริการวิชาการ

1. ฝกอบรม 
2. ทําวิจัย

ม.ค.61-
ธ.ค.63

1. สรางระบบการบริการ
ดานวิชาการ

2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

บรรจุ ป 60

16 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาว
นํ้าเพชร 
เตปนสาย

นักวิชาการ
ศึกษา

ระบบงานวิจัย 1. ฝกอบรม 
2. ทําวิจัย

ม.ค.61-
ธ.ค.63

1. สรางระบบการจัดการ
งานวิจัย

2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

บรรจุ ป 60

17 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายอดิศักดิ์ 
ดวงตาสิทธิ์

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

ระบบสารสนเทศ
คณะ

ฝกอบรม พ.ค.59-
ธ.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

18 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาว
พิชชาพร 
โอภาศ

นักวิชาการ
ศึกษา

ระบบงาน
บริการวิชาการ

ฝกอบรม ม.ค.61-
ธ.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

บรรจุ ป 60
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คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2561 วันท่ี 4 เม.ย. 2561)

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

ทั่วไป
นางกนกวรรณ 
พวงลังกา 

หัวหนา
สํานักงาน
คณบดี 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน ฝกอบรม มี.ค.61 1. เทคนิคและเครื่องมือ
ที่ใชในการจัดการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางาน

2. ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ที่ไมจําเปน

ขาราชการ

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นางนงคราญ 
มอญแสง

เจาหนาท่ีงาน
บริหารทั่วไป

1. การจัดซื้อ จัดจางและ
การบริหารสัญญา

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานดานการเงิน
การคลังภาครัฐ

3. การเตรียมความพรอมสูการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ

การอบรม ต.ค.61 สามารถดําเนินการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารสัญญา
ตามระเบียบกระทรวงการ
คลังไดถูกตอง

เกษียณ
อายุ
ราชการ 
ป 63

3 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายพงษชนะ 
ชุติมา

นักวิชาการ
ศึกษา

1. เทคนิคและการปฏิบัติ
ทางเทคโนโลยีเซรามิก

2. การปฏิบัติงานบริหารทั่วไป

การอบรม ม.ค.61 1. ไดฝกปฏิบัติเกิดความ
ชํานาญมากขึ้น

2. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง

พนักงาน
ราชการ

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
4 งานวิจัย

และบริการ
การศึกษา

นางอุทัยวรรณ 
ปนนา 

หัวหนางาน
วิจัยและ
บริการ
การศึกษา

1. การเร่ิมตนการทําวิจัย
2. การใชสถิติในการทําวิจัย

ฝกอบรม พ.ค.61 1. ไดหัวขอทําวิจยั
2. รูวิธีการทําวิจัย
3. รูสถิติการทําวิจัย

เพ่ือพัฒนางานวิจัย

   งานพัฒนา : ระบบการจัดสงรายชื่อ
นักศึกษาไมมีสิทธิสอบ

 

5 งานบริหาร
ทั่วไป

นางศิริพร 
ปญญาอินทร

หัวหนางาน
บริหารทั่วไป

1. การเขียนรายงานการประชุม
2. การจัดเก็บและทําลายเอกสาร

1. การอบรม
2. ศึกษาดู
งาน
3. งานวิจัย

พ.ค.61 1. ไดแนวปฏิบัติการเขียน
รายงานการประชุมที่
ถูกตองตามหลักการเขียน
รายงานการประชุม

2. งานวิจัย 1 เลม 
3. คูมือการจัดเก็บเอกสาร

   งานพัฒนา : ระบบการจัดเก็บ
และทําลายเอกสาร

 

6 งานบริหาร
ทั่วไป

นายมงคล 
กันทะปอ

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. การเขียนโปรแกรมบน 
Android

2. การพัฒนาเว็บไซต

การอบรม พ.ค.61 ความชํานาญในการพัฒนา
เว็บไซตและโปรแกรมบน 
Android

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
ระบบสารสนเทศการเบิกจาย
งบประมาณของคณะ

2. งานวิจัย เรื่อง ระบบสารสนเทศ
การเบิกจายงบประมาณ 
คณะวิทยาศาสตรฯ

 

7 งานบริหาร
ทั่วไป

นางผุดผอง 
ยี่บุน 

เจาหนาท่ี
บริหารทั่วไป

คูมือการปฏิบัติงานสารบรรณ การอบรม เม.ย.61 ไดคูมือการปฏิบัติงานดาน
งานสารบรรณของคณะ
วทิยาศาสตรนาํไปเผยแพรให
กบับคุลากรคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีนําไปปฏิบัติ
ใหถูกตอง

   คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
งานดานสารบรรณ คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
8 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาว
นิพพิชฌน 
เบ็ญจกรรณ 

นักวิชาการ
พัสดุ

1. การจัดซื้อ จัดจางและ
การบริหารสัญญา

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานดานการเงิน
การคลังภาครัฐ

3. การเตรียมความพรอม
สูการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
การจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ

การอบรม ต.ค.61 สามารถดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารสัญญา
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ไดถูกตอง

   คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดซื้อ 
จัดจางและการบริหารสัญญา

 

9 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสุภาพร 
ปลันธนดิลก 

นักวิชาการ
การเงินและ
บัญชี

กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของกับ
การเงินเบิกจาย

การอบรม พ.ค.61 1. ทราบแนวปฏิบัติ กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับที่
เกี่ยวของ

2. สามารถตอบปญหา
ขอซักถาม และแกปญหา
จากการทํางานได

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การเบิกจาย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ

2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การฝกอบรม 
ประชุม และสัมมนา

 

10 งานบริหาร
ทั่วไป

นายประสาท 
ธรรมชัย

เจาหนาท่ี
บริหารทั่วไป

กระบวนการงานสารบรรณ การอบรม พ.ค.61 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถ
ดําเนินการรับ-สง หนังสือ
ราชการเปนไปตามขั้นตอน
และถูกตองตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
งานสารบรรณ พ.ศ. 2526

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การบริหาร
กระบวนการปฏิบัติงานที่มีมาตรฐาน
การปฏิบัติงานสารบรรณ

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
11 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาวกรกมล 
พรหมายน

เจาหนาท่ี
ปฏิบัติงาน
บริหาร

1. แนวปฏิบัติที่ดีในการเขียนขาว
เพื่อการประชาสัมพันธ

2. เทคนิคการเปนพิธีกรมืออาชีพ

1. การอบรม
2. Work shop

มิ.ย.61 1. สามารถฝกปฏิบัตใิหเกิด
ความชํานาญมากขึ้นใน
การเขียนขาวประชาสัมพนัธ 
สามารถจับประเด็นขาวได
อยางถูกตอง

2. สามารถเปนพิธีกรอยาง
มืออาชีพ

   คูมือปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการงาน
บริหารทั่วไป

 

12 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาว
อมลรัศม์ิ 
จันทรแกว

นักวิเคราะห
นโยบาย
และแผน

การเขียนและประเมินโครงการ การอบรม พ.ค.61 เพ่ือใหการเขียนและประเมิน
โครงการมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น

    บรรจุ
ป 60

13 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาว
จารุวรรณ 
พากเพียร

นักวิชาการ
ศึกษา

บมเพาะนักวิจัยสายสนับสนุน การอบรม ต.ค.61 1. สามารถดําเนินงานวิจัยได
2. สามารถตอบปญหาและ

แกปญหาดานงานวิจัย
และบริการวิชาการได

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจดสิทธิบัตร
งานวิจัย

 

14 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางรุงทิวา 
แซแต

นักวิชาการ
ศึกษา

อบรมนักกิจกรรม การอบรม พ.ค.61 ไดฝกปฏิบัติใหเกิดความ
ชํานาญในงานมากขึ้น

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดกิจกรรม  

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
15 งานวิจัย

และบริการ
การศึกษา

นายพิชิต 
พรมเสนใจ 

นักวิชาการ
ศึกษา

1. งานดานปฏิบัติการวิเคราะห
ตัวอยางโลหะหนัก

2. งานเก่ียวกับมาตรฐานของ
หองปฏิบัติการทดสอบ เชน 
QC, Validation, ISO 
และ Uncertainty

3. การเปาแกวเบื้องตน
4. การเตรียมตัวอยางและ

การวิเคราะหดวยเครื่องมือ 
ชั้นสูง 

5. การเขียนคูมือปฏิบัติงาน

การอบรม มี.ค.61 นําความรูที่ไดมาพัฒนา
เทคนิค และวธิกีารปฏบิตังิาน 
ที่เกี่ยวกับการใชงาน
เคร่ืองมือวิเคราะหชั้นสูง

 คูมือการใชงาน เครื่องมือวิเคราะห
ชั้นสูง

16 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายธงชัย 
ศรีตะปญญะ

นักวิชาการ
ศึกษา

1. งานทางดานปฏิบตัิการ
เพาะเล้ียงเนื้อเย่ือพืช

2. งานทางดานจุลชีววิทยา 
ชีววิทยาและเทคโนโลยี
ชีวภาพ 

3. งานทางดานเคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร

ฝกอบรม เม.ย.61 1. ทราบวิธีการปฏิบัติการ
ทางเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือพืช
ที่ถูกตอง 

2. ทราบวิธีการปฏิบัติการ
ทางดานจุลชีววิทยา 
ชีววิทยาและเทคโนโลยี
ชีวภาพ 

3. ทราบวิธีการปฏิบัติและ
การใชงานเคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร

 1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดเตรียม
หองปฏิบัติการเครื่องมือและ
อุปกรณสําหรับปฏิบัติการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช

2. งานวิจัย เรื่อง การขยายพันธุ
จันทนผา โดยเทคนิคการเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อ Microporpagation of 
Dracaena Loureiri Gagnep.

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
17 งานวิจัย

และบริการ
การศึกษา

นายธีรพันธ 
แซโซง

นักวิชาการ
ศึกษา

1. งานทางดานปฏิบัติการ
ฟสิกสนาโน

2. งานทางดานปฏิบัติการ
โซลารเซลล

3. งานทางดานปฏิบัติการ
ฟสิกสบรรยากาศ

การอบรม มี.ค.61 1. ทราบวิธีการปฏิบัติการ
ทางดานเทคโนโลยี
นาโนฟสิกส 

2. ทราบวิธีการปฏิบัติการ
ดานการติดตั้งและใชงาน
จากแผนโซลารเซลล 

3. ทราบวิธีการปฏิบัติ
และการใชงานโปรแกรม
ในการวิเคราะหหรือ
คาดคะเนผลที่จะเกิดขึ้น
ของบรรยากาศ

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดเตรียม
หองปฏิบัติการเครื่องมือและอุปกรณ
สําหรับปฏิบัติการทางดานฟสิกสชั้นสูง

18 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาวนิตยา 
เสนดี

นักวิชาการ
ศึกษา

เทคนิคการจัดทําคูมือ
การปฏิบัติงาน

การอบรม พ.ค.61 1. ไดฝกการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานที่ถูกตอง

2. ไดเลมคูมือการปฏิบัติงาน
ที่ถูกตอง

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การฝก
ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา 
วทบ.

19 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางณัฏฐนันท 
เรียบเรียง

นักวิชาการ
ศึกษา

1. การพัฒนาหองปฏิบัติการ
2. การซอมแซมผลิตสื่อและ

อุปกรณ

1. การอบรม
2. ศึกษา

ดูงาน

พ.ค.61 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่
หลากหลาย

2. ลดปริมาณการซื้อวัสดุ
การทดลอง

 1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การบริหาร
จัดการเคร่ืองมือ อุปกรณและวัสดุ
ในรายวิชาฟสิกสทั่วไป

2. งานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจ
ในการใหบริการในหองปฏิบัติการ
ฟสิกสทั่วไป 1

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
20 งานวิจัย

และบริการ
การศึกษา

นางจันทรจิรา 
สมจิต 

นักวิชาการ
ศึกษา

1. เครื่องมือวิทยาศาสตร 
2. งานเก่ียวกับมาตรฐาน

หองปฏิบัติการ

การอบรม พ.ค.61 นําความรูที่ไดมาพัฒนา
เทคนิคและวิธีการปฏิบตัิงาน
มาประยุกตใชกับงานจริง

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดเตรียม
หองปฏิบัติการเครื่องมือ

21 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาว
ศิริลักษณ 
นพคุณ 

นักวิชาการ
ศึกษา

อบรมเทคนิคการใชเคร่ืองมือ
และความปลอดภัยทาง
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร

การอบรม พ.ค.61 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. เพ่ิมพูนความรูและ

ประสบการณ

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การเตรียม
ปฏิบตัิการชีววิทยาพื้นฐาน

22 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายทนงศักดิ์ 
ปาระมีศรี 

นักวิชาการ
ศึกษา

อบรมเทคนิคการใชเคร่ืองมือ
และความปลอดภัยทาง
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร

การอบรม พ.ค.61 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. เพ่ิมพูนความรูและ

ประสบการณ

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การเตรียม
ปฏิบัติการทางจุลชีววิทยา

23 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายเจษฎา 
มีทรัพย 

นักวิชาการ
ศึกษา

1. ระบบสนับสนุนการเรียน
การสอน

2. บล็อกสนับสนุนทางการศึกษา

การอบรม พ.ค.61 1. ชวยเพิ่มประสิทธิภาพ
ใหผูสอน

2. สนับสนุนการเผยแพร
การเรียนการสอน

 1. คูมือปฏิบัติงาน
2. งานวิเคราะหระบบบล็อก

สนับสนุนการเรียนการสอน

24 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายกรีฑา 
ปลันธนดิลก 

นักวิชาการ
ศึกษา

1. เทคนิคการสอนและการ
ใหคําปรึกษา

2. เทคนิคการจัดทําวิธีเขียน
คูมือปฏิบัติงาน

การอบรม พ.ค.61 1. ชวยเพิ่มประสิทธิภาพ
ใหผูสอน

2. สนับสนุนการเผยแพร
การเรียนการสอน

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

25 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายณัฐพร 
ปงมูลทา

นักวิชาการ
ศึกษา

1. ระบบสนับสนุนการเรียน
การสอน 

2. การใชเครื่องมืออุปกรณทาง
คอมพิวเตอรและเครือขาย

3. การใชโปรแกรมสําหรับ
สนับสนุนการเรียนการสอน

การอบรม พ.ค.61 1. ชวยเพิ่มประสิทธิภาพ
ใหผูสอน

2. สนับสนุนการเผยแพรการ
เรียนการสอน

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การติดต้ังระบบ
ปฏิบัติการคอมพิวเตอรเครือขาย
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
26 งานวิจัย

และบริการ
การศึกษา

นางสาวทัศนีย 
ไชยฮอย

นักวิชาการ
ศึกษา

1. การประกันคุณภาพการศึกษา
หองปฏิบัติการ

2. งานบริการชุมชนและทองถ่ิน

1. การอบรม
2. วิจัย

พ.ค.61 1. คูมืองานหองปฏิบัตกิาร
2. คูมือบริการชุมชน

และทองถ่ิน
3. งานวิจัย 1 เร่ือง

 คูมือดานการประกันคุณภาพ
หองปฏิบัติการ

27 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายวิทยา 
มาบุญธรรม

นักวิชาการ
ศึกษา

ระบบบริหารจัดการหองปฏิบัติ
การคอมพิวเตอร

1. การอบรม
2. ศึกษา

ดูงาน
3. การแลก

เปลี่ยน
เรียนรู

พ.ค.61 1. ทราบถึงระบบการบริหาร
จัดการที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ

2. สามารถนํามาใชปรับปรุง
การบริการใหดีขึ้น

3. สรางความรวมมือระหวาง
หนวยงาน

 1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การบริหาร
จัดการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนา
ระบบงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การใหบริหารหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร

28 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาวอัจฉรา 
คําฝน

นักวิชาการ
ศึกษา

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน

การอบรม พ.ค.61 1. ไดฝกปฏิบัติเกิดความ
ชํานาญมากขึ้น

2. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดเตรียม
หองปฏิบัติการ รายวิชา การบริการ
สาธารณสุขปฐมภูมิ

29 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาวมัตติกา 
ฝนมงคล

นักวิชาการ
ศึกษา

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
หองคหกรรมศาสตร

2. เทคนคิการจัดทาํคูมอืปฏบิตังิาน

การอบรม พ.ค.61 1. นําความรูที่ไดมาพัฒนา
ในงานของตนเอง

2. ไดความรูใหม ๆ มาปรบัปรงุ
เพ่ือใหเกิดประโยชน

 คูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับหองปฏิบัติการ
อาหาร

30 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาว
ลักษณนารา 
คํารศ

นักวิชาการ
ศึกษา

1. งานเคร่ืองมือวิทยาศาสตร
2. งานเก่ียวกับมาตรฐาน

หองปฏิบัติการ

การอบรม ม.ค.63 นําความรูที่ไดมาพัฒนา
เทคนิคและวิธีการปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวกับการใชงานในหอง
ปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน

 คูมือการใชอุปกรณทางวิทยาศาสตร
พื้นฐานในหองปฏบิัติการเคมี

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
31 งานวิจัย

และบริการ
การศึกษา

นายประพันธ 
ดวงดี

นักวิชาการ
ศึกษา

เทคนิคเชิงปฏิบัติการเคร่ืองมือ 1. การอบรม
2. Work 

shop

เม.ย.61 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน
3. ไดฝกปฏิบัติใหเกิด

ความชํานาญมากขึ้น

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีปฏิบัติการ
ใชและการดูแลรักษาเครื่องมือวัด
ทางดานอุตสาหกรรม

2. งานวิจยั เรือ่ง การศึกษาเคร่ืองมอื
วดัในงานอุตสาหกรรม

 

32 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายไมตรี 
มูลกันทา

นักวิชาการ
ศึกษา

1. งานดานปฏิบัติการวิเคราะห
ตัวอยางดานสิ่งแวดลอม

2. งานเก่ียวกับมาตรฐานของ
หองปฏิบัติการทดสอบ เชน 
QC, Validation.ISO และ 
Uncertainty 

3. การเตรียมตัวอยางและการ
วิเคราะหดวยเคร่ืองมือชั้นสูง

4. การเขียนคูมือปฏิบัติงาน

การอบรม พ.ค.61 นําความรูที่ไดมาพัฒนา
และวิธีการปฏิบัติงานดาน
สิ่งแวดลอมและที่เกี่ยวกับ
การใชงานเครื่องมือวิเคราะห
ชั้นสูง

บรรจุ 
ป 60

33 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางกมลพรรณ 
เมืองมา

นักวิชาการ
ศึกษา

1. การพัฒนาหองปฏิบัติการ
2. การซอมแซมผลิตสื่อ

และอุปกรณ

1. การอบรม
2. การศึกษา

ดูงาน

พ.ค.61 1. ทราบวิธีการปฏิบัติงาน
ที่หลากหลาย

2. ลดปริมาณการซื้อวัสดุ
อุปกรณ

บรรจุ 
ป 61

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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คณะวิทยาการจัดการ 
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2561 วันท่ี 7 มี.ค. 2561)

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสุนีย 
ทองอินทร

หัวหนา
สํานักงาน
คณบดี

เทคนิคการจดบันทึก
และจัดทํารายงาน
การประชุม

ฝกอบรม ก.ค.-ก.ย.
61

มีความรูความเขาใจในเรื่องของ
เทคนิคการจดบันทึกและจัดทํา
รายงานการประชมุอยางถูกตอง
แมนยํา ไมหลงประเด็น และนํา
ความรูที่ไดไปประยุกตใชในการ
จดบันทึกและจัดทํารายงานการ
ประชุมไดอยางมีประสิทธิผลใน
การทํางาน

ขาราชการ

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาวสรญัญา
สทิธชิยั

นักวิชาการ
พัสดุและ
หัวหนางาน
บริหารงาน
ทั่วไป

1. การปฏิบัติงาน
ดานพัสดุอยางมี
ประสิทธิภาพ

2. ระบบ ระเบียบการ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐ

3. การเขียนรายงาน
การพัฒนาตนเอง

ฝกอบรม มี.ค.-เม.ย.
61

ทําใหทราบและรูถึงระเบียบ 
ขอบังคับ แนวปฏิบัติที่ชัดเจน 
ถูกตอง

 1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดซื้อจัดจาง 
2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ระเบียบการ

เบิกจาย

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 230



ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
3 งานบริหาร

ทั่วไป
นายสิรวิชญ 
อุดมปละ

นักวิชาการ
เงินและ
บัญชี

การปฏิบัติงานการเงิน
ที่มีประสิทธิภาพ

ฝกอบรม มี.ค.61 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

 1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การเบิกคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการ 

2. การวิเคราะหการพัฒนาระบบงาน 
เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ดานการเดินทางไปราชการ

4 งานบริหาร
ทั่วไป

นายสิทธิพงษ 
นันตา

นักวิชาการ
คอมพวิเตอร

1. Database
2. Application 

and Software 
Development

3. Graphics Design/ 
Web Design

1. ฝกอบรม
2. Work shop

เม.ย.61 มีความรูในการจัดการฐานขอมูล 
การพัฒนาซอฟตแวรและ
การออกแบบระบบใหตรงกับ
ความตองการของผูใชงานระบบ

 คูมือผูใชงานระบบ และคูมือในการพัฒนา
ซอฟตแวร

พนักงาน
ราชการ

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
5 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาว
ประภัสสร 
ขาวงาม

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

1. ระบบงานสารบรรณ 
และหนังสือราชการ

2. งานวิเคราะห
กล่ันกรองหนังสือ
ราชการ และการ
เกษียณหนังสือ
ราชการ

ฝกอบรม มี.ค.-ก.ย.61 1. มีความรูความเขาใจที่ถูกตอง
ในการปฏิบัติงานดาน
สารบรรณภาครัฐ

2. สามารถเขียนหนังสือราชการ
ใหมีความถูกตองตามหลักการ
เขียนที่ดี

3. นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติ
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ

4. อธิบายหลักการเขียนและ
หลักการวิเคราะหตรวจแก
กลั่นกรองหนังสือราชการ
ทุกประเภท

5. วิเคราะหกลั่นกรองหนังสือ
ราชการทั้งในดานรูปแบบ 
เนื้อหา และการใชภาษาได
อยางเหมาะสม

6. สามารถตรวจแกหนังสือ
ราชการโดยใชเคร่ืองหมาย
อยางถูกตอง

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีปฏิบัติในการ
เดินทางไปราชการเพื่อพัฒนาตนเอง

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนาระบบงาน
เพื่อลดการใชกระดาษ และนําสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศอื่นมาใช

3. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ขั้นตอน
ในการเกษียณหนังสือราชการ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
6 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาว
เบญจมาศ 
สีตะพันธุ

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

1. การพัฒนา
บุคลิกภาพและ
ศิลปะการพูด
เพื่อการเปนผูนํา

2. การทําผลงานทาง
วิชาชีพตามระเบียบ 
กพร.มหาดไทย และ 
กพอ.ระดับชํานาญ
งานและชํานาญการ

3. การเขียนเพื่อการ
ประชาสัมพันธ

การฟงบรรยาย
การฝกปฏิบัติ 

ฝกอบรม

เม.ย.61
ก.ค.61
ส.ค.61

1. ความสาํคญัของบคุลกิภาพ
และการแกปญหาเฉพาะหนา 
การพดูในวาระและโอกาสตาง ๆ

2. แนวทาง รูปแบบและเปาหมาย
การทาํผลงาน รปูแบบโครงสราง
การทําผลงาน แนวทาง
โครงสรางคณะกรรมการที่มี
ผลตอการพิจารณา

3. ไดรับความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักการเขียน
เพ่ือการประชาสัมพันธ 
พัฒนาศกัยภาพการปฏิบัติงาน
ดานงานเขียนเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ เพ่ือการสราง
ภาพลักษณที่ดีแกองคกร

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การเผยแพรขาว
ประชาสัมพันธจากหนวยงานตาง ๆ 
บนหนาเว็บไซต

2. งานวิจัย เรื่อง ชองทางการรับขาวสาร
จากคณะ ของนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการภาคปกติ

3. งานวิจัย เรื่อง ทัศนคติของนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ ภาคปกติ 
รหัส 57-60 ทีม่ตีอระบบการจัดการเรียน
การสอนของคณะวิทยาการจัดการ 

พนักงาน
ราชการ

7 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาวลําดวน 
ไชยอาษา

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

การปฏิบัติงาน
สารบรรณและการ
เขียนหนังสือราชการ

ฝกอบรม พ.ค.61 1. ทราบวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานสารบรรณท่ีถูกตอง

2. ทราบแนวทาง ในการลด
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีการและข้ันตอน
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสารบรรณ

2. งานวิเคราะห เรื่อง การลดข้ันตอน
ในการปฏิบัติงานสารบรรณ เพื่อให
เกิดความสะดวกและรวดเร็ว

พนักงาน
ราชการ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
8 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาว
ฉัตรภรณ กาวี

นกัวเิคราะห
นโยบาย
และแผน

การจัดทําแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติการ
เพื่อความเปนเลิศ

1. ฝกอบรม 
2. Work Shop

พ.ค.61 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ไดฝกปฏิบัติความชํานาญ

มากขึ้น

 1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดทํา
แผนปฏิบัติงานประจําป

2. งานวิเคราะห เรื่อง งบประมาณ 2561
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม

9 งานบริหาร
ทั่วไป

นายเฉลิมวุฒิ 
อุชัยวงษ

ผูปฏิบัติงาน
โสต
ทัศนศึกษา

การใชงานและ
การบํารุงรักษา
โสตทัศนศึกษา

ฝกอบรม พ.ค.61 1. ทราบวิธีปปฏิบัติงานท่ีถูกตอง 
2. เกิดความชํานาญมากขึ้น

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใหบริการ
ดานโสตทัศนศึกษา

10 งานบริหาร
ทั่วไป

นางศรีเพ็ญ 
คําปญโย

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การใชอุปกรณ
ในการทําความสะอาด

ฝกอบรม พ.ค.61 1. ทราบขั้นตอนในการใชวัสดุ
อุปกรณในการทําความสะอาด
อยางถูกวิธี

2. ทราบแนวทางในการลด
ระยะเวลาในการทําความ
สะอาด

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีการและข้ันตอนใน
การใชวัสดุอุปกรณในการทําความสะอาด 
เพื่อลดเวลาในการปฏิบัติงาน 

11 งานบริหาร
ทั่วไป

นางลัดดาวรรณ 
ทรงธิบาย

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การใหบริการ
แบบมืออาชีพ

ฝกอบรม เม.ย.62 1. ทราบวิธีปฏิบัติงานที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
3. ปฏิบัติงานใหเกิดความชํานาญ

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใชอุปกรณและ
ผลิตภัณฑในการทําความสะอาดเพื่อใหเกิด
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

12 งานบริหาร
ทั่วไป

นายสุรเดช 
เรือนดี

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การจัดสวนแบบ
มืออาชีพ

1. ฝกอบรม
2. เขารวม

กิจกรรม 

เม.ย.61 1. สามารถจัดสวนไดสวยงามขึ้น
2. ไดรูเทคนิคเชิงลกึในการจัดสวน
3. ไดความคิดสรางสรรคในการ

จัดสวน
4. สามารถจัดสวนไดทุกรูปแบบ

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดสวน
แบบมืออาชีพ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
13 งานบริหาร

ทั่วไป
นายวีระศักดิ์ 
ผักหวาน

ผูปฏิบัติ
งานบริการ

การจัดสวนและตกแตง
สวนในแตละภูมิภาค

ฝกอบรม เม.ย.63 1. เทคนิคในการจัดสวนที่ถูกตอง
2. เสริมสรางสมรรถนะในการ

ทํางานที่ดีขึ้น

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดสวน
และการตกแตงสวน 

14 งานบริหาร
ทั่วไป

นายดวงเนตร 
ขุนนา

ผูปฏิบัติ
งานชาง

การใชพลังงานทดแทน
โดยใชพลังงาน
แสงอาทิตย

ฝกอบรม พ.ค.61 1. ไดฝกปฏิบัติทําใหเกิดความ
ชํานาญมากขึ้น

2. ลดระยะเวลาปฏิบัติงาน

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การติดต้ังระบบ
การใชงานพลังงานทดแทนโดยใชพลังงาน
แสงอาทิตย (โซลารเซลล)

15 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายพิสิฐ 
ศรีใจภา

บรรณารักษ 1. พัฒนาทักษะในการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในยุค 4.0

2. การบริการเชิงรุก
ในยุค 4.0

ฝกอบรม/
สัมมนา

เชิงปฏิบัติการ

มิ.ย.61 1. มีความรูและทักษะในการใช
สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย

2. มีทักษะ และบุคลิกภาพที่ดี
ในการใหบริการ

 1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การนําหนังสือ
ขึ้นชั้นและการจัดเรียงหนังสือ

2. งานวิจยั เรือ่ง ศกึษาพฤติกรรมการสืบคน
ทรพัยากรสารสนเทศของนักศึกษา 
ชั้นปที่ 3 คณะวิทยาการจัดการ

16 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายนิพนธ 
ทองคํา

บรรณารักษ การเรียนรูและเขาถึง
หองสมุดระบบดิจิทัล

1. เขารวม
กิจกรรม

2. ฝกอบรม
3. Work Shop 

ต.ค.61 1. เพ่ือการพัฒนาตนเอง
ในการปรับเปลี่ยนหองสมุด
ในยุคดิจิทัล

2. เรียนรูในความกาวหนาทาง IT
3. สรางแรงจูงใจและมีความคิด

สรางสรรคในงานบรรณารักษ 
4. ศึกษาและติดตาม

นวัตกรรมใหม
5. นําความรูที่ไดเพ่ือพัฒนา

ตนเอง 

 1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การปฏิบัติงาน
ในหองสมุดดิจิทัล

2. งานวิเคราะห เรือ่ง การเพ่ิมประสิทธภิาพ
ในการปฏิบตังิานระบบหองสมดุดิจทิลั 
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
17 งานวิจัย

และบริการ
การศึกษา

นายพลากร 
กวางนอน

นักวิชาการ
ศึกษา

เทคนคิการใหคาํปรกึษา 1. ฝกอบรม
2. work shop

/หาความรู
เพ่ิมเติม

3. แลกเปลี่ยน
เรียนรู 
(KM) 

มี.ค.-เม.ย.61
พ.ค.-มิ.ย.61
ก.ค.-ส.ค.61

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ทราบถึงระเบียบ ขอบังคับ

เกี่ยวกับดานวิชาการที่มี
การปรับปรุง

3. มีความรูและประสบการณ
ที่หลากหลายในการให
คําปรึกษา/ทราบถึงปญหา
และแนวทางการแกปญหา
ของแตละหนวยงาน

  1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม

2. งานวจิัย เรื่อง การวิเคราะหตลาด
แรงงานสูการจัดการเรียนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพ กรณีศึกษา : 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 

18 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาว
จันทรจิรา 
ปญญา

นักวิชาการ
ศึกษา

1. หลักเกณฑและ
แนวปฏิบัติดานการ
บริการการศึกษา

2. ความรูในการจัดทํา
คูมือปฏิบัติงาน

ฝกอบรม ก.ค.61
พ.ย.61

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบหลักเกณฑขอบังคับ
ใหม ๆ

2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

3. มีความรูความเขาใจในการ
เขียนคูมือปฏิบัติงานและ
เทคนิคการเขียนคูมือ

 1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีการจัด
ตารางคุมสอบ

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนาระบบงาน
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงานวิชาการ

 

19 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางวิไลลักษณ 
ธูปเทียน

นักวิชาการ
ศึกษา

1. การเขียนคูมือ
ปฏิบัติงาน

2. การพัฒนาตนเอง
เขาสูตําแหนงทาง
วิชาชีพที่สูงขึ้น

ฝกอบรม พ.ย.60
ธ.ค.60

1. เรียนรูแนวทางที่ถูกตอง
2. นําความรูที่ไดรับมาประยุกต

ใชใหเกิดประโยชน

 1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทําวิทยานิพนธการคนควาอิสระ

2. การวิเคราะหเรื่อง การพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทํางาน
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
20 งานวิจัย

และบริการ
การศึกษา

นางสาวณฐรักษ 
พรมราช

นักวิชาการ
ศึกษา

1. การทําคูมือและ
การทําผลงาน
ดานการวิเคราะห
งานและวิจัย

2. เรียนโปรแกรม 
Adobe After effect 

3. เรียนโปรแกรม 
Adobe 
Photoshop 
Lightroom

ศึกษา
วิเคราะหงาน

ก.พ.61
เม.ย.62
เม.ย.63

1. ไดคูมือการปฏิบัติงาน
2. ไดผลงานการวิเคราะหงาน

เพ่ือปรับปรุงงานดานการ
บริการการศึกษา

3. พัฒนาตนเองเพ่ือสามารถ
แนะนํานักศึกษาในภาคปฏิบัติ
ในดานการถายทํา ยอมสี 
เทคนิคพิเศษทางดานวิทยุ 
โทรทัศน และสามารถผลิตสื่อ
ที่ทันสมัยยิ่งข้ึน

4. พัฒนาตนเองเพ่ือสามารถ
แนะนํานักศึกษาในภาคปฏิบัติ
ในดานการยอมสีภาพน่ิง 
ผลิตสื่อท่ีทันสมัยยิ่งข้ึน

 1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง งานบริการการ
ศึกษา สวนงานการบริการส่ิงสนับสนุน
การบริการวิชาการของ
ภาควิชานิเทศศาสตร

2. วเิคราะหจดุแขง็ จดุออน โอกาส อปุสรรค 
การบริการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู
เพื่อสนับสนุนงานบริการวิชาการ
ของภาควิชานิเทศศาสตร 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
21 งานวิจัย

และบริการ
การศึกษา

นางสาวจารุณี 
อินตะสอน

นักวิชาการ
ศึกษา

1. กาวสูการเปน
สุดยอดพิธีกรและ
นกัพดูอยางมอือาชพี 

2. สรางคน สราง
สมรรถนะเพื่อสราง
ผลงานใหองคกร

3. จิตวิทยาและการ
บริการปรึกษาวัยรุน
ในปจจุบัน

4. การขอตําแหนงงาน
ที่สูงขึ้น

1. ฝกอบรม
2. Work shop

ก.ค.-ก.ย.61 1. มีความรูในหลักการเปนพิธีกร
ที่ถูกตอง มีทักษะและความ
สามารถในการพูด เกิดความ
มั่นใจในการทําหนาที่พิธีกร
ไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. เขาใจในบทบาท ตระหนักถึง
ความสําคัญของการบริหาร
ตนเองและงาน พฒันาศักยภาพ
ของตนเองออกมาใชได
อยางเต็มที่

3. สามารถใหคําแนะนํานักศึกษา
ในทศิทางท่ีถกูตองและเหมาะสม

4. สามารถพัฒนาตนเองถึง
ระดับชํานาญการ 

  1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง กระบวนการฝก
ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนาระบบงาน
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ดานฝกประสบการณวิชาชีพของ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ

3. งานวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพและ
ปญหาการจัดการฝกประสบการณ
วิชาชีพนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษา
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วิทยาลัยแม�ฮ�องสอน
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2561 วันท่ี 23 มิ.ย.2561)

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาว
ทิพยยุภา 
อุดมใหม

นักวิชาการ
เงินและ
บัญชี

การอบรมงานการเงิน
ในหนวยงานภาครัฐ

ฝกอบรม ต.ค.61 เพ่ือใหมีความเขาใจหลักการ
ขั้นตอนระเบียบเบิกจาย
คาใชจาย

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การเบิกจายคาใชจาย
เดินทางไปราชการ

2. งานวิเคราะห เรื่อง คาใชจายเดินทางไปราชการ
3. การพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการงาน

การเงินและบัญชี

 

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาว
เสาวณีย 
วิมุตายน

นักวิชาการ
เงินและ
บัญชี

การอบรมงานการเงิน
ในหนวยงานภาครัฐ

ฝกอบรม ต.ค.61 เพ่ือใหมีความเขาใจหลักการ
ขั้นตอนระเบียบเบิกจาย
คาใชจาย

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง เบิกจายโครงการฝกอบรม 
โครงการ

2. งานวิเคราะห เรือ่ง คาใชจายในการฝกอบรม
สมัมนา

 

3 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาวศิริพร 
เขียวบุตร

นักวิชาการ
พัสดุ

อบรมสัมมนาการจัดซื้อ
จัดจางโดยวิธีตกลง
ราคา

ฝกอบรม ส.ค.61 เพ่ือใหมีความรูความเขาใจใน
ระเบียบพัสดุ เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดถูกตอง

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดซื้อวัสดุ
โดยวิธีตกลงราคาไมเกิน 100,000 บาท

2. งานวิเคราะห เรื่อง การจัดซื้อจัดหาวัสดุ
โดยวิธีตกลงราคา

 

4 งานบริหาร
ทั่วไป

นายภูดิท 
อักษรดิษฐ

นักวิเคราะห
นโยบาย
และแผน

การจัดทําแผนกลยุทธ
ใหมีความสอดคลอง
กับแผนตาง ๆ

ฝกอบรม ต.ค.61 1. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ
หลักการขั้นตอนและเทคนิค
ในการจัดทําแผนกลยุทธ

2. นําความรูที่ไดรับไป
ประยุกตใช

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การเขียนโครงการ
เชิงบูรณาการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ
จากสวนราชการ (จังหวัดแมฮองสอน)

2. งานวิเคราะห เรื่อง การเขียนโครงการ
เพื่อขอรับงบประมาณ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
5 งานบริหาร

ทั่วไป
นายกิตติ 
เขียวทอง

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

อบรมการจัดทํารายงาน
การประชุม

ฝกอบรม ก.พ.61 นําความรูที่ไดพัฒนางาน
ประชุมเพื่อใหมีประสิทธิภาพ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดการประชุม
2. งานวิเคราะห เรื่อง การจัดการประชุม

 

6 งานบริหาร
ทั่วไป

นายศราวุฒิ 
สมวะถา

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

การเขียนหนังสือ
ราชการและการโตตอบ
เอกสาร

ฝกอบรม ต.ค.61 นําความรูจากการอบรม
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู
มาพัฒนางาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ระบบสารสนเทศบุคลากร
วิทยาลัยแมฮองสอน

2. งานวิเคราะหเกี่ยวกับสถิติการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรวิทยาลัยแมฮองสอน

 

7 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาว
ณัฐภรณ 
ขันไชย

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

การอบรมความ
เปนเลิศในงานธุรการ

ฝกอบรม ก.พ.61 เพ่ือปรับปรุงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางาน
ใหมีความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น

   1. คูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทําลายเอกสาร
2. งานวิเคราะหเกี่ยวกับการทําลายเอกสาร

 

8 งานบริหาร
ทั่วไป

นาย
อรรถการณ 
ปรีดี

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

อบรมงานสารบรรณ ฝกอบรม ม.ค.61 ไดรับความรูเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง บริหารและธุรการภาควิชา
2. งานวิเคราะหเกี่ยวกับงานบริหารและธุรการ

ภาควิชา

 

9 งานบริหาร
ทั่วไป

นายเกยีรตศิกัดิ์ 
ผดุงกิจ

วิศวกร การควบคุมงานกอสราง ฝกอบรม ม.ค.61 ไดรับความรูการอบรมงาน
เพ่ิมเติม

   1. คูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกอสราง
2. งานวิเคราะหเกี่ยวกับการบริหารงานกอสราง

 

10 งานบริหาร
ทั่วไป

นายธวัชชัย 
สุทธินิล

พนักงาน
ขับรถ

การบํารุงรักษารถยนต
เบื้องตน

ฝกอบรม พ.ค.61 ไดรับความรูนํามาใช
ในการปฏิบัติได

   คูมอืปฏบิตังิาน เรือ่ง การบนัทกึใชรถและควบคุม
นํา้มนั

 

11 งานบริหาร
ทั่วไป

นายอุดร 
ทาแดง

พนักงาน
ขับรถ

ระเบียบและขอใชรถ
ของหนวยงานราชการ

ฝกอบรม มี.ค.61 นํามาพัฒนาการทํางาน
และปฏิบัติไดถูกตอง

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การขอใชรถหนวยงาน
ราชการ
ในการเดินทางไปราชการตางจังหวัด

 

12 งานบริหาร
ทั่วไป

นายอนุชิต 
นัดดาศรี

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

การใชเครื่องทุนแรงใน
การปฏิบัติงานเกษตร

ฝกอบรม มี.ค.61 นํามาพัฒนาการทํางานเกษตร
ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใชเครื่องทุนแรงในการ
ปฏิบัติงานเกษตร
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
13 งานบริหาร

ทั่วไป
นายสุรเดช 
เพียรดี

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

การจัดทําแผนงานและ
วิธีปฏิบัติงานที่ถูกตอง
อยางมีประสิทธิภาพ

ฝกอบรม เม.ย.61 นํามาพัฒนาในงานของตนเอง
ใหมีประสิทธิภาพตอองคกร
ใหมากที่สุด

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง แผนการทํางานของ
สายงานชาง

 

14 งานบริหาร
ทั่วไป

นายประการสิทธ์ิ 
เลอะมู

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

การจัดสวนหยอม ฝกอบรม ส.ค.61 นํามาพัฒนาตนเอง
ในการทํางาน

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดทําสวนหยอม  

15 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายธวัชชัย 
สืบเมือง

นักวิชาการ
ศึกษา

การจัดทําคูมือปฏิบัติ
งานเพื่อความกาวหนา
ในสายสนับสนุน

ฝกอบรม ม.ค.61  เพ่ือเพ่ิมพูนความรูในการ
ดําเนินการและนําคูมือมาใช
ในการพัฒนางาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง กระบวนการรับนักศึกษา
2. งานวิเคราะหเกี่ยวกับกระบวนการรับนักศึกษา

 

16 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายอนุสรณ 
คําภีร

นักวิชาการ
ศึกษา

การจัดทําคูมือปฏิบัติ
งานเพื่อความกาวหนา
ในสายสนับสนุน

ฝกอบรม ม.ค.61 เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ
ในการจัดทําคูมือปฏิบัติ
เพ่ือเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น

   1. คูมอืปฏบิตังิาน เรือ่ง การเขียนโครงการเพ่ือขอ
อนมุตังิบประมาณสําหรับการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษา

2. งานวิเคราะหเกี่ยวกับการขออนุมัติงบประมาณ
สําหรับการจัดกิจกรรมของนักศึกษา

 

17 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายขวัญชัย 
ไชยวุฒิ

นักวิชาการ
คอมพวิเตอร

การพัฒนาระบบจัดเก็บ
เอกสารสํานักงาน

ฝกอบรม มี.ค.61 นําความรูจากการอบรมมา
ประยุกตและพัฒนาระบบ
ใหหนวยงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง จัดทําระบบการจัดเก็บ
เอกสารสํานักงานและคูมือการใชงาน

2. งานวิเคราะหเกี่ยวกับการจัดทําระบบการจัด
เก็บเอกสาร

 

18 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางทัศนีย 
แตรวงค

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

จิตสํานึกรักองคกร
และสรางแรงจูงใจ
การทํางาน

ฝกอบรม ส.ค.61 เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ
ในองคกรในการทํางานใหดีขึ้น

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การบริการงานจัดสถานที่
อบรม

 

19 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางศรีนวล 
พิทักษ

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

จิตสํานึกรักองคกร
และสรางแรงจูงใจ
การทํางาน

ฝกอบรม ส.ค.61 เพ่ือใหมีความรูความเขาใจใน
องคกรในการทํางานใหดีขึ้น

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง จัดเลี้ยงอาหารและ
อาหารวาง
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วิทยาลัยนานาชาติ 
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2561 วันท่ี 17 ม.ค. 2561)

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กาํหนดการจดัทาํ
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชือ่คูมอืปฏบิตังิานหลกั/
งานวเิคราะห/งานสงัเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาว
ภัทรพร 
สุวรรณพูล

นักวิชาการ
การเงินและ
บัญชี

1.  สัมมนาดานการบริหาร
จัดการองคกรและ
ทรัพยากรมนุษย

2.  สัมมนาการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการงานการเงินและพัสดุ

3.  สัมมนาใหความรูเก่ียวกับ
กฎ ระเบียบ ในการบริหาร
จัดการงานการเงินและพัสดุ

เขารับการ
ฝกอบรมและ
ศึกษาดูงาน

2560-2561 1. เพ่ิมพูนความรูและสามารถนําความรู
มาพัฒนาตนเองและองคกร

2. สามารถนําความรูดานการบริหาร
จัดการงานการเงินและพัสดุนํามา
ปรับใชในงานอยางเปนระบบ

3. มีความรู เร่ือง กฎระเบียบในการ
บริหารจัดการงานดานการเงินและ
พัสดุและสามารถเบิกจายภายใตกฎ
และระเบียบของมหาวิทยาลัย
อยางถูกตอง

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง งานการ
เงินและบัญชี

 

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นางศศิภา 
มหาดิลก

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

1. การจัดระบบงานสารบรรณ
ในสํานักงานคณะ

2. กลยุทธการจัดการองคกร
ใหมีประสิทธิภาพ

ฝกอบรม/
สัมมนา

2561-2564 1. มีระบบในการจัดงานสารบรรณอยางมี
ประสิทธิภาพ

2. ลดการปญหาการใชทรัพยากรสิน้เปลอืง
3. การบริหารจัดการองคกรอยางมี

ประสิทธิภาพ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การบริหารงาน
สารบรรณวิทยาลัยนานาชาติ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กาํหนดการจัดทาํ
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชือ่คูมอืปฏบิตังิานหลกั/
งานวเิคราะห/งานสงัเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
3 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาว
พิมลพรรณ 
สมบูรณชัย

นักวิชาการ
พัสดุ

1. พรบ.การจัดซื้อจัดจางและ
บริหารงานพัสดุ

2. แนวทางปฏิบัตใินการดําเนิน
การจัดซื้อจัดจางผานระบบ
การจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP)

ฝกอบรม/
สัมมนา KM 
งานพัสดุและ
จัดซื้อจัดจาง

2560-2561 มีความรูในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐมาก
ขึ้นเพ่ือนํามาใชในการทํางานและเกิดขอ
ผิดพลาดนอยลง

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
แนวปฏิบัติงานดานพัสดุ

 

4 งานบริหาร
ทั่วไป

นายคชาพล 
ทองเลิศ

นักวิชาการ
คอมพวิเตอร

ระบบจัดการสถานท่ีฝกงาน
นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ

1. ฝกอบรม  
สัมมนา

2. เก็บขอมูล
นักศึกษา
และสถาน
ที่ฝกงาน

2560-2561 ไดระบบการจัดการสถานที่ฝกงานของ
นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติอยางเปน
ระบบและสามารถสืบคนขอมูลได

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การ
ใชงานระบบจัดการสถาน
ฝกงานของนักศึกษา
วิทยาลัยนานาชาติ

2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การ
ใชสารสนเทศ
โดยละเอียด

 

5 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาว
ธัญลักษณ 
การดี

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

ระบบงานสารบรรณการเขียน
หนังสือราชการหนังสือโตตอบ
และรายงานการประชุม

ฝกอบรม/
สัมมนา KM

2560-2561 มีความรูความเขาใจในการเขียนและ
โตตอบหนังสือราชการ เพ่ือใหเกิดทักษะ
สามารถนําไปใชในปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ

    บรรจุ 
ป 60

6 งานบริหาร
ทั่วไป

นายภัทรพงษ 
เรือนคํามา

นักวิชาการ
โสต
ทัศนศึกษา

ระบบสารสนเทศในการเรียน
การสอน

ฝกอบรมการ
ใชงานระบบ
สารสนเทศที่
ใชในการเรียน
การสอน

2560-2561 มีความรูความเขาใจในการใชสารสนเทศ
ในการเรียนการสอน

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การใชงานระบบ
สารสนเทศในการเรียน
การสอน
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กาํหนดการจดัทาํ
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชือ่คูมอืปฏบิตังิานหลกั/
งานวเิคราะห/งานสงัเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
7 งานวิจัย

และบริการ
การศึกษา

นายธนังกร 
ธัญกรพิสิษฐ

นักวิชาการ
ศึกษา

1. ระบบการใหบริการงานวิจัย
และการบริการการศึกษา

2. ความพึงพอใจตอการรับ
บริการการศึกษา

1. ฝกอบรม/
สัมมนา
และทํา
workshop

2. ฝกอบรม 
KM และ
ศึกษาดูงาน

ส.ค.61 1. ไดกรอบและวิธีการของระบบการ
ใหบริการงานวิจัยและการบริการ
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

2. ไดแนวทางเพ่ือทําวิจัยเกี่ยวกับ
ความพึงพอใจตอการรับบริการ
การศึกษา

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
ระบบการใหบริการงาน
วิจัยและการบริการ
การศึกษา วิทยาลัย
นานาชาติ

2. ผลการวิจัย เรื่อง 
ความพึงพอใจตอการ
รับบริการการศึกษา

 

8 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายสุทธิพงษ 
อําภา

นักวิชาการ
ศึกษา

1. ความรูเพิ่มเติมเรื่อง
กระบวนการทําวีซา 
และกฎหมายของนักศึกษา
ตางชาติที่มาศึกษา 
ณ วิทยาลัยนานาชาติ

2. กฎหมายและแนวปฏิบัติของ
นักศึกษาตางชาติที่มาศึกษา
ณ วิทยาลัยนานาชาติ

KM มี.ค.60 1. สามารถตอบคําถามนักศึกษาตางชาติ
ไดอยางเปนมาตรฐานและชัดเจน

2. มีแนวปฏิบัติ

   1. คูมือ Handbook 
ของนักศึกษาตางชาติที่มา
ศึกษา ณ วิทยาลัย
นานาชาติ

2. คูมือแนวปฏิบัติ
ของนักศึกษาตางชาติ
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วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห�งเอเชีย
(ผู�บริหารหน�วยงานพิจารณาแล�ว จะนําเข�าที่ประชุมคณะกรรมการประจําหน�วยงานในเดือนกรกฎาคม 2561)

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กาํหนดการจดัทาํ
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง 

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

ทั่วไป
นายอานนท 
ผัดแปง

จนท.
บริหารงาน
ทั่วไป

1. การพูดสราง
แรงบันดาลใจ
และใหกําลังใจ

2. การพัฒนาบุคลิกภาพ 

ฝกอบรม  พ.ย.61 1. ผูที่มาปฏิบัติงานสามารถ
ดําเนินการไดตามขั้นตอน
อยางถูกตอง

2. สามารถวิเคราะหงานและ
เอกสารที่เกี่ยวของกับการ
ทํางานเพื่อใหมีประสิทธิภาพ
การทํางานที่ดีขึ้น

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีการปฏิบัติงาน
ดานเอกสารการเสนอหัวขอ
วิทยานิพนธ การสอบโครงราง
วทิยานพินธและการสอบวิทยานิพนธ
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

2. งานวิเคราะห เรื่อง เอกสารการเปด
หลักสูตรปริญญาโทรวม 2 ปริญญา 
สําหรับการจัดการเรียนการสอนของ
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 

2 งานบริหาร
ทั่วไป

ศรญัยา ไชยวงค นักวิจัย 
(รษก.หัวหนา
สํานักงาน
ผูอํานวยการ
สํานักหอสมุด)

เทคนิคการบริหาร
งานทั่วไป

ฝกอบรม ธ.ค.62 เปนแนวปฏิบัติเพ่ือใชในการ
ปฏิบัติงาน

   คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง เทคนิค
การบริหารงานทั่วไป
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กาํหนดการจดัทาํ
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง 

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
3 งานบริหาร

ทั่วไป
นายพงศนุวัตน 
เมืองสุวรรณ

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือองคกร

2. การพัฒนาเว็บไซต

ฝกอบรม ก.พ.61 1. สงเสริมการใชซอฟตแวร
ในการบริการทรัพยากร
สารสนเทศในรูปแบบเว็บไซต

2. วธิกีารทีถ่กูตองและเหมาะสม
ในการพัฒนาเว็บไซต

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใชซอฟตแวร
ในการบริการทรัพยากรสารสนเทศ
ในรูปแบบเว็บไซต

 

4 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาวรุงนภา 
จุลศักดิ์

นักวิจัย 1. พลังงานทดแทน
2. เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 

1. ฝกอบรม 
2. ศึกษาดูงาน
3. work shop 

 ก.ค.61 1. สามารถนําพลังงานทดแทน
มาประยกุตใชในสถานองคกร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. มีความรูและความเขาใจ
ในหลกัของเทคโนโลยี
สิง่แวดลอม 

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใชเทคโนโลยี
พลังงานทดแทนที่เหมาะสมและ
เกิดประโยชนสูงสุด 

 

5 งานวิจัย
และบริการ
วิชาการ

นายโชคชัย 
คงอุดมทรัพย

นักวิชาการ
ศึกษา

1. เทคโนโลยีพลังงาน
ทดแทน 

2. การประยุกตใช
พลังงานทดแทน

1. ฝกอบรม
2. ศึกษาดูงาน
3. แลกเปลี่ยน

เพ่ือฝกทักษะ
เพ่ิมพูน
ประสบการณ 

ส.ค.61 1. มีความรูความเชี่ยวชาญ
มากขึ้น

2. สามารถประยุกตใชงานได
หลากหลายมากขึ้น

   1. คูมอืปฏบิตังิาน เรือ่ง การเลือกใช
เทคโนโลยพีลังงานทดแทนท่ีเหมาะสม
และเกดิประโยชนสูงสุด

2. งานวิจัย เรื่อง ปจจัยทางสภาพอากาศ
ที่มีผลตอการเลือกใชเทคโนโลยี
พลังงานทดแทน

 

6 งานบริหาร
ทั่วไป

นายณัฐภัทร 
ลีรพันธุ

นักวิชาการ
ศึกษา

1. พลังงานทดแทน
2. ทักษะการใช

คอมพิวเตอร 

ฝกอบรม ม.ค.61 1. ทราบวิธีการปฏิบัติงาน
อยางถูกตอง

2. ไดฝกปฏิบัติเกิดความชํานาญ
มากขึ้น

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ระบบผลิตไฟฟา
พลังงานแสงอาทิตย 

2. งานวิจัย เรื่อง ประสิทธิภาพของ
การผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย

บรรจุ 
ป 59

7 งานบริหาร
ทั่วไป

นายนําพล ศรีคาํ นักวิชาการ
ศึกษา

        บรรจุ 
ป 60
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บัณฑิตวิทยาลัย
(ท่ีประชุมผู�บริหาร อาจารย� บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาแล�ว ครั้งท่ี 3/2561 วันท่ี 28 มี.ค.2561)

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

ทั่วไป
นางวิไลพักตร 
จริงไธสง

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

1. การจัดทํารายงาน
การประชุม

2. การออกกลางคัน
ของนักศึกษา

ฝกอบรม คนควา 
และศึกษาขอมูล
เพ่ิมเติม

ส.ค.62
พ.ค.62

1. ทราบหลักการและรูปแบบ
การจัดทําบันทึกรายงาน
การประชุม 

2. เทคนิคการจดรายงานการ
ประชุมเพื่อทราบสาเหตุ 
และแนวทางการแกปญหา 
และพัฒนาการออกกลางคัน
ของนักศึกษา

   1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง คูมือการ
จัดประชุมและรายงานการประชุม

2. งานวิเคราะห เรื่อง สาเหตุการออก
กลางคันของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
(ระหวางปการศึกษา 2558-2560)

 

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นางศิริพร 
ประณต

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

1. ระบบการจัดซือ้จดัจาง
โดยวิธีตกลงราคา

2. การตัดสินใจเลือก
ศึกษาตอในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม

ฝกอบรม คนควา
และศึกษาขอมูล
เพ่ิมเติม

พ.ค.62  1. สรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการดําเนินการจัดซื้อ
จดัจางอยางถกูตองและชดัเจน 

2. ดําเนนิการจัดการจัดซื้อ
จัดจางใหเปนไดดวยความ
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ

3. ทราบปจจัยที่มีผลตอการเขา
ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

   1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง คูมือการ
จัดซื้อจัดจางโดยเฉพาะเจาะจง

2. งานวิจัย เรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการตัดสิน
ใจเลือกศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
3 งานบริหาร

ทั่วไป
นายณัฐวัฒน 
โรจนวุฒิธรรม

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

1. ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส

2. การใหบริการบัณฑิต
วิทยาลัย

ฝกอบรม คนควา 
และศึกษาขอมูล
เพ่ิมเติม

พ.ค.62
ก.ย.62

1. ทราบหลักการและจัดเก็บ
เอกสารอยางเปนระบบ

2. เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว
ในการบริหารจัดการ

3. ทราบใหบริการของบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย

4. นําผลการประเมินไปสูการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
และการใหบริการ

   1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส

2. งานวิจัย เรื่อง การประเมินการใหบริการ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม

 

4 งานบริหาร
ทั่วไป

นางกชามาศ 
ยาสมุทร

นักวิชาการ
เงินและบัญชี

1. ระบบการยืมเงินการ
จายเงินและการคืน
เงินยืมทดรองจาย

2. แผนงบประมาณราย
จายของหนวยงาน

1. ฝกอบรม 
2. ฝกลงมอืปฏบิตัิ 

และจัดทํา
เปนข้ันตอน

พ.ค.62
ต.ค.62

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
3. เพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศ

สําหรับหนวยงาน ในการเสนอ
ของบประมาณ

   1. คูมือการยืมเงิน การจายเงินและ
การคืนเงินยืมทดรองจาย

2. งานวิเคราะห เรื่อง แผนงบประมาณ
รายจายปงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560

 

5 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาวอรกมล 
สุวรรณ
ประเทศ

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. การพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอรออนไลน

2. แนวทางการบริหาร
จัดการหลักสูตรตาม
เกณฑมาตรฐานระดับ
คณะ ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2558

1. ฝกอบรม
2. ฝกปฏิบัติ

มิ.ย.62 1. เพ่ือประชาสัมพันธการ
รับสมัครระดับบัณฑิตศึกษา
ไดกวางขวางมากขึ้น

2. ลดเวลาการเดินทางมา
สมัครเรียน

3. ผูสมัครเรียนเพ่ิมมากขึ้นและ
ตรงตามกลุมที่ตองการมากขึ้น

4. เพ่ือเพ่ิมมาตรฐานการศึกษา
ระดับบัณฑิตศกึษาดีขึ้น

   1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง ระบบออนไลน
การสมัครเรียนระดับบัณฑิตศึกษา

2. งานวิเคราะหเรื่อง การดําเนินงานดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(2558-2560)
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
6 งานวิจัย

และบริการ
การศึกษา

นางสาววีรนุช 
ดรุณสนธยา

นักวิชาการ
ศึกษา

1. การบริหารงาน
วิชาการระดับ
บัณฑิตศึกษา

2. การรับสมัครและ
กระบวนการสอบ
คัดเลือกเขาศึกษา
ในระดับบัณฑิตศึกษา

ฝกอบรม คนควา 
และศึกษาขอมูล
เพ่ิมเติม

พ.ค.62 1. ไดรับความรูเกี่ยวกับงาน
วิชาการในระดับบัณฑิตศึกษา
มากขึ้น และนําไปปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือนําผลการวิเคราะห
มาปรับปรุงระบบและกลไก
การรับนักศึกษา

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การบริหารงาน
วิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

2. งานวิเคราะห เรื่อง กลไกการรับสมัคร
เขาศึกษาและกระบวนการสอบคัดเลือก
เขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
(ปการศึกษา 2558-2560)

 

7 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาว
กมลรัตน 
เชื้อเสือนอย

นักวิชาการ
ศึกษา

งานวารสารวิชาการ ฝกอบรม พ.ค.62 1. สามารถบริหารจัดการงาน
กองบรรณาธิการวารสาร
วิชาการได

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การดําเนินงาน
กองบรรณาธิการวารสารวิชาการ

2. งานวิจัย เรื่อง การใชและความตองการ
ใชระบบจดัการวารสารออนไลน (ThaiJo)

บรรจุ 
ป 60
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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานได�พิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2561 วันท่ี 22 มิ.ย. 2561)

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาว
รัชฎาพรรณ 
ธรรมธิ

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

1. การจัดทํารายงานการ
ประชุม

2. การปฏิบัติงาน
เลขานุการท่ีมี
ประสิทธิภาพ

ฝกอบรม เม.ย.61 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. รายงาน/หนังสือมีความ

ถูกตอง สื่อสารชัดเจน

   1. คูมอืการปฏิบตังิาน เรือ่ง การจัดทาํ
ตารางนัดหมายและกล่ันกรองงานใน
การเชิญประชุมของผูบริหารระดับสูง

2. งานวิจัย เรื่อง กระบวนการใหบริการ
ของทีมเลขานุการผูบริหาร

 

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาว
นิชชิมา 
บัวประเสริฐยิ่ง

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

ระบบงานสารบรรณ ฝกอบรม มี.ค.61 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการ

ปฏิบตัิงาน

   คูมือการปฏิบัติงานดานงานสารบรรณ  

3 งาน
คอมพิวเตอร
และ
งานทะเบียน
และวัดผล

นายมนตรกฤต 
เพิ่งเติง

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

การปฏิบัติงานทะเบียน
ที่มีประสิทธิภาพ

ฝกอบรม ธ.ค.61 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบตังิาน 
3. เอกสารเปนไปตาม

ระเบียบงานทะเบียน

   1. คูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) 
หนวยทะเบียน

2. งานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจในการ
บริการงานทะเบียนและวัดผล
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
4 งาน

คอมพิวเตอร
และงาน
ทะเบียน
และวัดผล

นางสาว
ศรัญญา
ปยะจันทร

นักวิชาการ
ศึกษา

1. กิจกรรมสงเสริม
การอาน

2. การปฐมพยาบาล
เบื้องตน

ฝกอบรม มี.ค.61
เม.ย.61

1. รอยละ 80 ของนักเรียน 
อานออกเขียนได

2. นักเรียนใชเวลาวาง
ใฝหาความรู

3. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
4. สามารถชวยเหลือนักเรียน

อยางมีประสิทธิภาพ
กอนนําสงโรงพยาบาล

   คูมือปฏิบัติงาน หองสมุดโรงเรียนสาธิตฯ  

5 งานพัสดุ นายกิตสชนม 
ศรีตุลา

เจาหนาท่ีพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง วงเงิน
ไมเกิน 500,000 บาท โดย
วิธีเฉพาะเจาะจง

ฝกอบรม ต.ค.60  ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง    คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดซื้อจัดจาง 
วงเงินไมเกิน 500,000 บาท โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง

 

6 งานบริการ นางดาวเรือง 
นันตาราช

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การประกอบอาหาร
ตามหลักโภชนาการ
เพื่อสุขภาพอนามัย
ของเด็กนักเรียน

ฝกอบรม ต.ค.61 ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง      

7 งานบริการ นางสาว
บัวลอย คงคล

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การประกอบอาหาร
ตามหลักโภชนาการ
เพื่อสุขภาพอนามัย
ของเด็กนักเรียน

ฝกอบรม ต.ค.61 ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง      

8 งานบริการ นางจันทรดี 
คงคล

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การประกอบอาหารตาม
หลักโภชนาการเพ่ือ
สุขภาพอนามัยของเด็ก
นักเรียน

 ฝกอบรม ต.ค.61  ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง      
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
9 งานบริการ นางสุถิรนันท 

บุตรพรม
ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การประกอบอาหาร
ตามหลักโภชนาการ
เพื่อสุขภาพอนามัย
ของเด็กนักเรียน

ฝกอบรม ต.ค.61 ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง      

10 งานบริการ นางลําครอง 
สวัสดสิิงคะ

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การประกอบอาหาร
ตามหลักโภชนาการ
เพื่อสุขภาพอนามัย
ของเด็กนักเรียน

ฝกอบรม ต.ค.61 ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง      

11 งานปฏิบัติ
งานชวยสอน

นางอัมพวรรณ
แสงอรุณ
ประดิษฐ

ผูปฏิบัติงาน
ชวยสอน

การชวยเหลือนักเรียน
ที่มีความตองการพิเศษ

ฝกอบรมและ
สังเกตนักเรียน
ทีเ่ปนเปาหมาย

เม.ย.61 1. เรียนรูวิธีการในการ
ชวยเหลือนักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษ
ในดานตาง ๆ ได

2. นําความรูที่ไดมาใชกับ
นักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

    เกษียณ
อายุ
ราชการ
ป 61

12 งานปฏิบัติ
งานชวยสอน

นางเกศแกว 
มีทรัพย

ผูปฏิบัติงาน
ชวยสอน

การสรางระเบียบวินัย
ใหกับนักเรียน

ฝกอบรม เม.ย.61 1. นักเรียนมีระเบียบวินัย
2. นําความรูที่ไดมาใชกับ

นักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การสราง
ระเบียบวินัยสําหรับเด็กปฐมวัยระดับ
ชั้นอนุบาล 3

 

13 งานปฏิบัติ
งานชวยสอน

นางสาว
ธัญญารัตน 
แซวหลี 

ผูปฏิบัติงาน
ชวยสอน

การปฏิบัติงานในหนาที่
ของครูผูชวยสอนในการ
ดูแลเด็กในชั้นเรียน

การดูแลเด็ก
ในชั้นเรียน
ในยุคปจจุบัน 

เม.ย.61 1. นักเรียนมีระเบียบวินัย
2. นําความรูที่ไดมาใชกับ

นักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

   คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การปฏิบัติงาน
ของครูผูชวยสอนในการดูแลเด็ก
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
14 งานปฏิบัติ

งานชวยสอน
นางสาว
ทิพานัน 
นันตาราช

ผูปฏิบัติงาน
ชวยสอน

โภชนาการและสุขอนามัย
นักเรียน

ฝกอบรม เม.ย.61 1. ทราบลําดับขั้นตอนวิธีที่
ถูกตอง

2. นักเรียนบริโภคอาหารได
อยางถูกหลักอนามัย

   1. คูมือการปฏิบัติงาน
2. งานวิจัย 

 

15 งานปฏิบัติ
งานชวยสอน

นางณิชากานต 
รินยศ

ผูปฏิบัติงาน
ชวยสอน

การพัฒนาระบบงาน
ใหมีประสิทธิภาพ

ฝกอบรม พ.ค.61 1. การพัฒนาระบบงานที่
ถูกตองตามตัวชี้วัด
คุณภาพของผูเรียน

2. สามารถดึงศักยภาพของ
ตนเองมาใชในการปฏิบัติ
งานอยางมีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนที่เกดิประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

 

16 งานปฏิบัติ
งานชวยสอน

นางนงลักษณ 
เฮืองโฮม

ผูปฏิบัติงาน
ชวยสอน

การโภชนาการสําหรับ
เด็กชั้นปฐมวัย

ฝกอบรม เม.ย.61 1. นําความรูที่ไดจากการ
ฝกอบรมเรื่องโภชนาการ 
ไปใชที่โรงเรียน เพ่ือให
หลักของงานโภชนาการ
เปนไปแบบมีคุณภาพ 
ใหมากขึ้นกวาเดิม

2. การไดรับสารอาหารที่
ครบถวนและเพียงพอ
ตอความตองการ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง งานโภชนาการ
ในระดับปฐมวัยโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
17 งานปฏิบัติ

งานชวยสอน
นางสาว
ศิริญญาสุริยะ

ผูปฏิบัติงาน
ชวยสอน

การปฏิบัติงานชวยสอน
ที่มีประสิทธิภาพ

ฝกอบรม เม.ย.61 1. เรียนรูวิธีการและปฏิบัติ
งานในตําแหนงผูปฏิบัติ
งานชวยสอนได
อยางถูกตอง

2. นักเรียนมีการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง หนาที่และ
ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน
ชวยสอน

 

18 นายประสงค 
เรือนคํา

นักวิชาการเงิน
และบัญชี

การปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชี
ตามระเบียบราชการ

ฝกอบรม พ.ค.61 1. เรียนรูวิธีการและปฏิบัติ
งานในตําแหนงปฏิบัติงาน
ชวยสอนไดอยางถูกตอง

2. นักเรียนมีการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ

    บรรจุ 
ป 60
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สถาบัน สํานัก กอง



สถาบันวิจัยและพัฒนา
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2561 วันท่ี 13 ก.พ.2561)

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

ทั่วไป
นภัสนันท 
ชัยภักดี

พนักงาน
ธุรการ 4
(รษก.หัวหนา
สนง.)

1. การอบรมนักบริหาร
ระดับกลาง

2. การบริหารสมัยใหม
เพื่อเสริมสรางธรรมาภิบาล

3. กระบวนทัศน และคานิยม
สําหรับนักบริหารที่มี
คุณภาพ

ฝกอบรม ต.ค.60-
ก.ย.61

1. เขาใจหลักการบริหารและ
การบริหารเชิงรุก

2. เขาใจการวางแผนเชิงรุก
สูการปฏิบัติ

3. เขาใจกระบวนทัศน คานิยม 
และจริยธรรมที่มีตององคกร

     

2 งานบริหาร
ทั่วไป

กรรณิกา ซาซง เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

1. การอบรมพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนเพื่อเขาสู
ตําแหนงที่สูงขึ้น

2. ฝกอบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู
แนวทางและกระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง

3. การเขียนโครงรางและการ
ดําเนินงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติงาน

ฝกอบรม ต.ค.60-
ก.ย.61

ผานการประเมินเพ่ือเขาสู
สมรรถนะระดับชํานาญการ

   งานวิจัยโครงการวิจัยแนวทาง
พัฒนาการใหบริการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
3 งานบริหาร

ทั่วไป
นายปรัชญา 
ไชยวงศ

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

การพัฒนาระบบสารสนเทศ
ในสถาบันวิจัย

ฝกอบรม เม.ย.-พ.ค.61 ไดแนวทางในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศในสถาบันวิจัย

   1. คูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ตาํแหนงนกัวิชาการคอมพิวเตอร

2. งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบ
สารสนเทศงานวิจัยของสถาบัน

 

4 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาว
วณีวัลยา 
สุภาษา

ผูปฏิบัติงาน
บริหาร

1. การพัฒนางานสารบรรณให
มีประสิทธิภาพและทันสมัย

2. การอบรมพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนเพ่ือเขาสู
ตําแหนง

3. การอบรม ตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด

 ต.ค.60-
ก.ย.61

1. ไดแนวทางในการพัฒนาระบบ
งานสารบรรณที่มีประสิทธิภาพ
และทันสมัย

2. ผานการประเมินเพ่ือเขาสู
สมรรถนะระดับชํานาญการ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง สารบรรณ
ที่เกี่ยวของ

บรรจุ ป 60

5 งานวิจัย
และสงเสริม
การวิจัย

นางสาวณัฐญา
สมาเกตุ

นักวิจัย 1. ศิลปะการบริหารงาน
และการบังคับบัญชา
แบบมีสวนรวม

2. กระบวนการขั้นตอนการ
จดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญา

3. การเขียนขอจดทรัพยสิน
ทางปญญา

4. การประกันคุณภาพ
ดานงานวิจัย

อบรม 27-28
พ.ย.60

เม.ย.-ก.ค.61
พ.ค.-ส.ค.61
มี.ค.-พ.ค.61

1. สามารถบริหารงานแบบมี
สวนรวมอยางมีประสิทธิภาพ

2. ทราบและสามารถปฏิบัติ
ในกระบวนการขั้นตอนการ
จดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญาไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. สามารถเขียนขอจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา

4. สามารถเขียนและรวบรวม
หลักฐานการประกันคุณภาพ
งานวิจัยได

   พัฒนาระบบบริหารจัดการและ
จดัเกบ็หลกัฐานการประกันคณุภาพ
ดานงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
6 งานวิจัย

และสงเสริม
การวิจัย

ดร.ฆนธรส
ไชยสุต

นักวิจัย 1. อบรมเชิงปฏิบตักิารในหัวขอ 
แนวทางการขอรับรอง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย
ตามวิธีดําเนินการมาตรฐาน 
Standart Operating 
Procedures (SOP)

2. ศกึษาดูงานจัดทําคูมือ
นักวิจัย

3. การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
ความรูดานวิจัยและ
วิจัยสถาบัน

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

ก.ค.60
พ.ค.61
ธ.ค.61

1. เขาใจกระบวนการและวิธี
ดําเนินการตามมาตรฐานที่
เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
ของคณะกรรมการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย

2. จัดทําคูมือเพ่ือเปนแนวทาง
ในการดําเนินงาน

3. สามารถจัดทําคูมือนักวิจัย 
ป 2561

4. ฝกปฏิบัติการเขียนขอเสนอ
โครงการ ดําเนินการสงขอ
เสนอโครงการเพื่อขอทุนวิจัย

   1. คูมือนักวิจัย ประจําป 2561 
2. งานวิจัยเพื่อพัฒนาทองถิ่น/

งานวิจัยสถาบัน

 

7 งานวิจัย
และสงเสริม
การวิจัย

นายศรัญู 
มูลนํ้า

เจาหนาท่ี
วิจัย

การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เก่ียวกับการจัดทําฐานขอมูล
และจัดเก็บเอกสารสําหรับ
จริยธรรมในมนุษยและสัตว

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

พ.ค.62 สามารถจัดทําฐานขอมูลรองรับ
การขอรับรองจริยธรรมในมนุษย
และสัตว

   1. งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบ
สารสนเทศที่เกี่ยวกับการขอ
รับรองจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษยและสัตว

2. คูมือปฏิบัติงาน การยื่นขอ
จดทะเบียนทรพัยสนิทางปญญา

 

8 งานวิจัย
และสงเสริม
การวิจัย

ประกายดาว 
ใครมา

นักวิจัย การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เก่ียวกับการจัดทําฐานขอมูล
และจัดเก็บเอกสารสําหรับ
จริยธรรมในมนุษยและสัตว

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

 สามารถจัดทําฐานขอมูลรองรับ
การขอรับรองจริยธรรมในมนุษย
และสัตว

    บรรจุ ป 61
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
9 งานบริการ

วิชาการและ
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดําริ

อันสุดารี 
กันทะสอน

นักวิชาการ
ศึกษา

1. การอบรมพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนเพ่ือเขาสู
ตําแหนงที่สูงขึ้น

2. อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู
แนวทางและกระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง

3. การเขียนโครงรางและการ
ดําเนินงานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงาน

อบรม ต.ค.60-
ก.ย.61

ผานการประเมินเพ่ือเขาสู
สมรรถนะระดับชํานาญการ

   การพัฒนากระบวนการทํางาน
ดานการบริการวิชาการและ
วิชาชีพแกชุมชน
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2561 วันท่ี 26 ก.พ. 2561)

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 ผูบริหาร นางสาว

ดารารัตน 
ศิริลาภา

หัวหนา
สํานักงาน
ผูอํานวยการ

การบริหารจัดการ ฝกอบรม มี.ค.60 1. การบริหารจัดการที่ดี
2. การเสริมสรางการปฏิบัติงาน

ที่ดี

    ขาราชการ

2 งานบริหาร
งานทั่วไป

นางสาวศุภรกัษ 
ฉัตรแกว

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

การบริหารจัดการ
งานสารบรรณ
อยางมีประสิทธิภาพ

ฝกอบรม พ.ย.61 ทราบวิธีปฏิบัติงานอยางถูกตอง
และรวดเร็ว 

   1. คูมือการปฏิบัติงานการจัดทําหนังสือ
ทางราชการที่ถูกตอง

2. งานวิเคราะห เรื่อง การจัดทําหนังสือ
ที่ใชติดตอในหนวยงานเดียวกันและ
ระหวางหนวยงานราชการ

 

3 งานนโยบาย
และแผน

นางสาว
วราภรณ 
โยธาราษฎร

นักวิเคราะห
นโยบาย
และแผน

กระบวนการจัดทํา
แผนกลยุทธ (BSC)

ฝกอบรม พ.ค.61 1. พัฒนาความรูเร่ือง BSC
2. จัดทําแผนกลยุทธที่สามารถ

ปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง กระบวนการ
จัดทําแผนกลยุทธโดยยึดหลัก 
Balanced Scorecard (BSC)

2. งานวิเคราะห เรื่อง การประเมินผล
สัมฤทธิ์ตัวชี้วัดของโครงการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม

 

4 งานการเงิน
และบัญชี

นางกัลยาณี 
อินตะราชา

นักวิชาการ
เงินและบัญชี

การเบิกจายเงิน
งบประมาณ

ฝกอบรม พ.ค.61 สามารถจัดทําคูมือการเบิกจาย
เงินงบประมาณทั้งในสวนงบ
แผนดินและงบรายไดของ
หนวยงานใหผูเกี่ยวของได

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การเบิกจายเงิน
งบประมาณของหนวยงานเพื่อการ
เบิกจายที่ถูกตอง

2. งานวเิคราะห เรือ่ง การเบกิจายเงนิของ
หนวยงาน เพื่อการเบิกจายที่ถูกตอง
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
5 งาน

คอมพิวเตอร
นายวีรพิชญ
หิมารัตน

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

การจัดทําพจนานุกรม
อิเล็กทรอนิกส
ภาษาไทย-ลานนา
ลานนา-ไทย

ฝกอบรม
ศึกษาดูงาน

พฒันาโปรแกรม

เม.ย.61 1. สามารถจัดการฐานขอมูล
คําศัพทภาษาลานนาและไทย
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. ไดฝกปฏิบัติการเขียนโปรแกรม
ทําใหเกิดความชํานาญมากขึ้น

3. ไดโปรแกรมพจนานุกรม
อเิลก็ทรอนกิสภาษาไทย-ลานนา 
ลานนา-ไทย ไวเผยแพรและ
ใชงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การพัฒนา
โปรแกรมพจนานุกรมอิเล็กทรอนิกส
ภาษาไทย-ลานนา ลานนา-ไทย 

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนา
โปรแกรมพจนานุกรมอิเล็กทรอนิกส
ภาษาไทย-ลานนา 
ลานนา-ไทยลานนา-ไทย

 

6 งานสงเสริม 
เผยแพร 
ศิลป
วัฒนธรรม

นายโสภณ
พรมจิตต

นักวิชาการ
ศึกษา

การวิจัย ฝกอบรม มิ.ย.61 สามารถขอทุนวิจัยจากหนวยงาน
ภายนอกได

   1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดการ
พิพิธภัณฑการเรียนรูใบลานศึกษา
และศลิปวัฒนธรรมลานนาสูความสําเรจ็

2. งานวิเคราะห เรื่อง การจัดการ
พิพิธภัณฑสูความสําเร็จดวยการ
มีสวนรวมของนักศึกษา

 

7 งานสงเสริม 
เผยแพร 
ศิลป
วัฒนธรรม

นางสาวปนัดดา 
โตคํานุช

นักวิชาการ
ศึกษา

การวิจัย ฝกอบรม ก.ค.61 สามารถขอทุนวิจัยจากหนวยงาน
ภายนอกได

   1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การวิจัย
หนวยงาน

2. งานวิจัย เรื่อง ภาพลักษณสถาบัน
ลานนาศึกษาในทัศนะของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
8 งานสงเสริม 

เผยแพร 
ศิลป
วัฒนธรรม

นายจักรภาณุ 
ไตรยสุทธิ์

นักวิชาการ
ศึกษา

การวิเคราะหความ
ตองการโครงการฝก
อบรมหลักสูตร
ระยะสั้น

ฝกอบรม พ.ค.61 พัฒนาทักษะดานการวิเคราะห
หาความตองการ การฝกอบรม

   1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การวิเคราะห
หาความตองการสําหรับโครงการ
ฝกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน
ดานศิลปวัฒนธรรม

2. งานวิเคราะห เรื่อง ความตองการ
ดานการจัดโครงการอบรมหลัก
สูตรระยะส้ันดานศิลปะวัฒนธรรม

 

9 งานอนุรักษ
ศิลป
วัฒนธรรม

นายดิเรก
อินจันทร

นักวิชาการ
ศึกษา

1. คูมือการปฏิบัติงาน
2. การสังเคราะห

ฝกอบรม มิ.ย.62
มิ.ย.63

1. เขาใจและเขียนคูมือปฏิบัติงาน
ได

2. สามารถจัดพิมพเอกสาร
เพ่ือเผยแพรได

   1. คูมือการอานและวิเคราะหคัมภีร
ใบลานและพับสาอักษรธรรมลานนา

2. ศัพทานุกรมบาลี-ลานนา 
(จากคัมภีรใบลานและพับสา)
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สํานักทะเบียนและประมวลผล
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2561 วันท่ี 23 ก.พ. 2561)

ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานรับเขา

ศึกษา
นางเสารคํา 
เมืองแกว

พนักงานธุรการ
ระดับ 4
รองผูอํานวยการ

    

   

 ลูกจาง
ประจํา

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นางวันเพ็ญ 
พพิฒันพงษกมล

พนักงานธุรการ
ระดับ 4

    

   

 1) เกษียณ
อายรุาชการ 
ป 61
2) ลูกจาง
ประจํา

3 งานบริหาร
ทั่วไป

นางมัทธา 
ปนทะนา

เจาหนาท่ีบริหาร
ทั่วไป

1. การอบรมวิชาการทางดาน
การพัฒนางานตามสมรรถนะ
เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป

2. เทคนิคการจัดประชุมสัมมนา
3. พัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติงาน

ดานธุรการ
4. เทคนคิการเขียนหนงัสอืราชการ 

และรายงานการประชุม
5. การอบรมคอมพิวเตอร

เพื่อการจัดการสํานักงาน

การฝก
อบรม

2561-2563 1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
ขอบังคับใหม ๆ 

2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไป
อยางมปีระสิทธิภาพสูงสุด

3. มีความรูและทักษะในงาน
ดานการจัดประชุม สัมมนา

4. สามารถนําความรูที่ไดรับมา
ปรับปรุงและพัฒนางาน

  

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับในการบริหาร
จัดการประชุม 
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
4 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาวนิตยา 
ตาธิยะ

นักวิเคราะห
นโยบายและแผน

1. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
(สําหรับบุคลากรในสถาบัน
อุดมศึกษา)

2. การเขียนและประเมินผล
โครงการ : การแปลงแผน
ยุทธศาสตรองคกรสูการปฏิบัติ

3. โครงการบมเพาะนักวางแผน
กลยุทธองคกร (มือใหม)

4. การวางแผนและบริหาร
โครงการอยางมืออาชีพ

ฝกอบรม 2561-2563 1. เพ่ือพัฒนาขีดสมรรถนะและยก
ระดับคุณภาพมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานของนัก
วิเคราะหนโยบายและแผน 

2. มีความรูความเขาใจ
ในการจัดการ

3. ไดหลักการและเทคนิคการ
เขียนโครงการ

4. ไดแนวคิด ทฤษฎีในการจัดทํา
แผนกลยุทธ

5. ไดแนวคิด วิธีการวางแผนและ
การบริหารโครงการใหบรรลุ
วัตถุประสงค

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
กระบวนการจัดทาํแผนกลยุทธ 
การแปลงแผนสูการปฏิบัติ 
และการติดตามประเมินผล

2. วิเคราะหการเปรียบเทียบผล
การดําเนินงานของตัวชี้วัด
ตามแผนปฏิบัติการ
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
5 งานบริหาร

ทั่วไป
นางจิราพร 
ปติจะ

นักวิชาการเงิน
และบัญชี

1. อบรมวิเคราะหงบการเงิน
อยางงายสําหรับสวนราชการ

2. อบรมการควบคุมภายในกับ
การบริหารความเสี่ยงในการ
เบิกจายงบประมาณใหถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ

3. อบรมสัมมนาการเพิ่ม
ประสทิธิภาพการบริหารงาน
ดานการเงินการคลังภาครัฐ

ฝกอบรม 2561-2563 1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
ในแนวทางวิเคราะหงบการเงิน
อยางงาย เพ่ือประโยชนใน
การบริหารองค โดยใชขอมูล
ทางการเงิน

2. เพ่ือสรางความเขาใจเกี่ยวกับ
การประเมินความเสี่ยงที่มี
นัยสําคัญ

3. เพ่ือสรางความชํานาญในการ
ปฏิบัติงาน สามารถบริหาร
จัดการการใชจายของสวน
ราชการไดอยางถูกตอง โปรงใส 
และตรวจสอบได

   1. คูมือเกี่ยวกับการเบิกจาย
คาใชจายการจัดประชุม
สัมมนา จากงบประมาณ
แผนดิน

2. งานวิจัย การบริหารความเส่ียง
ในการเบิกจายงบประมาณ
แผนดินใหถูกตอง
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
6 งานบริหาร

ทั่วไป
นางพัชรินทร 
เค็ดเวริ์ด

นักวิชาการพัสดุ 1. การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานดานการเงิน
การคลังภาครัฐ หัวขอ 
“พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดซื้อจัดจางในระบบ EGP 
และลดความเส่ียง

3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ดานพัสดุสังกัดหนวยงาน
ภาครัฐ”

ฝกอบรม 2561-2563 1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ
และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

2. เพ่ือใหการจัดซื้อจัดจางใน
ระบบ EGP ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และลดความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงาน

3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่พัสดุ

4. มีความรูความเขาใจในการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ

5. เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่พัสดุ

6. มีความรูความเขาใจในการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ

   1. คูมือการปฏิบัติงานพัสดุ 
สํานักทะเบียนและประมวลผล

2. งานวิเคราะห เรื่อง ระบบการ
จัดซื้อจัดจาง สํานักทะเบียน
และประมวลผล
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
7 งานบริหาร

ทั่วไป
นายเจนณรงค
ทุงปนคํา

เจาหนาท่ีบริหาร
ทั่วไป

1. งานสารบรรณและการเขียน
หนังสือราชการ

2. การเขียนรายงานการประชุม
3.การบริการใหไดดั่งใจ

ฝกอบรม 2561-2563 1. เพ่ือใหมีทักษะความรูใน
การเขียนหนังสือราชการ 
การโตตอบหนังสอืราชการ 
และการเขียนหนังสือราชการ
ประเภทตาง ๆ

2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน
เอกสาร งานสารบรรณ และ
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส

3. วิธีการจดบันทึกรายงาน
การประชุมในแตละ
ระเบียบวาระการประชุม

4. การใชภาษาเขียนในรายงาน
การประชุม

5. หัวใจสําคัญของงานบริการ, 
เทคนิคการเจรจาตอรอง และ
เทคนิคการใหบริการที่
ประทับใจ

   คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
กระบวนการรับ-สง หนังสือ
ราชการภายในมหาวิทยาลัย 
สํานักทะเบียนและประมวลผล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
8 งานรับเขา

ศึกษา
นางสาวรักษิณา
วงคชัยขันธ

นักวิชาการศึกษา Social Media
 เพื่อการประชาสัมพันธ

ฝกอบรม 2561-2563 1. มีเทคนิควิธีการเขียนเพ่ือ
ประชาสัมพันธ และโนมนาว
กลุมเปาหมาย

2. การสรางคอนเทนตบน
โซเชียลมเีดีย

   1. คูมือการประชาสัมพันธเชิงรุก
ในยุค Social Media

2. งานวิจัย เรื่อง สื่อ
ประชาสัมพันธที่มีผลตอการ
ตัดสินใจเลือกศึกษาตอใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 

9 งานรับเขา
ศึกษา

นางสาวอัญชลา 
ทามัน

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

การเขียนโปรแกรมเพื่อพัฒนา
ระบบรับสมัครนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ตามรูปแบบของ ทปอ. 
(CMRUTCAS)

ฝกอบรม
เชิงปฏิบัติ

การ

2561-2563 สามารถสรางระบบการรับสมัคร
นักศึกษาฯ และปรับปรุงแกไขให
ใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

   1. คูมือการวิเคราะหและ
ออกแบบระบบรับสมัคร
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ตามรูปแบบของ
ทปอ. (CMRUTCAS)

2. งานวิจัย เรื่อง ระบบรับสมคัร
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ตามรูปแบบของ
ทปอ. (CMRUTCAS)

 

10 งานบริการ
การศึกษา

นางสาวยุพิน 
ธิยานันต

นักวิชาการศึกษา 1. การใหบริการที่ดี
2. โปรแกรม access ขั้นสูง

การฝก
อบรม

2561-2563 1. พัฒนาตนเองในการใหบริการ
ที่ดียิ่งขึ้น

2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
3. นําความรูมาพัฒนางาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง งานการ
จัดตารางสอน

2. งานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีตอการให
บรกิารของหนวยงานสนบัสนนุ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
11 งานบริการ

การศึกษา
นายบุญแทน
ฤทธิไตรภพ

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

การพัฒนาระบบประเมินการ
สอนอาจารยเชื่อมตอกับฐาน
ขอมูล oracle

การฝก
อบรม

2561-2563 1. ไดความรูในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศในการเชื่อมตอกับ
ฐานขอมูล oracle

2. นําความรูที่ไดมาพัฒนางาน
ที่รับผิดชอบ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การวิเคราะหและ
ออกแบบระบบ

2. งานวิเคราะห เรื่อง ระบบ
ประเมินการสอนอาจารย
เชื่อมตอกับฐานขอมูล oracle

 

12 งานบริการ
การศึกษา

นายเอนก 
ณชัยวงศ

นักวิชาการศึกษา 1. การวิจัยเพ่ือพัฒนางานประจํา
2. เทคนิคการใชโปรแกรม

สําเร็จรูปเพ่ือการใชงาน
ในการพัฒนางาน

การฝก
อบรม

2561-2563 1. นําความรูที่ไดกลับมาพัฒนา
ประสิทธิภาพในการทํางาน

2. สามารถนําความรูที่ไดรับมา
ปรับปรุงและพัฒนางาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
งานการลงทะเบียน

2. งานวิจัย เรื่อง ปญหาและ
ความตองการของผูใชบริการ
ที่มีตอการใหบริการของ
สํานักทะเบียนและประมวลผล

 

13 งานบริการ
การศึกษา

นางสาว
พิชฌายธรณ
ธรรมชัย

นักวิชาการศึกษา 1. การพัฒนาตนเอง
เพื่อการปฏิบัติงานอยาง
มีประสิทธิภาพ

2. การพัฒนาศักยภาพ
เพื่อบรรลุเปาหมาย

การฝก
อบรม

2561-2563 1. นําความรูที่ไดมาพัฒนาตนเอง
เพ่ือการปฏิบัติงานอยาง
มีประสิทธิภาพ

2. สามารถปรับปรุง แกไขปญหา
ตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
แผนการเรียนเสนอแนะ

2. งานวิจัย เรื่อง ปญหาการ
ปรับตัวของนักศึกษาชั้นปที่ 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2 69



ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
14 งานบริการ

การศึกษา
นางกัญญาภัค 
เมธีวัฒนากุล

นักวิชาการศึกษา การบริการท่ีดีใหกับนักศึกษา การฝก
อบรม

2561-2563 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การใหบริการแกนักศึกษา
ที่มาติดตอสํานักทะเบียน
และประมวลผล

2. งานวิจัย เรื่องปจจัยที่เกี่ยวของ
กับจิตสาธารณะของนักศึกษา
มหาวิทยาลัย

 

15 งานทะเบียน
และ
ประมวลผล

นายยงยุทธ 
แสนใจพรม

นักวิชาการศึกษา 1. การอบรมวิชาการทางดาน
การบริหารงานเบื้องตน 
(หัวหนางาน)

2. การทําผลงานเพ่ือเขาสู
ตําแหนงระดับชํานาญการ

3. งานวิจัยในงานประจํา

การฝก
อบรม

2561-2563 1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
การบริหารงานระดับตน 
ไดดียิ่งขึ้น

2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานหัวหนา
งานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

3. เพ่ือใหการดําเนินการเกี่ยวกับ
การเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น

4. มีงานวิจัยเพ่ือพัฒนางาน
5. สามารถนําความรูที่ไดรับมา

ปรับปรุงและพัฒนางาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น

2. งานวิจัยในงานประจํา

 

16 งานทะเบียน
และ
ประมวลผล

นายสาคร 
เมืองแกว

นักวิชาการศึกษา การใหบริการอยางมีคุณภาพ การฝก
อบรม

2561-2563 1. ใหบริการอยางรวดเร็ว
2. ใหบริการอยางประทับใจ
3. ใหบริการอยางถูกตองแมนยํา

   คูมือการปฏิบัติงานดานงาน
ทะเบียน
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
17 งานทะเบียน

และ
ประมวลผล

นางอรสา 
วงศสวาง

นักวิชาการศึกษา 1. เทคนิคการพัฒนาตน 
พัฒนางาน

2. การเสริมสรางประสิทธิภาพ
และความสําเร็จในการทํางาน

3. เทคนิคการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงาน

การฝก
อบรม

2561-2563 1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิด
ประโยชนสูงสุด

2 .ไดรับความรู และความสามารถ
นํามาพัฒนางาน

3. ไดฝกการจัดทําคูมือการปฏิบัติ
งานท่ีถูกตอง และไดเลมคูมือ
การปฏิบัติงานที่ถูกตอง

   คูมือการปฏิบัติงานดานงาน
ทะเบียน

 

18 งานทะเบียน
และ
ประมวลผล

นายราชันย
จันทรเท่ียง

นักวิชาการศึกษา 1. การอบรมการเขียนโปรแกรม 
Android Programming

2. การอบรมการเขียนโปรแกรม
IOS Application

การฝก
อบรม

2561-2563 1. ทําใหมีความรูในการเขียน
โปรแกรมเกี่ยวกับระบบ 
Andrioid Programming, 
C#, VBA

2. ทําใหมีความรูในการเขียน
โปรแกรม เกี่ยวกับระบบ 
ios appication ตาง ๆ

3. สามารถนําความรูที่ไดรับมา
ปรับปรุงและพัฒนางานตนเอง

4. ทําใหงานมีความสะดวกรวดเร็ว
กับผูใชบริการ

   งานวิจัยระบบสนับสนุน
การตัดสินใจ ดานสถิตินักศึกษา 
สําหรับผูบริหาร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
19 งานทะเบียน

และ
ประมวลผล

นาง
อาภาวรรณ
ยะปะนัน

นักวิชาการศึกษา 1. การอบรมวิชาการทางดาน
การพัฒนางานตามสมรรถนะ
นักวิชาการศึกษา

2. การบริการสูความเปนเลิศ
3. การวิเคราะหงาน
4. เทคนิคการจัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงาน
5. เทคนิคการเขียนหนังสือ

ติดตอราชการธรุกิจ

การฝก
อบรม

2561-2563 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพสูงสุด

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเทียบโอน/ยกเวน
การเรียนระดับปริญญาตรี
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
20 งานทะเบียน

และ
ประมวลผล

นายวินัย กันขัติ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. อบรม Oracle Database 
2. การเขียนโปรแกรม ios ขั้นสูง 

เพื่อรองรับการใหบริการ
บนอุปกรณเคลื่อนท่ี 
(Mobile Devices)

การฝก
อบรม

2561-2563 1. พื้นฐานในเร่ืองการจัดการ
กับฐานขอมูล ติดตั้ง และดูแล
บํารุงรักษา สรางฐานขอมูล 
จัดการกับทรัพยากรของระบบ 
สรางและใหสิทธิผูใชตาง ๆ 
จัดการกับพื้นที่ และวางแผน
เกี่ยวกับการดูแลรักษาฐาน
ขอมูล backup/recovery

2. เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาเทคนิค
การเขียน วิเคราะห ออกแบบ
และสรางแอปพลเิคชันบนมอืถอื
ดวยระบบปฏิบัติการ ios

3. เพ่ือใหผูมีความเขาใจสวน
ประกอบของความชํานาญ
เมื่อนําไปใชงานจริง

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใช
งานระบบฐานขอมูล Oracle

2. งานวิเคราะห เรื่อง การ
วิเคราะหขอมูลรายวิชา
และขอมูลนักศึกษาที่ไดผล
การเรียนตํ่า
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สํานักหอสมุด
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2561 วันท่ี 8 ก.พ. 2561)

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

ทั่วไป
นางเสาวนีย 
สุริยะเจริญ

นักวิชาการ
พัสดุ 

การบริหารงานดาน 
พรบ. การจัดซื้อจัดจาง
และบริหารพัสดุภาครัฐ
และระเบียบที่เก่ียวของ

ฝกอบรม ธ.ค.61
ธ.ค.62

ทราบ พรบ.การจัดซื้อจัดจาง
และระเบียบพัสดุเพ่ิมเติม

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ดานการเงิน
และการบัญชี

2. งานวิจัย เรื่อง คุณภาพชีวิตของ
นักวิชาการการเงินและบัญชีใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาว
นภพรรณ 
รุงทองคํากุล

นักวิชาการ
การเงินและ
บัญชี

การบริหารและจัดการ
ดานการเงิน

ฝกอบรม ธ.ค.61
ธ.ค.62

เขาใจกระบวนการวิธีการทําบัญชี 
ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การเงินและ
การบัญชี

2. การวิเคราะหคางานการปฏิบัติงาน
พัสดุกรณีวิธีเฉพาะเจาะจง

 

3 งานบริหาร
ทั่วไป

นายจํารัส 
อุทธา

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน

1. การจัดทําแผน
ยุทธศาสตรระยะ
5 ป

2. การรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผน
ปฏิบัติราชการ 
ประจาํปงบประมาณ

1. ฝกอบรม
2. การสัมมนา

เชงิปฏบิตัิ
การ
(Work 
Shop)

ธ.ค.61
ธ.ค.62

เปนแนวปฏิบัติเพ่ือใชในการ
ปฏิบัติงาน

   1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การวิเคราะห
นโยบายและแผน

2. งานวิจัย เรื่อง การมสีวนรวมในการ
ดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
ระยะ 5 ป สน.หอสมุด
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
4 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาวนิตยา 
ทองนา

ผูปฏิบัติงาน
บริหาร

การปฏิบัติงาน
สารบรรณและการ
เขียนหนังสือราชการ
เชิงบูรณาการ

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

ธ.ค.61 1. เขาใจหลักการที่ใชในงาน
สารบรรณ

2. ปฏิบัติงานไดถูกตอง
3. เขาใจในหลักสําคัญของการ

เขียนหนังสือราชการ
4. ไดรับมอบหมายงาน (Project 

Assignmaet)

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การปฏิบัติงาน
สารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ
เชิงบูรณาการ

 

5 งานบริการ
สารสนเทศ

นางสาวฐิติกา 
อาษากิจ

นักวิชาการ
บรรณารักษ

1. การใชเทคโนโลยี
สมัยใหมในการใช
บรกิารงานหองสมดุ

2. เทคนิคการสราง
ความประทับใจให
กับผูใชบริการ

1. ฝกอบรม
2. การสัมมา

ธ.ค.61
ธ.ค.62

1. สามารถนําเทคโนโลยีตาง ๆ 
มาประยุกตใชกับงานบริการ

2. ความประทับใจใหกับผูใช
บริการ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การเขียนรายการ
อางอิง 

2. งานวจิัย เรื่อง ความตองการและความ
ประทับใจใหกับผูใชบริการ สํานัก
หอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

6 งานบริการ
สารสนเทศ

นายสมคิด 
อินขะ

พนักงาน
หองสมุด 

การใหบริการท่ีดี 
เพื่อเพิ่มคุณภาพ
ของงานบริการ

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

 ธ.ค.61 นํามาปฏิบัติไดจริงในการทํางาน
ของสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใหบริการที่ดีมี
คุณภาพของงานบริการ

เกษียณอายุ
ราชการ 
ป 61

7 งานบริการ
สารสนเทศ

นางไพวรรณ 
ทาวเคหะ

พนักงาน
ราชการ

การใหบริการท่ีดี 
เพื่อเพิ่มคุณภาพ
ของงานบริการ

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

 ธ.ค.61 นํามาปฏิบัติไดจริงในการทํางาน
ของสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม

    คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใหบริการที่ดี
มีคุณภาพของงานบริการ

เกษียณอายุ
ราชการ 
ป 63

8 งานบริการ
สารสนเทศ

นายสุพจน 
บัวสุข

พนักงาน
หองสมุด 

การใหบริการท่ีดี 
เพื่อเพิ่มคุณภาพ
ของงานบริการ

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

 ธ.ค.61 นํามาปฏิบัติไดจริงในการทํางาน
ของสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใหบริการที่ดีมี
คุณภาพของงานบริการ

เกษียณอายุ
ราชการ ป 
63

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2 75



ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
9 งานบริการ

สารสนเทศ
นายอํานาจ 
เปงกาสิทธ

ผูปฏิบัติการ
งานหองสมดุ

งานนิทรรศการท่ี
พัฒนาการตามยุคสมัย

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

 ธ.ค.61 นํามาปฏิบัติไดจริงและพัฒนา
งานนิทรรศการ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง นิทรรศการ
ที่พัฒนาการตามยุคสมัย

 

10 งานบริการ
สารสนเทศ

นางสาว
แสงเพชร
อินสมวงค

ผูปฏิบัติการ
งานหองสมุด

อบรมการใหบริการ
เก่ียวกับหอสมุด

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

 ธ.ค.61 เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใหบริการ
เกี่ยวกับหอสมุด

 

11 งานบริการ
สารสนเทศ

นางสาวอรวรา 
ใสคํา

นักวิชาการ
บรรณารักษ

การพัฒนาบริการ
ตอบคําถามและ
ชวยการคนควาผาน 
Application

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

 ธ.ค.61 หองสมุดมี Application สําหรับ
ตอบคําถามและชวยการคนควา 
เพ่ือใหเกิดความสะดวกกับผูใช
บริการ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใช 
Application

2. งานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจตอการใช 
Application บริการตอบคําถาม 
สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม

บรรจุ ป 59

12 งานบริการ
สารสนเทศ

นางสาววรัฏฐา 
กัวตระกูล

ผูปฏิบัติการ
งานหองสมดุ

งานวารสารต้ังแตการ
บอกรับไปจนถึงการ
จัดทําดัชนีวารสาร 
(วารสารวิชาการ)

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

 ธ.ค.61 1. มีความรูดานงานวารสาร
2. สามารถใหความรูและชวย

เหลือแกผูใชดานวารสาร

   คูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับสิ่งพิมพตอเนื่อง บรรจุ ป 59

13 งานบริการ
สารสนเทศ

นายวรวิทย 
ผัดเปา

ผูปฏิบัติการ
งานหองสมดุ

การใหบริการท่ีดี 
เพื่อเพิ่มคุณภาพ
ของงานบริการ

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

 ธ.ค.61 นํามาปฏิบัติไดจริงในการทํางาน
ของสํานักหอสมุด 

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใหบริการที่ดีมี
คุณภาพของงานบริการ

บรรจุ ป 60

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 276



ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
14 งานพัฒนา

และ
จัดระบบ
ทรัพยากร
สารสนเทศ

นางสาว
รัชฎาภรณ 
มูลมาก

นักวิชาการ
บรรณารักษ

1. การลงรายการ
บรรณานุกรมรูป
แบบ RDA/MAC21

2. การพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาชีพ
บรรณารักษ

3. งานวิจัยทาง
บรรณารักษและ
สารสนเทศศาสตร

1. ฝกอบรม
2. การสมัมนา

เชิงปฏิบัติ
การ 
(Work 
Shop)

ธ.ค.61
ธ.ค.62

1. สามารถพัฒนางานดานการ
วิเคราะหใหเปนมาตรฐาน

2. สามารถทํางานวิจัยเพ่ือพัฒนา
งานท่ีทําอยูได

   1. งานวิจัย เรื่อง การศึกษาสอดคลอง
ของทรัพยากรสารสนเทศกับหลักสูตร
ที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม

2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การวิเคราะห
ทรัพยากรสารสนเทศ

 

15 งานพัฒนา
และ
จัดระบบ
ทรัพยากร
สารสนเทศ

นางสุณี 
ไชยวงษ

นักวิชาการ
บรรณารักษ

1. การจัดซื้อจัดหา
ทรัพยากร
สารสนเทศ

2. การพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาชีพ
บรรณารักษ

3. งานวิจัยทาง
บรรณารักษและ
สารสนเทศศาสตร

1. ฝกอบรม
2. การสัมมนา

เชิงปฏิบัติ
การ
(Work 
Shop)

ธ.ค.61
ธ.ค.62

1. สามารถพัฒนางานดานการจัด
ซื้อท่ีเปนไปตามขั้นตอนและ
ระเบียบใหถูกตอง

2. สามารถทํางานวิจัยเพ่ือพัฒนา
งานที่ทําอยูได

   1. งานวิจัย เรื่อง การศึกษาปญหาและ
ความตองการของผูใชบริการหองสมุด
และศูนยการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดซื้อจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศ

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2 77



ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
16 งานพัฒนา

และจัด
ระบบ
ทรัพยากร
สารสนเทศ

นางธญา 
ตันติวราภา

นักวิชาการ
บรรณารักษ

วิเคราะหและแกไข
ปญหาเพื่อพัฒนา
งานหองสมุด

1. ฝกอบรม
2. ศึกษาดูงาน
3. การสัมมนา

เชิงปฏิบัติ
การ (Work 
Shop)

4. ไดรบัมอบ
หมายงาน 
(Project 
Assignmaet)

ธ.ค.61
ธ.ค.62

เปนแนวปฏิบัติเพ่ือใชในการ
ปฏิบัติงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การวิเคราะหและ
ทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ

2. งานวิจัย เรื่อง การใชและความ
ตองการใชฐานขอมูลเอกสารฉบับเต็ม
ในรูปอิเล็กทรอนิกส (Thai Digital 
Collection : TDC) ของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม

 

17 งานพัฒนา
และจัด
ระบบ
ทรัพยากร
สารสนเทศ

นายอนุรักษ 
บุญนายืน

ผูปฏิบัติการ
งานหองสมุด

การ Import ขอมูล
บรรณานุกรม และการ
ลงขอมูลสารสนเทศ

ฝกอบรม ธ.ค.-61 เปนแนวปฏิบัติการลงรายการ
บรรณานุกรมไดถูกตอง

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การ Import 
ขอมูลบรรณานุกรม และการลงขอมูล
สารสนเทศ

 

18 งาน
เทคโนโลยี
หองสมุด

นายสุทัศน 
เขียวนิล

นักวิชาการ
โสต
ทัศนศึกษา

เทคนิคการถายภาพ
อยางมืออาชีพและถาย
ภาพยนตร
เบื้องตน

ฝกอบรม ธ.ค.61
ธ.ค.62

รูและเขาใจเทคนิคการถายภาพ
และภาพยนตรอยางถูกตอง

   คูมือปฏิบัติงานดานโสตทัศนศึกษา 
งานวิจัย เรื่อง ความตองการส่ือ
สิ่งอํานวยความสะดวกและการใหบริการ
ดานงานโสตทัศนศึกษา สํานักหอสมุด 
ของนักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 278



ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
19 งาน

เทคโนโลยี
หองสมุด

นายมงคล 
อุตะมะแกว

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

การเขียนโปรแกรม
เชิงวัตถุ หรือ 
Framwork

ฝกอบรม ธ.ค.61
ธ.ค.62

เขาใจวิธีการเขียนโปรแกรม
เชิงวัตถุ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง เทคโนโลยี
สารสนเทศ

2. การวิเคราะหและออกแบบระบบ
สารสนเทศการจัดซื้อจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศ

 

20 งาน
เทคโนโลยี
หองสมุด

นางสาวสุรดา 
ปฐวีวิจิตร

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

เทคโนโลยีหองสมุด 1. เรียนตอ
ปริญญาโท

2. ฝกอบรม

ธ.ค.61
ธ.ค.62

นําเทคโนโลยีมาใชอํานวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน
และการใหบริการ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง เทคโนโลยี
หองสมุด สํานักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

2. งานวิจัย เรื่อง การสรางคอรสเรียน
ออนไลนสําหรับอบรมปฐมนิเทศ
การใชหองสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมโดยใช Open edX

 

21 งาน
เทคโนโลยี
หองสมุด

นายนิรันดร 
อารินทร

ผูปฏิบัติงาน
โสตทัศน

การใหบริการท่ีดี 
เพื่อเพิ่มคุณภาพของ
งานบริการ

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

ธ.ค.61 นํามาปฏิบัติไดจริงในการทํางาน
ของสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใหบริการที่ดี
มีคุณภาพของงานบริการ
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สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2561 วันท่ี 16 พ.ค.2561)

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 ผูบริหาร นายมารุต 

เปยมเกตุ
หัวหนา
สํานักงาน
ผูอํานวยการ

1. อบรมดาน Network 
Administrator

2. อบรมดาน Data Base 
Administrator

3. อบรมดานloT
4. อบรมหลักสูตรนัก

บริหารระดับสูงผูนําที่มี
วิสัยทัศนและคุณธรรม 
(นบส.)

5. อบรมหลักสูตรการ
บริหารงานบุคคล
สําหรับหัวหนางาน

6. อบรมหลักสูตร การ
บริหารงานดานการเงิน
การคลัง และพัสดุ

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. สามารถนํามาใชในการบริหาร 
การพัฒนางาน และการพัฒนา
บุคลากรของหนวยงานใหเปน
ผูใหบริการที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ

2. สามารถนํามาใชในการบริหาร
จัดการระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรที่สามารถสนอง
ตอบความตองการของผูใช
บริการในปจจุบัน

   งานพัฒนาการบริหารจัดการระบบ
เครอืขายคอมพวิเตอรของมหาวิทยาลยั 
เพื่อใหผูใชบริการไดรับประโยชนสูงสุด
และสามารถใหบริการระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยที่มี
ประสิทธิภาพ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
2 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาวนนัทาวดี
คุณศิลป

หัวหนางาน
บริหารทั่วไป

1. การบริหารและจัดการ
งานสํานักงาน เชน 
การเงิน แผนและ
งบประมาณ 
ประกันคุณภาพ 
จัดการความรู 
บริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน

2. ดานการขึ้นสูระดับ
ตําแหนงที่สูงขึ้น

3. หัวขอการปฏิบัติงาน
เพื่อการประกันคุณภาพ
ของสํานัก

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. การบริหารจัดการดาน
สารบรรณ การเงิน 
แผนงบประมาณ การประกัน
คุณภาพมีประสิทธิภาพ

2. ไดรับความรูดานการจัดทําผล
งานในการข้ึนสูตําแหนง

3. ไดรับความรูในการปฏิบัตงิาน
เพ่ือการประกันคุณภาพ
ในงานของตนท่ีรับผิดชอบ

   งานพัฒนาระบบเอกสารราชการใหอยู
ในรูปแบบของระบบ e-Form 
เพื่อใหมีรูปแบบที่เปนมาตรฐาน 
เพื่อการจัดเก็บขอมูลเปนระเบียบ 
งายตอการสืบคน ลดจํานวนขั้นตอน 
เพิ่มความสะดวกในการปฏิบัติงาน

 

3 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาวกัลยสุดา 
ศรีโพธ์ิ

นักวิเคราะห
นโยบาย
และแผน

1. การบริหารและจัดการ
แผนและงบประมาณ 

2. ดานการขึ้นสูระดับ
ตําแหนงที่สูงขึ้น

3. หัวขอการปฏิบัติงาน
เพื่อการประกันคุณภาพ
ของสํานัก

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. สามารถนําความรูมาประยุกต
ใชกบังานดานนโยบายและแผน

2. ไดรับความรูดานการจัดทํา
ผลงานในการขึ้นสูตําแหนง

3. ไดรับความรูในการปฏิบัติ
เพ่ือการประกันคุณภาพ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การบริหาร
จัดการงานดานนโยบายและแผน 
เพื่อใหคูมือดังกลาวเปนแนวปฏิบัติ
ที่ดีสําหรับผูปฏิบัติงานรายอื่น

2. งานวิจัย เรื่อง เทคนิคการประเมิน
คาตัวชี้วัดของโครงการ งานวิจัย
ดังกลาวจัดทําขึ้นเพื่อศึกษารูปแบบ
วิธีการในการประเมินตัวชี้วัด
ท่ีมีความถูกตองนาเชื่อถือ

บรรจุ 
ป 60
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
4 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาวจริยา 
หม่ืนแกว

นักวิชาการ
เงินและบัญชี

1. การตรวจสอบหลักฐาน
การจายเงินและ
การเบิกจายท่ีถูกตอง
ของสวนราชการ

2. วินัยทางการเงิน 
การคลังกับการบริหาร
การเงินในสวนราชการ

3. เทคนิคการทําวิจัย 
และการทําผลงานทาง
วิชาการ เพื่อพัฒนา

4. การเขาสูระดับตําแหนง
ที่สูงขึ้น

5. การปฏิบัติงานเพื่อการ
ประกันคุณภาพ

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. การตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจายไดอยางถูกตองตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง

2. เพ่ิมความรูทักษะประสบการณ
และการเสริมสรางวินัย
ทางการเงินการคลัง

3. มีแนวทางในการวิเคราะหงบ
การเงินอยางงายเพื่อประโยชน
ในการบริหารองคกรโดยใช
ขอมูลทางการเงินมาชวยเปน
แนวทางในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน

4. ทําผลงานวิจัยและผลงาน
ทางวิชาการได

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง กระทบทวน
การจัดทําเอกสารการเบิกจาย 
การตรวจสอบเอกสารทางการเงิน
ของสวนราชการ

2. งานวิจัย เรื่อง ปญหาการเบิกจาย
งบประมาณของหนวยงานราชการ 
ซึ่งงานวิจัยดังกลาวจัดทําขึ้น
เพื่อสํารวจถึงปญหาที่เกิดขึ้น
เนื่องจากการเบิกจายงบประมาณ
ของหนวยงานราชการ แลวนําผล
ที่ไดไปวิเคราะหเพื่อหาแนวทาง
แกไขใหมีการเบิกจายที่ถูกตอง
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
5 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายธีระพงษ 
ใจคํามา

หัวหนางาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

1. การพัฒนาและออกแบบ
เว็บไซตดวย PHP และ
เครื่องมือที่เกี่ยวของ

2. อบรมเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัย
เพื่อสนับสนุนการเรียน
การสอนและการทํางาน

3. อบรมดานการบริหาร
จัดการ

4. การขึ้นสูตําแหนงที่สูงข้ึน
5. การปฏิบัติเพ่ือการ

ประกันคุณภาพ
ของสํานัก

6. การบริหารจัดการ
โครงการ

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. Web Application สําหรับ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย

2. เรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่สนับสนุนการเรียนการสอน
และสนับสนุนการทํางาน
ที่ทันสมัยเพ่ือถายทอดความรู
ใหแกบุคลากร นักศึกษา

3. สามารถนํามาใชในการบริหาร 
การพัฒนางาน พัฒนาบุคลากร
ของหนวยงาน

   พัฒนาระบบการรายงานผลการใช
สารสนเทศของหนวยงานเพื่อผูบริหาร
และสวนที่เกี่ยวของไดเห็นขอมูล
สารสนเทศ เพื่อการตัดสินใจ สามารถ
นําขอมูลมาวางแผนการบริหารงาน
มหาวิทยาลัย
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
6 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นางสาวรุงทิวา 
กิตติยังกุล

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. โปรแกรมประยุกต
สําหรับการผลิตสื่อ
มัลติมีเดีย

2. ดานการขึ้นสูระดับ
ตําแหนงที่สูงขึ้น

3. หัวขอการปฏิบตัิงาน
เพื่อการประกันคุณภาพ

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. เทคนิคกระบวนการในการผลิต
สื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกสให
ตรงตอความตองการมีคุณภาพ
และเกิดประสิทธิผล

2. สื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกส
ที่สนับสนุนการเรียนรูอยาง
มีคุณภาพทันยุคปจจุบัน

3. ไดรับความรูดานการจัดทํา
ผลงานในการขึ้นสูตําแหนง
ที่สูงข้ึน

4. ไดรับความรูในการปฏิบัติงาน
เพ่ือการประกันคุณภาพในงาน
ของตนท่ีรับผิดชอบ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ขั้นตอนและ
วิธีการออกแบบผลิตส่ือการเรียนรู
อิเล็กทรอนิกสเพื่อใชในการผลิต
ออกแบบสื่อการเรียนรูโดยใช
ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย
ที่จัดเตรียมไวอยางมีประสิทธิภาพ 
มหาวิทยาลัยมีจํานวนบทเรียน
ออนไลนที่มีคุณภาพบริการกับ
กลุมเปาหมาย

2. งานสังเคราะห เรื่อง การผลิตส่ือ
การเรียนรูอเิลก็ทรอนกิสใหมคีณุภาพ
และเกิดประโยชน เพื่อเปนแนวทาง
การผลิตส่ือการเรียนรูตามบริบท
ของมหาวิทยาลัยและชุมชนทองถิ่น 
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
7 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นางพรพิมล 
แกวฟุงรังษี

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. การบริหารจัดการระบบ
การเรียนการสอน
ออนไลน

2. การปฏิบัติงานพัสดุ
3. ดานการขึ้นสูระดับ

ตําแหนงที่สูงขึ้น
4. หัวขอการปฏิบตัิงาน

เพื่อการประกันคุณภาพ

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. เพ่ือทราบจุดดี และจุดดอย
ของระบบการเรียน การสอน
ออนไลนเพ่ือใชในการ
เปรียบเทียบ/ปรับปรุงระบบ
ที่ดูแลใหทันสมัย

2. เพ่ือใหไดความรูในการนํา
เทคโนโลยีใหม มาปรับใชกับ
ระบบบริหารจัดการการเรียน
การสอนออนไลน มรภ.ชม.

3. รับทราบระเบยีบการจัดซื้อ
จัดจาง และระเบียบอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
พัสดุที่เปนปจจุบัน

4. วิธีการปฏิบัติงานพัสดุ
ในระบบ 3 มิติ

5. วิธีการปฏิบัติงานพัสดุ
ในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

6. ไดรับความรูดานจัดทําผลงาน
ในการขึ้นสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น

7. ไดรับความรูในการปฏิบัติงาน
เพ่ือการประกันคุณภาพในงาน
ที่รับผิดชอบ

    1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ขั้นตอนและ
วิธีการบริหารจัดการระบบการเรียน
การสอนออนไลน เพื่อใหมีคูมือ
ดังกลาวเปนแนวปฏิบัติที่ดีสําหรับ
ผูปฏิบัติงานรายอื่นในการบริหาร
จดัการระบบการเรียนการสอน
ออนไลน ซึ่งมีหลักการปฏิบัติหนาที่
รับผิดชอบ และเสนอแนะแนวทาง
แกไขปญหาอุปสรรคในการบริหาร
จัดการระบบการเรียนการสอน
ออนไลน

2. งานวิจัย เรื่อง ลดการใชกระดาษ
จากการสอบดวยระบบการสอบ
ออนไลน 

  งานวิจัยดังกลาวจัดทําขึ้น
เพื่อศึกษาความเปนไปไดและ
เปนตนแบบในการลดใชกระดาษ
จากการจัดสอบ ซึ่งเปนกิจกรรม
ในกระบวนการเรียนการสอย ดวย
การนําระบบสอบออนไลนซึ่งเปน
สวนหนึ่งในระบบการเรียนลดการ
ใชกระดาษจากกระบวนการสอบ
ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการสนับสนุน
นโยบาย Green University
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
8 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นางสาว
พรรณิภา ดวงใย

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. เทคนิคการจัดฝกอบรม
เพื่อพัฒนาบุคลากร
อยางมีประสิทธิภาพ

2. การใชงานโปรแกรมการ
ประมวลผลทางสถิติ
และวิเคราะห
แบบสํารวจ

3. ดานการขึ้นสูระดับ
ตําแหนงที่สงูขึ้น

4. หัวขอการปฏิบัติงาน
เพื่อการประกันคุณภาพ

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. ไดรับความรูในการจัดฝกอบรม
และบริการวิชาการอยาง
ครบวงจรเพื่อนํามาปรับปรุง
การทํางานดานการจัดอบรม
ใหมีประสิทธิภาพ

2. ไดรับความรูในการสรางแบบ
สํารวจตลอดจนสถิติที่ใชใน
การประมวลผลที่เหมาะสม
และรูวิธีการประมวลผลขอมูล
ตลอดจนสามารถแปรผลลัพธ
ใหอยูในรูปแบบรายงานที่
สามารถนําไปใชในการตัดสิน
ใจเพื่อนําไปใชในการจัดอบรม
แกอาจารย นักศึกษา และ
บุคคลทั่วไป

   1. คูมือการปฏิบัติงานหลัก เรื่อง 
ขั้นตอนและวิธีการจัดฝกอบรมและ
การบรกิารวชิาการอยางมปีระสิทธภิาพ

  เพื่อใหคูมือดังกลาวเปนแนว
ปฏบิตัทิีด่สีาํหรับผูปฏบิตังิานรายอืน่ 
ในการจัดอบรมและบริการวิชาการ 
ซ่ึงมหีลักการปฏิบตัหินาทีร่บัผดิชอบ
และเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา
อปุสรรคในการจัดอบรม

2. งานวิจัย เรื่อง การศึกษาความ
ตองการฝกอบรมเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร
 งานวิจัยดังกลาวจัดทําขึ้น
เพื่อศึกษาความตองการและปจจัย
ที่ทําใหผูเขาอบรมเกิดความสนใจ
และมีความตองการเขารวมอบรม 
เพื่อนําไปใชในการพัฒนาหลักสูตร
อบรมและกระบวนการทํางานของ
งานจัดฝกอบรมและบริการวิชาการ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
9 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายวิวัฒนชัย 
ขําประไพ

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. อบรมดานเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร Virtual 
Server และ IOT

2. ดานการขึ้นสูระดับ
ตําแหนงที่สูงขึ้น

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. เพ่ือทราบถึงการนําเอา
ระบบVirtual Server และ 
IOT มาติดตั้งและใชงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และรวดเร็ว

2. เพ่ือจะไดนําเอาระบบ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช
สําหรับงานบริการดานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร
ในองคกร

3. ไดรับความรูดานการจัดทําผล
งานในการข้ึนสูระดับตําแหนง

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ขั้นตอนวธิีการ
ตรวจสอบและบริหารเครื่อง
คอมพิวเตอรแมขายดวยระบบ 
Virtual Server 
 เพื่อเปนคูมือปฏิบัติงานดังกลาว
เปนแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหาร
และจัดการระบบเครื่อง
คอมพิวเตอรแมขายดวยระบบ 
Virtual Server เพื่อจะไดทราบถึง
ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข
ของการบริหารจัดการตอไป

2. งานวิเคราะห เรือ่ง การพัฒนาระบบ
ตรวจสอบความชื้นและอุณหภูมิ
หองบริหารและจัดการระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร
 งานวิเคราะหดังกลาวจัดทําขึ้น
เพื่อใหไดระบบตรวจสอบความชื้น
และอุณหภูมิหองบรหิารและจัดการ
ระบบเครือขายคอมพิวเตอรดวย
การนําระบบ IOT มาใช
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
10 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายเจษฎา 
ยาวุฑฒิ

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. ระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัย

2. ระบบสตรีมมิ่งสมัยใหม
3. ดานการขึ้นสูตําแหนง

ที่สูงขึ้น
4. หัวขอการปฏิบัติงาน

เพื่อการประกันคุณภาพ
ของสํานัก

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. ไดเรียนรูกาวทันระบบ
เทคโนโลยีในปจจุบันเพ่ือนํามา
ปรับปรุงการทํางานเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยใหมี
ประสิทธิภาพ

2. ไดเรียนรูการใชงานสตรีมมิ่ง 
ในปจจบุนั เพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพ
เทคนิคใหดยีิ่งข้ึน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใชงาน
ระบบสตรีมมิ่ง เพื่อจัดการเรียน
การสอน
 เพื่อใหคูมือดังกลาวเปนแนว
ปฏบิตัทิีด่สีาํหรับผูปฏบิตังิานรายอืน่ 
ซึ่งมีหลักปฏิบัติในหนาที่รับผิดชอบ
และเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา
การใชงานระบบสตรีมมิ่ง

2. งานวิเคราะห เรื่อง การนําระบบ
สตรีมมิ่งเพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนใหเกดิประสิทธิภาพ
 งานวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติ
งานจัดการระบบสตรีมมิ่งและงาน
ถายทอดสดจัดการระบบสตรีมมิ่ง 
และงานถายทอดสดเพื่อใหทราบถึง
ประสิทธิภาพที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติ
งานจัดการระบบสตรีมมิ่งและ
งานถายทอดสด รวมถึงปญหาตาง ๆ 
การปฏิบัติงาน เพื่อใหไดขอมูลใช
เปนแนวทางในการพัฒนาดานระบบ
สตรีมมิ่งและงานถายทอดสดใหเกิด
ประสิทธิภาพ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
11 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

วาที่ ร.ต.อานนท
มะโนเมือง

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. เทคโนโลยีทางดาน
เครือขายไรสายการ
พัฒนาระบบเครือขาย
ไรสาย

2. การบริหารจัดการระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร

3. การขึ้นสูระดับตําแหนง
4. การปฏิบัติงานเพ่ือการ

ประกันคุณภาพ

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. ไดรับความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยี
ดานเครือขายไรสายเพื่อนํามา
ปรับปรุงการทํางานดานการ
จัดการเครือขายไรสายใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
สามารถตอบสนองความ
ตองการผูใชบริการ

2. ไดรับความรูในการจัดการ
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร
ที่สามารถนําไปใชในการ
ตัดสินใจเพื่อนําไปใชในการ
พัฒนาการบริหารจัดการ
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใชงาน
ระบบบัญชีผูใชงานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรของมรภ.ชม.
 เพือ่ใหคูมอืดงักลาวเปนแนวปฏบิตัิ
ที่ดีสําหรับผูปฏิบัติงานรายอื่น
ตลอดจนการแกไขปญหาอุปสรรค
ตาง ๆ ในการทํางาน

2. งานวิเคราะห เรือ่ง การพัฒนา
ระบบบัญชผีูใชงานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรของมรภ.ชม.
 งานวิเคราะหดังกลาวจัดทําขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบบัญชีผูใชงานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรของมรภ.ชม. 
ใหมีประสิทธิภาพและตรงตอ
ความตองการของผูรับบริการ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
12 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายชลิต โปธา นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. อบรมดานการพัฒนา 
Web App ดวย CSS 
Framework

2. ดานการขึ้นสูตําแหนง
ที่สูงขึ้น

3. การปฏิบัติงานเพื่อการ
ประกันคุณภาพของ
สํานัก

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. เพ่ือจะได CSS Framework 
มาใชในการพัฒนาระบบงาน
ที่ไดรับมอบหมาย

2. เพ่ือจะไดนําเอา CSS 
Framework มาใชในการ
ปรับปรุงระบบงานใหสามารถ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยไดดียิ่งขึ้น

3. ไดรับความรูดานการจัดทํา
ผลงานในการขั้นสูตําแหนง
ที่สูงข้ึน

4. ไดรับความรูในการปฏิบัติงาน
เพ่ือการประกันคุณภาพ
ในงานของตนท่ีรับผิดชอบ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การออกแบบ
และพัฒนาระบบสารสนเทศใน
รูปแบบ Web Application
 เพื่อใหคูมือปฏิบัติงานดังกลาว
เปนแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงาน
ดานระบบสารสนเทศ

2. งานวิจัย เรื่อง ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการดานบุคลากร 
มรภ.ชม.
 งานวิจัยดังกลาวจัดทําขึ้นเพื่อ
ใหไดระบบสารสนเทศเพื่อบริหาร
จัดการดานบุคลากร ที่สามารถ
สนบัสนนุการบรหิารจัดการบุคลากร 
สามารถออกรายงานขอมูลเชงิ
สารสนเทศสําหรับผูบริหารอีกทั้งยัง
สามารถสนับสนุนขอมูลบุคลากร
ใหกับหนวยงานและระบบอื่นๆ ได
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
13 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายบัณฑิต 
นันทะเทศ

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. การวิเคราะห ออกแบบ 
และพัฒนาระบบเว็บ
แอปพลิเคชันดวยรูป
แบบการพัฒนาสมัยใหม

2. การออกแบบและพัฒนา
ระบบบนอุปกรณ
เคล่ือนที่

3. ดานการขึ้นสูระดับ
ตาํแหนงที่สูงขึ้น

4. หัวขอการปฏิบัติงาน
เพื่อการประกันคุณภาพ
ของสํานัก

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. ไดรับความรูในการพัฒนา
ระบบเว็บแอปพลิเคชันใน
รูปแบบสมัยใหมใหมี
ประสิทธิภาพและเปนสากล

2. ไดรับความรูในการพัฒนา
ระบบบนอุปกรณเคลื่อนท่ี 
เพ่ือนําไปใชพัฒนาระบบบน
อุปกรณเคลื่อนท่ีตลอดจน
การจัดอบรมใหแกอาจารย 
นศ. บุคลากรและบุคคลทั่วไป

3. ไดรับความรูเร่ืองการจัดทําผล
งานการเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น

4. ไดรับความรูในการปฏิบัติงาน
เพ่ือการประกันคุณภาพใน
งานที่ตนรับผิดชอบ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ขั้นตอนและ
วิธีการวิเคราะห ออกแบบ และ
พัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพ
 เพื่อใหคูมือดังกลาวเปนแนวทาง
ปฏบิตัทิีด่สีาํหรับผูปฏบิตังิานรายอืน่
ในการวิเคราะหออกแบบและพัฒนา
ระบบในแนวทางเดียวกันและ
เปนสากลเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

2. งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบขอ
ใชยานพาหนะออนไลน มรภ.ชม.
 งานวิจัยดังกลาวจัดทําขึ้น
เพื่อจัดทําระบบขอใชยานพาหนะ
ออนไลนมาทดแทนการทํางาน
ในระบบงานเดิมที่เปนกระดาษ
เพื่อใหเกิดระบบที่มีประสิทธิภาพ
และความรวดเร็วตอผูใชงานระบบ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
14 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายกฤษณ 
ขาวศรี

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. เทคโนโลยีที่ทันสมัย
เก่ียวกับการถายทอดสด 
การตัดตอ และการใช
กลอง

2. การเขาสูตาํแหนงท่ีสงูขึน้
3. การปฏิบัติงาน

เพื่อการประกันคุณภาพ

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. ไดความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยี
การตัดตอภาพสมัยใหม

2. พัฒนาการจัดรูปแบบแสง
ในการผลิตสื่อ

3. เพ่ือพัฒนาระบบการถายภาพ
ของหนวยงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การผลิตส่ือ
การเรียนการสอนเพื่อใหคูมือ
ดังกลาวเปนแนวปฏบิัติที่ดีสําหรับ
ผูปฏิบัติงานรายอื่น

2. การวิจัย เรื่อง การศึกษาความ
ตองการใชงานสื่อมัลติมีเดีย
เพื่อการเรียนการสอน ของนักศึกษา
 งานวิจัยดังกลาวจัดทําขึ้นเพื่อ
ศึกษาความตองการรูปแบบการใช
งานสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียน
การสอน และนําผลที่ไดมาผลิตส่ือ
ใหตรงกับความตองการของนักศกึษา
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
15 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายณัฐพงษ 
วงคจันทรตา

นักวิชาการ
ศึกษา

1. เทคโนโลยีที่ทันสมัย
เก่ียวกับกราฟกและ
มัลติมีเดียว

2. การทําแอนิเมชัน
3. การตัดตอภาพน่ิงและ

ภาพเคล่ือนไหว
4. ดานการขึ้นสูระดับ

ตาํแหนงที่สูงขึ้น
5. หัวขอการปฏิบัติงาน

เพื่อการประกันคุณภาพ

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. เพ่ือทราบถึงเทคโนโลยี
การตัดตอภาพสมัยใหม

2. เพ่ือพัฒนาการจัดรูปแบบ
แสงในการผลิตสื่อ

3. เพ่ือพัฒนาเกี่ยวกับกราฟก
และมัลติมีเดียของหนวยงาน

   1. คูมือการปฏิบัติงานหลัก เรื่อง 
การผลิตส่ือการเรียนการสอน เพื่อ
ใหคูมือดังกลาวเปนแนวปฏิบัติที่ดี
สําหรับผูปฏิบัติงานรายอื่นในการ
ปฏิบัติงานดานผลิตส่ือมัลติมีเดีย

2. งานวิจัย เรื่อง การศึกษาความ
ตองการการใชงานสื่อกราฟก
เพื่อการเรียนการสอนของนักศึกษา
 งานวิจัยดังกลาวจัดทําขึ้นเพื่อ
ศึกษาความตองการรูปแบบการใช
งานสื่อกราฟกเพื่อการเรียน
การสอน นําผลที่ไดมาผลิตส่ือ
กราฟกใหตรงกับความตองการ
ของนศ.
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
16 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายวิทูร 
อุนแสน

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. อบรมดานเทคโนโลยี
ระบบ Virtualization

2. ดานเทคโนโลยีระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร
แบบไรสาย (wifi) 

3. การขึ้นสูตําแหนง
4. การประกันคุณภาพ

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. ไดรับความรูดานเทคโนโลยี
ใหมของ Virtualization 
เพ่ือนํามาปรับปรุงการทํางาน
ดานการบริหารจัดการระบบ 
Virtualization ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

2. ไดรับความรูในการออกแบบ
ปรับปรุงระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรไรสาย wifi 
และสามารถนําความรูที่ไดมา
ประยุกตปรับปรุงระบบเดิมให
มีประสิทธิภาพมากขึ้น

3. ไดรับความรูการจัดทําผลงาน
4. ไดรับความรูการปฏิบัติงาน

ประกันคุณภาพ

   1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การติดต้ัง
ระบบ Virtualization สําหรับ
ใหบริการ Virtualization Server 
แกหนวยงานภายใน เพื่อใหคูมือ
ดังกลาวเปนแนวปฏิบัติที่ดี
2. งานวิเคราะห เรื่อง พฤติกรรม
การใชงานระบบเครือขายอนิเทอรเนต็
ไรสาย wifi ของอาจารย นศ. บคุลากร
 งานวิเคราะหดังกลาวจัดทําขึ้น
เพื่อใหไดระบบที่สามารถตรวจสอบ
การเขาใชงานของผูใชงาน สามารถ
แสดงผลเก่ียวกับพฤติกรรมการใชงาน
ในแตละชวงเวลาได เพื่อเปนขอมูล
การปรับใชและจัดสรรงบประมาณ 
Bandwidth ของอินเทอรเน็ตให
เหมาะสมเพื่อใหผูใชงานสามารถ
ใชอินเทอรเน็ตไรสายไดอยาง
ราบรื่น
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
17 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายจรูญ 
บุตรแกว

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. การปรับใชเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรเพื่อให
บริการนักศึกษา

2. การใชงานโปรแกรม
การประมวลผลทางสถิติ
และการวิเคราะห
แบบสอบถาม

3. ดานการขึ้นสูระดับ
ตําแหนง

4. หัวขอการปฏิบัติงาน
เพื่อการประกันคุณภาพ

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. ไดรับความรูในการประยุกตใช
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรทั้งทาง
ดานอารตแวรและซอฟตแวร
เพ่ือนํามาใหบริการนักศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. ไดรับความรูในการสราง
แบบสอบถามที่เหมาะสมและ
รูวิธีประมวลผลขอมูลตลอดจน
สามารถแปรผลลัพธใหอยูใน
รูปแบบที่สามารถนําไปสรุปผล
การวิจัยและนําผลการวิจัยไป
ใชใหเกิดประโยชนได

3. ไดรับความรูดานการจัดทํา
ผลงาน

4. ไดรับความรูในการปฏิบัติงาน
เพ่ือการประกันคุณภาพ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ขั้นตอนและ
วธิกีารใหบรกิารซอมบาํรงุคอมพิวเตอร
แกนักศึกษา อาจารยและบุคลากร 
และขั้นตอนวิธีการดูแลรักษาเครื่อง
คอมพิวเตอรในหองปฏิบัติการ
 เพื่อใหคูมือดังกลาวเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีสําหรับผูปฏิบัติงาน
รายอื่นในการใหบริการซอมบํารุง
คอมพิวเตอรแกนักศึกษา อาจารย 
และบุคลากร

2. งานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจ
ของผูใชบริการที่มีตอฝายซอมบํารุง
คอมพิวเตอรสํานักดิจิทัล
เพื่อการศึกษา
 งานวิจัยดังกลาวจัดทําขึ้น เพื่อ
ศึกษาความพึงพอใจและปจจัย
ที่ทําใหผูใชบริการเลือกมาใชบริการ
เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาการ
ใหบริการ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
18 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายปยะพงษ 
หินเกย

นักวิชาการ
ศึกษา

1. การปรับใชเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรเพื่อให
บริการนักศึกษา

2. การใชงานโปรแกรมการ
ประมวลผลทางสถิติ
และการวิเคราะห
แบบสอบถาม

3. ดานการขึ้นสูระดับ
ตําแหนง

4. หัวขอการปฏิบัติงาน
เพื่อการประกันคุณภาพ

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. ไดรับความรูในการประยุกตใช
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรทั้งทาง
ดานอารตแวรและซอฟตแวร
เพ่ือนํามาใหบริการนักศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. ไดรับความรูในการสราง
แบบสอบถามที่เหมาะสมและ
รูวิธีประมวลผลขอมูลตลอดจน
สามารถแปรผลลัพธใหอยูใน
รูปแบบที่สามารถนาํไปสรุปผล
การวิจัยและนําผลการวิจัยไป
ใชใหเกิดประโยชนได

3. ไดรับความรูดานการจัดทํา
ผลงาน

4. ไดรับความรูในการปฏิบัติงาน
เพ่ือการประกันคุณภาพ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใช
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรบริหาร
จัดการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
 เพือ่ใหคูมอืดงักลาวเปนแนวปฏบิตัิ
ที่ดีสําหรับผูปฏิบัติงานรายอื่น
ในการจัดการคอมพิวเตอรในหอง
ปฏิบตักิารเพ่ือบรกิารสําหรับ
ผูใชงาน

2. งานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของ
ผูใชบริการที่มีตอการใชบริการ
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
 งานวิจัยดังกลาวจัดทําขึ้น
เพื่อศึกษาความถึงพอใจความ
ตองการเพิ่มเติมและปจจัยที่ทําให
ผูใชบริการเลือกมาใชบริการเพื่อนํา
ไปปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ
ของผูใชบริการหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
19 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายกุลชาติ 
ปญญาดี

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. อบรมดานการพัฒนา 
Web App ดวย CSS 
Framework

2. ดานการพัฒนาระบบ
สําหรับการทํางาน
ภาคโมบาย และอื่น ๆ

3. ภาษาการเขียน
โปรแกรมประเภทอ่ืน

4. การประกันคุณภาพ

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. เพ่ือจะไดนํา CSS 
Framework มาใชในการ
พัฒนาระบบงานและปรับปรุง
ระบบงานใหสามารถสนับสนุน
การบรหิารจดัการมหาวทิยาลยั

2. เพ่ือพัฒนาระบบใหสอดคลอง
กับการใชงานผานอุปกรณ 
ประเภทมือถือ แท็บเล็ต

3. ไดรับความรูในการพัฒนา
ระบบอุปกรณเคลื่อนท่ี
เพ่ือนํามาใชพัฒนาระบบ
บนอุปกรณเคลื่อนท่ีตลอดจน
การจัดอบรมใหแก อาจารย 
นักศึกษา บุคลากร

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การออกแบบ
และพัฒนาระบบสารสนเทศ
ในรูปแบบ Web Application
 เพื่อใหคูมือปฏิบัติงานดังกลาว
เปนแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงาน
ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศให
แกผูปฏิบัติงานรายอื่น

2. งานวิจยั เรือ่ง การพัฒนาระบบแฟม
สะสมงานของบุคลากร มรภ.ชม.
 งานวิจัยดังกลาวจัดทําขึ้น
เพือ่พฒันาระบบฐานขอมลูภาระงาน
ของอาจารยและบุคลากร 
เพื่อสนับสนุนการประเมินการ
ปฏิบัติงานของอาจารยและบุคลากร
ของ มรภ.ชม.
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 สํานักงานบริหารศูนย�แม�ริม
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2561 วันท่ี 16 พ.ค.2561)

ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)
ชื่อผลงาน หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหารทั่วไป นางสาวศิริพร 

ริพล
พนักงานการ
เงินและบัญชี 
ส.4

1. การวิเคราะหความเสี่ยงเพื่อการบริหาร
จัดการ

2. การส่ือสารขั้นเทพในท่ีทํางานดวยเทคนิค 
360 องศา

ฝกอบรม ธ.ค.60
ก.พ.61

ปฏิบัติงานไดถูกตองตาม
ระเบียบ

   1. งานวิจัย เรื่อง 
การประเมินผลโครงการ

2. คูมือปฏิบัตงิาน เรื่อง 
การเงินและบัญชีภาครัฐ

ลูกจาง
ประจํา

2 งานบริหารทั่วไป นางสาวกุหลาบ 
โถนาค

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

1. การฝกปฏิบัติงานสารบรรณภาครัฐ 
การเขียนหนังสือราชการเชิงบูรณาการ

2. เทคนิคการเขียนหนังสือราชการและ
การเขียนรายงานการประชุม

ฝกอบรม มี.ค.61
ก.ค.62

    1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การจดบันทึกรายงาน
การประชุม สัมมนา

2. งานวิจัย เรื่อง 
การประเมินโครงการ

 

3 งานบริหารทั่วไป นายวุฒิชัย 
อริวรรณา

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

การออกแบบรูปภาพเพื่อสิ่งพิมพ
ดวยโปรแกรม Adobe

ฝกอบรม ก.พ.61     คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การพัฒนาการใชงานระบบ
เว็บไซตของหนวยงาน

บรรจุ
ป 59

4 งานบริการ
และพัฒนาพื้นที่

นายอภิชาติ 
มูลงาม

นักวิชาการ
ศึกษา

1. การดูแลภูมิทัศนบนพื้นที่ราบสูงแบบ
ยั่งยืน
2. การส่ือสารขั้นเทพในท่ีทํางานดวยเทคนิค 
360 องศา

ฝกอบรม เม.ย.62     1. งานวิจัย ปจจัยที่มี
ผลกระทบตอการปลูก
ไมดอกไมประดับ
ในพื้นที่ศูนยแมริม

2. คูมือการจัดภูมิทัศน
ใหเหมาะสมกับพื้นที่
ศูนยแมริม
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)
ชื่อผลงาน หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
5 งานบริการ และ

พัฒนาพื้นที่
นายบัณฑิต ชาง
แยม

ผูปฏิบัติงาน
ชาง

1. โปรแกรมเขียนแบบ Sketchup
2. การดูแลและบํารุงรักษาเครื่อง

ปรับอากาศ (ระบบนํ้าคลูลิ่ง ทาวเวอร)

ฝกอบรม มี.ค.61
ก.ค.62

ไดความรูและมีความ
ชํานาญมากขึ้นนํามา
ประยุกตใชในการปฏิบัติ
งานไดดียิ่งข้ึน

   คูมือดานการปฏิบัติ
ดานเทคนิคชาง

 

6 งานบริการ และ
พัฒนาพื้นที่

นายทิวา 
ขยันยิ่ง

ผูปฏิบัติงาน
ชาง

ระบบไฟฟาตูควบคุมและปมนํ้า ฝกอบรม เม.ย.62 ไดความรูและ
มีความชํานาญมากขึ้น

   คูมือการปฏิบัติ
ดานการเกษตร

 

7 งานบริการ และ
พัฒนาพื้นที่

นายกาวิน 
ใจพรหม

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

การใชปุยอินทรียและการใชปุยหมัก ฝกอบรม เม.ย.61 ไดความรูและ
มีความชํานาญมากขึ้น

   คูมือการปฏิบัติ
ดานการเกษตร

 

8 งานบริการ และ
พัฒนาพื้นที่

นายนนทธวัช 
บัวฟุต

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

เทคนิคการตัดแตงตนไมดอกและไมประดับ ฝกอบรม เม.ย.63 ไดความรูและ
มีความชํานาญมากขึ้น

   คูมือการปฏิบัติ
ดานการเกษตร

 

9 งานบริการ
และพัฒนาพื้นที่

นายณัฐกิตติ์ 
หลาสะลวง

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

วิธีการตอนกิ่งและปกชําของตนกิ่งพรรณไม
ดอกและไมผล

ฝกอบรม เม.ย.61 ไดความรูและ
มีความชํานาญมากขึ้น

   คูมือการปฏิบัติ
ดานการเกษตร

 

10 งานบริการและ
พัฒนาพื้นที่

นายทองอินทร 
โพธิ์ศรี

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

การใชปุยและสารเคมี ฝกอบรม เม.ย.61 ไดความรูและ
มีความชํานาญมากขึ้น

   คูมือการปฏิบัติ
ดานการเกษตร

 

11 งานบริการและ
พัฒนาพื้นที่

นายชาญยุทธ 
คําดง

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

การปองกันไฟฟา ฝกอบรม เม.ย.62 ไดความรูและ
มีความชํานาญมากขึ้น

   คูมือการปฏิบัติ
ดานการเกษตร

 

12 งานบริการและ
พัฒนาพื้นที่

นายสมชาย 
คําใส

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

การปรับปรุงดินในพ้ืนที่ศูนยแมริม
ใหเหมาะสมกับการปลูกพันธุไม

ฝกอบรม ไมระบุ ไดความรูและ
มีความชํานาญมากขึ้น

   คูมือการปฏิบัติ
ดานการเกษตร

 

13 งานบริการและ
พัฒนาพื้นที่

นายทวีวัฒน 
หนักแนน

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

การปรับปรุงสภาพดินเลว ใหเปนดินดี ฝกอบรม เม.ย.63 ไดความรูและ
มีความชํานาญมากขึ้น

   คูมือการปฏิบัติ
ดานการเกษตร

 

14 งานบริการและ
พัฒนาพื้นที่

นายสายัณห 
จันทรแกว

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

การนําเอาพืชสมุนไพรในพ้ืนที่ศูนยแมริม
มาใชประโยชนอยางถูกตอง

ฝกอบรม เม.ย.62 ไดความรูและ
มีความชํานาญมากขึ้น

    พนักงาน
ราชการ
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)
ชื่อผลงาน หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
15 งานบริการและ

พัฒนาพื้นที่
นายสุรชาติ 
ใหมเฟย

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

การปลูกไมดอกไมประดับใหเหมาะสม
กับสภาพดินในพ้ืนที่ศูนยแมริม

ฝกอบรม เม.ย.64 ไดความรูและ
มีความชํานาญมากขึ้น

    พนักงาน
ราชการ

16 งานบริการและ
พัฒนาพื้นที่

นายวีรศักดิ์ 
ผาแดง

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

การจัดสวนขนาดใหญและภูมิทัศน ฝกอบรม เม.ย.63 ไดความรูและ
มีความชํานาญมากขึ้น

    พนักงาน
ราชการ

17 งานบริการและ
พัฒนาพื้นที่

นายวสันต 
สายเพลิง

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การใชซอมแซมบํารุงรักษาครุภัณฑอุปกรณ
ดานเกษตรเบ้ืองตน

ฝกอบรม เม.ย.63 ไดความรูและ
มีความชํานาญมากขึ้น

    พนักงาน
ราชการ
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สํานักงานอธิการบดี
กองกลาง

ที่ งาน ชื่อ-สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา 

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 ผูบริหาร นายภาคภูมิ 

ทะนุดี
รักษาการ
ในตําแหนง
ผูอํานวยการ

       ตําแหนงบุคลากรปฏิบัติการ
กองบริหารงานบุคคล

 

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นายอนุพงค 
บัวเงิน

จนท.บริหาร
งานทั่วไป
รษก.หน.งาน
บริหารทั่วไป

1. ศิลปะการพัฒนาภาวะผูนํา
2. จิตวิทยาการบริหารเพ่ือความ

เปนเลิศขององคกร

ฝกอบรม ต.ค.61
ก.ย.62

1. สรางบรรยากาศการทํางาน
รวมกันอยางสรางสรรค

2. ลดปญหาความขัดแยง
ในองคกร

   คูมือปฏิบัติงาน 
เรื่องเทคนิคการเขียน

 

3 งานบริหาร
ทั่วไป

นางพิกุล 
ปทมาลัย

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

1. การพัฒนางานสารบรรณ
ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย

2. การจัดระบบเอกสาร

1. ฝกอบรม
2. Work shop

มี.ค.61 1. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
2. จัดเก็บเอกสารเปนระบบ

   คูมือปฏิบัติงาน 
เรื่องการลงทะเบียนรับหนังสือ

 

4 งานบริหาร
ทั่วไป

นายเชษฐ 
ปาเปง

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

1. การพัฒนางานสารบรรณ
ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย

2. การจัดระบบเอกสาร

1. ฝกอบรม
2. Work shop

มี.ค.61
เม.ย.63

1. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
2. จัดเก็บเอกสารเปนระบบ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่องขั้นตอน
การสงหนังสือราชการ
ดวยระบบสารสนเทศ

2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
กระบวนการจัดสง
พัสดุไปรษณีย
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ที่ งาน ชื่อ-สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา 

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
5 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาวเกศริน 
จันทรอาย

นวก.
คอมพิวเตอร

1. การออกแบบเว็บไซต
2. พัฒนาระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร

1. ฝกอบรม
2. Work shop

ม.ค.61 1. หนวยงานมีเว็บไซตที่ทันสมัย
2. ระบบสารสนเทศครอบคลุม

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การตรวจสอบและบันทึก
ขอมูลการลาของบุคลากร
กองกลาง

2. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
การจัดทําเว็บไซตของ
หนวยงาน

 

6 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาวณฌกร 
จํานงควงษ

นวค.นโยบาย
และแผน

1. การวางแผนเชิงกลยุทธ
2. ยุทธศาสตรการวัดความสําเร็จ

ขององคกร KPI
3. ประเมินแผนงานและโครงการ

1. ฝกอบรม
2. Work shop

ธ.ค.60
ก.ค.61
มี.ค.62

1. เทคนิคการจัดทําแผนกลยุทธ
2. สามารถระบุ KPI ที่วัดไดจริง
3. วิเคราะหและเขียนรายงาน

โครงการ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง
การเขียนแผนกลยุทธ

2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง
การเขียนโครงการ

 

7 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาวไพรพร 
เรืองกิจเงิน

นักวิชาการ
พัสดุ

1. การจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ

2. การบริหารงานพัสดุใหมี
ประสิทธิภาพ

3. หลักและเทคนิคการแกไข
ปญหาการบริหารงานพัสดุ

1. ฝกอบรม
2. Work shop

มิ.ย.62
ก.ค.63

1. ลดขั้นตอนการกรอกขอมูลใน
ระบบ E-GP

2. กําหนดคุณลักษณะไดชัดเจน

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่องขั้น
การจัดซื้อจัดจาง

 

8 งานบริหาร
ทั่วไป

นายนนทกฤต 
ผัดวัง

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

1. การเขียนหนังสือราชการ
หนังสือตอบโต

2. การพัฒนางานสารบรรณใหมี
ประสิทธิภาพและทันสมัย

3. การจัดระบบเอกสาร

1. ฝกอบรม
2. Work shop

เม.ย.61
มี.ค.62
ก.ค.63

1. ใชภาษาในการเขียนหนังสือ
ไดถูกตอง

2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
3. เก็บเอกสารเปนระบบ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง
กระบวนการจัดทําคําสั่ง
และหนังสือราชการ
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ที่ งาน ชื่อ-สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา 

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
9 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสุภาค 
พิสูจน

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

1. การสุขาภิบาลและความ
ปลอดภัยในการทํางาน

2. การจัดวางโตะและอุปกรณ
เครื่องใชบนโตะ

3. การบริการเคร่ืองดื่ม

1. ฝกอบรม
2. Work shop

ก.พ.61 1. การปรุงอาหารและเครื่องดื่ม
2. มีรูปแบบเปนมาตรฐานสากล

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การจัดอาหารและของไหว
พิธีการตาง ๆ

2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การทําเครื่องดื่มและอาหาร
วางสําหรับงานพิธีการ

 

10 งาน
เลขานุการ

นางสุพินยา 
โพธิ์นาค

จนท.บริหาร
งานทั่วไป
รักษาการใน
ตําแหนงหนง.
เลขานุการ
และการประชุม

1. สุดยอดเลขานุการมืออาชีพ
2. เทคนิคการเขียนรายงานการ

ประชุม
3. การจัดระบบเอกสาร

1. ฝกอบรม
2. Work shop

มี.ค.61
พ.ย.62

1. พัฒนาบุคลิกภาพและทักษะ
การเปนเลขานุการ

2. ทราบวิธีการจด เรียบเรียง
และสรุปสาระสําคัญ

3. จัดเก็บเอกสารเปนระบบ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การเบิกจายในการเดินทางไป
ราชการของผูบริหารระดับสูง

 

11 งาน
เลขานุการ

นางสาวภัคจิรา 
เรืองสกุล

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

1. สุดยอดเลขานุการมืออาชีพ
2. เทคนิคการเขียนรายงานการ

ประชุม
3. การจัดระบบเอกสาร

1. ฝกอบรม
2. Work shop

มี.ค.61
พ.ย.63

1. พัฒนาบุคลิกภาพและทักษะ
การเปนเลขานุการ

2. ทราบวิธีการจด เรียบเรียง
และสรุปสาระสําคัญ

3. จัดเก็บเอกสารเปนระบบ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การจัดประชุม และ
การจดรายงานการประชุม

 

12 งาน
เลขานุการ

นางสาวหทัยพร
วังพฤกษ

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

1. สุดยอดเลขานุการมืออาชีพ
2. เทคนิคการเขียนรายงานการ

ประชุม
3. การจัดระบบเอกสาร

1. ฝกอบรม
2. Work shop

มี.ค.61
พ.ย.62
ก.ค.63

1. พัฒนาบุคลิกภาพและทักษะ
การเปนเลขานุการ

2. ทราบวิธีการจด เรียบเรียง
และสรุปสาระสําคัญ

3. จัดเก็บเอกสารเปนระบบ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การจัดทําตารางนัดหมาย
และกล่ันกรองงาน
ในการประชุมของผูบริหาร

2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ระบบ
สารบรรณงานเลขานุการ
(รับ-สงเอกสาร)

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2 103



ที่ งาน ชื่อ-สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา 

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
13 งานนิติการ นายวสันต

บุญชัยศรี
หัวหนางาน
นิติการ

1. กฎหมายและวินยัของขาราชการ
และพนกังานในสถาบนัอุดมศกึษา

2. การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ
ระดับชํานาญ

3. การบริหารงานบุคคลให
ครอบคลุมกฎหมายแรงงาน

4. อบรมหลักสูตรกฎหมาย
ปกครองและวิธีพิจารณาคดี
ปกครองที่ไดรับจาก ก.ศป.

ฝกอบรม ก.พ.61
ม.ค.62
พ.ค.62
ส.ค.63

การพิจารณที่ถูกตอง ชัดเจน    คูมือปฏิบัติงาน/วิจัย 
เรื่อง กฎหมายเพื่อบุคลากร
ทางการศึกษา

 

14 งานนิติการ นางสาวณัฐวดี 
อริยะวงษ

นิติกร 1. กฎหมายและวินยัของขาราชการ
และพนกังานในสถาบนัอุดมศกึษา

2. การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ
ระดับปฏิบัติการ

3. การบริหารงานบุคคลให
ครอบคลุมกฎหมายแรงงาน

ฝกอบรม ก.พ.61
พ.ค.62
ส.ค.63

การพิจารณที่ถูกตอง ชัดเจน    คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
กระบวนการการสอบ
ขอเท็จจริง

 

15 งานยาน
พาหนะ

นางสาว
ชุติกาญจน 
หาญมโนวิริยะ

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

1. การพัฒนางานสารบรรณใหมี
ประสิทธิภาพและทันสมัย

2. การจัดระบบเอกสาร

1. ฝกอบรม
2. Work shop

มี.ค.61
เม.ย.62

1. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
2. จัดเก็บเอกสารเปนระบบ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
ขั้นตอนการซอมบํารุงรถยนต
และทะเบียนประวัติรถยนต

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2104



ที่ งาน ชื่อ-สกุล ตําแหนง หัวขอท่ีสนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา 

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
16 พนักงาน

ขับรถ
นายสถาพร 
อินทรส

พนักงาน
ขับรถยนต

1. การขับรถปลอดภัยขั้นสูง
2. การประเมินทักษะการขับรถ
3. การแกไขสถานการณฉุกเฉิน
4. การจัดการความเหนื่อยลา
5. การวิเคราะหอุบัติเหตุจาก

กรณีศึกษา
6. การใชรถอยางทะนถุนอมและ

มีประสิทธิภาพ

1. ฝกอบรม
2. Work shop

ภายในป 
2561

1. เกิดความมั่นคง ปลอดภัย
ทั้งตอองคกรและผูใชทาง
รวมกัน

2. ปองกันและหลีกเลี่ยงสิ่ง
ที่ไมคาดการณที่อาจจะเกิด
ขึ้นได

   คูมือปฏิบัติงาน
เรื่อง การขับรถอยางปลอดภัย

 

17 พนักงาน
ขับรถ

นายวสินธ 
สมสายทอง

พนักงาน
ขับรถยนต

1. การขับรถปลอดภัยขั้นสูง
2. การประเมินทักษะการขับรถ
3. การแกไขสถานการณฉุกเฉิน
4. การจัดการความเหนื่อยลา
5. การวิเคราะหอุบัติเหตุจาก

กรณีศึกษา
6. การใชรถอยางทะนุถนอมและ

มีประสิทธิภาพ

ฝกอบรม ภายในป 
2562

1. เกิดความมั่นคง ปลอดภัย
ทั้งตอองคกรและผูใชทาง
รวมกัน

2. ปองกันและหลีกเลี่ยงสิ่ง
ที่ไมคาดการณที่อาจจะเกิด
ขึ้นได

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การตรวจสอบและบํารุงรักษา

 

18 พนักงาน
ขับรถ

นายธงไชย 
แสนปง

พนักงาน
ขับรถยนต

1. การขับรถปลอดภัยขั้นสูง
2. การประเมินทักษะการขับรถ
3. การแกไขสถานการณฉุกเฉิน
4. การจัดการความเหนื่อยลา
5. การวิเคราะหอุบัติเหตุจาก

กรณีศึกษา
6. การใชรถอยางทะนุถนอม

และมีประสิทธิภาพ

ฝกอบรม ภายในป 
2562

1. เกิดความมั่นคง ปลอดภัย
ทั้งตอองคกรและผูใชทาง
รวมกัน

2. ปองกันและหลีกเลี่ยงสิ่ง
ที่ไมคาดการณที่อาจจะเกิด
ขึ้นได

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
พนักงานขับรถมืออาชีพ

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2 105



ที่ งาน ชื่อ-สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา 

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
19 พนักงาน

ขับรถ
นายเจษฎา 
คําโพธิ์

พนักงาน
ขับรถยนต

1. การขับรถปลอดภัยขั้นสูง
2. การประเมินทักษะการขับรถ
3. การแกไขสถานการณฉุกเฉิน
4. การจัดการความเหน่ือยลา
5. การวิเคราะหอุบัติเหตุจาก

กรณีศึกษา
6. การใชรถอยางทะนุถนอมและ

มีประสิทธิภาพ

ฝกอบรม ภายในป 
2562

1. เกิดความมั่นคง ปลอดภัย
ทั้งตอองคกรและผูใชทาง
รวมกัน

2. ปองกันและหลีกเลี่ยงสิ่ง
ที่ไมคาดการณที่อาจจะเกิด
ขึ้นได

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง พนักงาน
ขับรถมืออาชีพบริการระดับ
ผูบริหาร

 

20 พนักงาน
ขับรถ

นายวีรวัฒน 
แกววิลัย

พนักงาน
ขับรถยนต

1. การขับรถปลอดภัยขั้นสูง
2. การประเมินทักษะการขับรถ
3. การแกไขสถานการณฉุกเฉิน
4. การจัดการความเหน่ือยลา
5. การวิเคราะหอุบัติเหตุจาก

กรณีศึกษา
6. การใชรถอยางทะนุถนอมและ

มีประสิทธิภาพ

 ภายในป 
2563

1. เกิดความมั่นคง ปลอดภัย
ทั้งตอองคกรและผูใชทาง
รวมกัน

2. ปองกันและหลีกเลี่ยงสิ่ง
ที่ไมคาดการณที่อาจจะเกิด
ขึ้นได

   คูมอืปฏิบัติงาน เรื่อง เทคนิค
การขับและดูแลรักษารถบัส
และรถบรรทุกอยางปลอดภัย

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2106



ที่ งาน ชื่อ-สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา 

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
21 งาน

ประชา
สัมพันธ

นางสาวสกุญัญา 
แกววรรณ

นัก
ประชาสัมพันธ

1. เทคนิคการเขียนขาว
ประชาสัมพันธ

2. งานเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ

ฝกอบรม ภายในป 
2561

1. พัฒนาศักยภาพดานการเขียน
เพ่ือการประชาสัมพันธใหดี
ยิ่งขึ้น

2. ออกแบบและสรางสรรคงาน
เขียนเพ่ือการประชาสัมพันธ
ไดอยางถูกวิธี

3. สรางภาพลักษณที่ดีแกองคกร

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
เทคนิคการเขียน
เพื่อการประชาสัมพันธ

2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การเขียนเพื่อการ
ประชาสัมพันธ

 

22 งาน
ประชา
สัมพันธ

นายวัชระ 
ไทยบัณฑิตย

นัก
ประชาสัมพันธ

การใชโปรแกรมสําหรับผลิต
สื่อประชาสัมพันธ

ฝกอบรม ภายในป 
2563

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การใชโปรแกรมสําหรับผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธที่เปนมาตรฐาน
และถูกตอง

2. พัฒนาทักษะการใชเคร่ืองมือ
ตางๆ ของโปรแกรมมากยิ่งขึ้น

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การผลิต
สื่อประชาสัมพันธของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ชื่อ-สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา 

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
23 งาน

ประชา
สัมพันธ

นางสาวพัชริดา 
เขียวขุนเนิน

นัก
ประชาสัมพันธ

1. เทคนิคการพูดเพื่อการ
ประชาสัมพันธอยางมี
ประสิทธิภาพ

2. เทคนิคการนําเสนอ
สื่อประชาสัมพันธทางสื่อสังคม
ออนไลน

3. การใชภาษาเพ่ือการประชาสัมพันธ
อยางมีประสิทธิภาพ

4. การพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ
เพื่อการนําเสนอบนสังคม
ออนไลนใหไดผล

5. การจัดทําฐานขอมูล
เพื่ออํานวยความสะดวก
ในงานบริการ

6. การผลิตคลิปส้ันเพื่อการ
ประชาสัมพันธบนสื่อออนไลน
และโทรทัศน

ฝกอบรม ภายในป 
2561-
2563

1. นักประชาสัมพันธมีเทคนิคการ
ใชภาษาเพ่ือการประชาสัมพนัธ
ที่มีความเหมาะสมและเขาถึง
ทุกกลุมเปาหมาย

2. นักประชาสัมพันธสามารถ
สรางสรรคสื่อเพ่ือการ
ประชาสัมพันธใหตรงตามกลุม
เปาหมายและเหมาะสมกับ
สื่อทุกประเภท

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
ขั้นตอนการจัดทําบทพิธีกร
และผูดําเนินรายการสําหรับ
งานพิธีการและงานกิจกรรม

2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่องการ
นําเสนอขาวสารเพื่อการ
ประชาสัมพนัธบนสือ่ออนไลน
อยางมีประสิทธิภาพ

3. คูมือปฏิบัติการ เรื่อง 
ขั้นตอนการดําเนินการให
บริการรับ-สงคืน ติดตาม
ทรัพยสินและเอกสารสําคัญ
สญูหายของงานประชาสัมพนัธ

4. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการ
กระจายเสียงตามสาย
เพื่อการประชาสัมพันธ
ขาวสารและกิจการ
เฉพาะกิจของมหาวิทยาลัย

5. คูมือปฏิบัติการ เรื่อง 
กระบวนการผลิตสปอต
โทรทัศนหรือคลิปสั้น
เพื่องานประชาสัมพันธ

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2108



ที่ งาน ชื่อ-สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา 

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
24 งาน

ประชา
สัมพันธ

นางสาว
เสาวลักษณ 
สามแกว

นัก
ประชาสัมพันธ

1. การผลิตขาววิทยุกระจายเสียง
2. การเขียนขาวเพื่อการ

ประชาสัมพันธ
3. เทคนิคการเปนผูประกาศ
4. เทคนิคการจัดรายการวิทยุ

กระจายเสียง

ฝกอบรม ภายในป 
2562

1. สามารถประชาสัมพันธขาวสาร
ของมหาวิทยาลัยไดอยาง
รวดเร็วเขาถึงกลุมเปาหมาย
อยางทั่วถึง

2. สรางเครือขายดานการ
ประชาสัมพันธ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การผลิต
ขาวตนชั่วโมงทางสถานีวิทยุ 
มร.ชม.

 

25 งาน
ประชา
สัมพันธ

นางสาว
วัชราวรรณ 
กันทา

นัก
ประชาสัมพันธ

1. เทคนิคการอานขาววิทยุและ
ขาวโทรทัศน

ฝกอบรม ภายในป 
2561

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การอานขาววิทยุและ
ขาวโทรทัศนเปนมาตรฐาน
ที่ถูกตอง

2. พัฒนาทักษะการใชเสียงใน
รูปแบบตาง ๆ และนําไปใชได
อยางถูกตอง

3. สรางภาพลักษณที่ดีแกองคกร

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง เทคนิค
การอานขาววิทยุและขาว
โทรทศันเพือ่การประชาสมัพนัธ

 

26 งานนิติการ นายธีระพงษ 
บุญปน

นิติกร 1. เทคนิคการเขียนวาระการประชุม
2. กฎหมายและวินัยของ

ขาราชการและพนักงาน
3. กฎหมายปกครองและวิธี

พิจารณาคดีปกครอง
4. เทคนิควิธีการเขียนรายงาน

การประชุม

ฝกอบรม ภายในป 
2562

การพิจารณาที่ถูกตอง ชัดเจน     บรรจุ 
ป 61

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2 109



ที่ งาน ชื่อ-สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา 

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
27 งานนิติการ นางสาว

เสาวลักษณ 
พงษพรต

นิติกร 1. เทคนิคการเขียนวาระการ
ประชุม

2. กฎหมายและวินัยของ
ขาราชการและพนักงาน

3. กฎหมายปกครองและวิธี
พิจารณาคดีปกครอง

4. เทคนิควิธีการเขียนรายงานการ
ประชุม

ฝกอบรม ภายในป 
2563

การพิจารณาที่ถูกตอง ชัดเจน     บรรจุ 
ป 61

28 งานนิติการ นางสาว
ปวีณธิดา 
ผอนจัตุรัส

นิติกร 1. เทคนิคการเขียนวาระการ
ประชุม

2. กฎหมายและวินัยของ
ขาราชการและพนักงาน

3. กฎหมายปกครองและวิธี
พิจารณาคดีปกครอง

4. เทคนิควิธีการเขียนรายงานการ
ประชุม

ฝกอบรม ภายในป 
2564

การพิจารณาที่ถูกตอง ชัดเจน     บรรจุ 
ป 61

29 งานยาน
พาหนะ

นายประเทือง 
ชัยขาว

พนักงาน
ขับรถยนต

1. การขับรถปลอดภัยขั้นสูง
2. การประเมินทักษะการขับรถ
3. การแกไขสถานการณฉุกเฉิน
4. การจัดการความเหน่ือยลา

ฝกอบรม ภายในป 
2563

 เกิดความมั่นคง ปลอดภัย
ทั้งตอองคกรและผูใชทางรวมกัน

    ลูกจาง
ประจํา

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2110



ที่ งาน ชื่อ-สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา 

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
30 งานยาน

พาหนะ
นายปรัชญา 
ชัยขาว

พนักงาน
ขับรถยนต

1. การขับรถปลอดภัยขั้นสูง
2. การประเมินทักษะการขับรถ
3. การแกไขสถานการณฉุกเฉิน
4. การจัดการความเหนื่อยลา

ฝกอบรม ภายในป 
2564

เกิดความมั่นคง ปลอดภัย
ทั้งตอองคกรและผูใชทางรวมกัน

    ลูกจาง
ประจํา

31 งานยาน
พาหนะ

นายจํารัส 
อินปนแกว

พนักงาน
ขับรถยนต

1. การขับรถปลอดภัยขั้นสูง
2. การประเมินทักษะการขับรถ
3. การแกไขสถานการณฉุกเฉิน
4. การจัดการความเหนื่อยลา

ฝกอบรม ภายในป 
2565

 เกิดความมั่นคง ปลอดภัย
ทั้งตอองคกรและผูใชทางรวมกัน

    ลูกจาง
ประจํา

32 งานยาน
พาหนะ

นายชํานาญ 
จันทร

พนักงาน
ขับรถยนต

1. การขับรถปลอดภัยขั้นสูง
2. การประเมินทักษะการขับรถ
3. การแกไขสถานการณฉุกเฉิน
4. การจัดการความเหนื่อยลา

ฝกอบรม ภายในป 
2566

 เกิดความมั่นคง ปลอดภัย
ทั้งตอองคกรและผูใชทางรวมกัน

    ลูกจาง
ประจํา

33 งานยาน
พาหนะ

นายจรัล 
บุญตัน

พนักงาน
ขับรถยนต

1. การขับรถปลอดภัยขั้นสูง
2. การประเมินทักษะการขับรถ
3. การแกไขสถานการณฉุกเฉิน
4. การจัดการความเหนื่อยลา

ฝกอบรม ภายในป 
2567

 เกิดความมั่นคง ปลอดภัย
ทั้งตอองคกรและผูใชทางรวมกัน

    ลูกจาง
ประจํา

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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กองคลัง

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

งานท่ัวไป
นางสาว
วนิตดา ชื่นฤทัย

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป 

ระบบงานสารบรรณ ฝกอบรม/
e-Learning

ส.ค.-ธ.ค.
61

ทราบรูปแบบการเขียนหนังสือ
ราชการที่ถูกตอง

   1. คูมืองานบริหารทั่วไป : 
ขั้นตอนการลงทะเบียนรับหนังสือ
ราชการของกองคลัง ผานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

2. งานวิเคราะห เรื่อง การจัดเก็บ
คําสั่งของบุคลากรกองคลัง 
ในระบบสืบคนขอมูลคําสั่ง 
กองคลัง สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ประจําป 2560

 

2 งานบริหาร
งานทั่วไป

นางสาว
จีราวรรณ 
คันธวิธูร

 การใหบริการท่ีเปนเลิศ/
โปรแกรมการรับเงิน

อบรม ต.ค.60-
ก.ย.61

1. มีโปรแกรมการรับเงิน
ที่มีประสิทธิภาพ 

2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
3. สืบคนขอมูลไดรวดเร็ว 

    พนักงาน
ราชการ

3 การเงิน นางสาว
แสงพยอม 
พรมมิเทศ

หัวหนางาน
การเงิน

แนวปฏิบัติในการเบิกจาย
คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ

อบรม 
แลกเปลี่ยน

เรียนรู

ต.ค.60-
ก.ย.61

มีแนวปฏิบัติที่ดีในการเบิกจาย
คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ

   คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
แนวปฏิบัติในการเบิกจาย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
4 การเงิน นางสาวจรรยา 

มาแกว
นักวิชาการเงิน
และบัญชี

แนวปฏิบัติในการเบิกจาย
คาใชจายในการฝกอบรม

อบรม
แลกเปลี่ยน

เรียนรู

ต.ค.60-
ก.ย.61

มีแนวที่ดีในการเบิกจายคาใช
จายในการฝกอบรม

   คูมอืการปฏบิตังิาน เรือ่ง แนวปฏบิตัิ
ในการเบิกจายคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ

 

5 การเงิน นางวัฒนา 
อุตมา

นักวิชาการเงิน
และบัญชี

ระบบงานสารบรรณ ลูกหนี้
เงินยืมนอกงบประมาณ 

อบรม มี.ค.60-
ธ.ค.60

รูปแบบการเขียนสัญญาเงินยืม
นอกงบประมาณที่ถูกตอง

   1. คูมือการเบิกจายสัญญาเงินยืม
นอกงบประมาณ 

2. งานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจ
ตอการใหบริการสัญญาเงินยืม
นอกงบประมาณ

 

6 การเงิน นางสาวอารียา 
ตันแกว

นักวิชาการเงิน
และบัญชี

ระบบจายตรงเงินเดือนและ
คาจางของกรมบัญชีกลาง

อบรม ต.ค.60-
ต.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง 
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

   คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง
การเบิกจายเงินเดือนและคาจาง
ของกรมบัญชีกลาง

 

7 การเงิน นางสาว
พิรานันท
พรมวรรณ

นักวิชาการเงิน
และบัญชี

ระบบงานรับ-จายเงินผาน
ระบบ GFMIS Web Online

อบรม ต.ค.60-
พ.ค.61

นํามาปรับรูปแบบการทํางาน
เพ่ือใหเกิดความรวดเร็วในการ
เบิกจายมากยิ่งข้ึน

   คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
การรับ-จายเงิน งบประมาณผาน
ระบบ GFMIS ผาน Web Online

 

8 การเงิน นายพงศธร 
ธรรมไชย

นักวิชาการเงิน
และบัญชี

ระบบโปรแกรม 3 มิติ อบรม ต.ค.60-
พ.ค.61

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   คูมอืการปฏิบตังิาน เรือ่ง การเบกิจาย
เงินรายไดผานโปรแกรม 3 มิติ

 

9 การเงิน นางสาวกาญจนา
ใจพรม

นักวิชาการเงิน
และบัญชี

ระบบงานเบิกจายเงินคาจาง 
คาตอบแทนและเงินอ่ืนที่จาย
ควบกับเงินเดือนของพนักงาน

อบรม ต.ค.60-
ต.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การเบิกจาย
เงินคาจาง คาตอบแทนและเงินอื่นที่
จายควบกับเงินเดือน ของพนักงาน
มหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
10 การเงิน นายอนุพล 

ศรีลา
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

การพัฒนาระบบสารสนเทศ
ที่รองรับการใชงานสมารทโฟน

อบรม/
e-Learning

ส.ค.-ธ.ค.
61

สามารถสรางระบบสารสนเทศ
ที่รองรับการใชงานบนอุปกรณ
สมารทโฟนไดทั้ง Android 
และ IOS

   1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
รองรับการใชงานบนสมารทโฟน

2. งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม
สอดคลองกบัเทคโนโลยใีนปจจบุนั 

 

11 งานบัญชี นายอนุพงษ 
วรรณะ

หัวหนางาน
บัญชี

การแกไขขอผิดพลาดของ
งบการเงินในระบบบัญชี
ภาครัฐ

อบรม มี.ค.-เม.ย.
61

สามารถตรวจสอบและจัดทํา
งบการเงินในระบบบัญชีภาครัฐ
ไดอยางถูกตองและเชื่อถือได

   1. คูมือการจัดทํางบการเงิน
2. วิเคราะหรายงานการเงิน 

 

12 งานบัญชี นางสาวณัฐรินี 
วิสุทโธ

นักวิชาการเงิน
และบัญชี

ระบบบัญชีภาครัฐ อบรม พ.ค.61 สามารถจัดทําบํญชีและ
งบการเงินไดอยาถูกตอง

   1. คูมือการปฏิบัติงานระบบรับ และ
นําสงเงินผานระบบการบริหาร
การเงินและบัญชีภาครัฐ (GFMIS)

2. งานวิจัยเรื่องปจจัยที่มีผลตอ
ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ
งานของงานการเงินและบัญชี
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ

 

13 งานบัญชี นางสาววาธิณี 
ไชยกัณทา

นักวิชาการเงิน
และบัญชี

ระบบบัญชีภาครัฐ อบรม พ.ค.61 สามารถจัดทําบํญชีและ
งบการเงินไดอยาถูกตอง

   1. คูมือการจัดทําบัญชีกองทุน
สนับสนุนการบริหารของ
มหาวิทยาลัย 

2. วิเคราะหรายงานการเงินกองทุน
สนับสนุนการบริหารของ
มหาวิทยาลัย 

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2114



ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
14 งานบัญชี นางสาว

ศุภวรรณ 
สุธาวาส

นักวิชาการเงิน
และบัญชี

การจัดทําบัญชีเบื้องตน อบรม ม.ค.-ก.พ.
61

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดทําบัญชีภาครัฐ

   1. คูมือการจายเช็คและการจัดเก็บ
เอกสารเบิกจาย 

2. งานวิจัยเรื่องงานวิจัยเรื่องปจจัย
ที่มีผลตอปญหาและอุปสรรคใน
การจัดเก็บเอกสารเบิกจายของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 

15 งานพัสดุ นางสุธีย สุกะโต นักวิชาการ
พัสดุ

1. ระบบงานจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพสัดภุาครัฐ

2. ความรูดานกฎหมายที่
เก่ียวของกับงานพัสดุ 

3. แนวทาง วิธีพิจารณา 
กรณศีกึษาการจัดซือ้จดัจาง 
และความผิดทางละเมิด

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

1. ทราบวิธีปฏิบัติในการจัดซื้อ
การบริหารพัสดุที่ถูกตอง

2. สามารถนําความรูมาพัฒนา
งานและถายทอดใหผูปฏิบัติ
งานดานการพัสดุได

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดจาง
ออกแบบโดยวิธีแบบจํากัด
ขอกําหนด

2. งานวิเคราะห เรื่อง การจัดซื้อ
จัดจาง

 

16 งานพัสดุ นางมณีดา
วงศวฒันาไพบูลย

นักวิชาการ
พัสดุ

1. ระบบงานจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพสัดภุาครัฐ

2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบที่เกี่ยวของ

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

1. ทราบสาระสําคัญของ 
พรบ.ใหม

2. ทราบทิศทางการจัดซื้อ
จัดจางในอนาคต

3. ทราบขอควรระวัง
เพ่ือปองกันความผิดพลาด

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดซื้อ
โดยวิธีคัดเลือก

2. งานวิเคราะห เรื่อง การจัดซื้อ
โดยวิธีคัดเลือก

**พนักงานราชการ**

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2 115



ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
17 งานพัสดุ นางศศิพินทุ 

บัวเดช
นักวิชาการ
พัสดุ

การจัดซื้อจัดจางตาม พรบ.
การจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 60 
และระเบียบกระทรวงการคลัง

อบรม/สัมมนา ม.ค.-ก.ย.
61

สามารถดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางตาม พรบ.การจัดซื้อ
จัดจาง และที่เกี่ยวของได
อยางถูกตอง

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดซื้อ
ดวยวิธปีระกวดราคาอิเลก็ทรอนกิส 
(e-bidding)

2. งานวิเคราะห เรื่อง การกําหนด
รายละเอียดคุณลักษณะการ
จัดซื้อครุภัณฑของมหาวิทยาลัย

 

18 งานพัสดุ นางนภัสวันต 
รัตตประดิษฐ

นักวิชาการ
พัสดุ

1. แนวทางการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุ 
เพื่อรองรับพรบ. ฉบับใหม

2. นกับรหิารงานพัสดมุอือาชพี

อบรม/สัมมนา ก.ย.61-
มี.ค.62

1. ทราบหลักการและแนวทาง
การปฏิบัติงานที่สอดคลอง
กับระเบียบฯ

2. เรียนรูและเขาใจ พรบ.ฉบบั
ใหม

3. นําความรูไปแกไขในการ
ปฏิบัติงาน

4. เพ่ิมความรูและพัฒนาทักษะ
ในการบริหารสัญญา

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดจาง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

2. งานวิเคราะห เรื่อง การจัดซื้อ
จัดจาง

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
19 งานพัสดุ นางสาวธมภร 

สิริวุฒิพร
นักวิชาการ
พัสดุ

1. การบริหารพัสดุภาครัฐ 
ตามพรบ.จัดซื้อจัดจาง 
2560

2. การแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุดวยการจัด
ซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุ

3. กฎกระทรวง และประกาศ 
ที่เก่ียวกับการพัสดุ ซึ่งเปน
กฎหมายรองของพระราช
บัญญัติการจัดซื้อจัดจางฯ

4. กฎ ระเบียบอื่น ๆ ที่
สอดคลองกับการบริหาร
พัสดุ เชน การบันทึก
สินทรัพย และการคํานวณ
คาเส่ือมราคาสินทรัพย

อบรม/สัมมนา ส.ค.60-
ก.ย.63

1. ทราบขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ดานการบริหารพัสดุที่ถูก
ตองและเปนไปตามกฎหมาย

2. นําความรูมาพัฒนางาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การบริหารพัสดุของ มร.ชม.

2. งานวิเคราะห เรื่อง งบประมาณ
ที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษา
ครุภัณฑของมหาวิทยาลัย
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
20 งานพัสดุ นางสาวอัมภิกา 

จาปญญะ
นักวิชาการ
พัสดุ

1. หลักเกณฑ วิธีการ และ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุ

2. ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยหลักเกณฑการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐประกอบ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.63

1. เขาใจหลักเกณฑ วิธีการและ
แนวทางการปฏิบัติงาน
ที่ถูกตอง

2. สามารถปฏิบัติตามระเบียบ 
หลักเกณฑตามพรบ.
จัดซื้อจัดจาง

3. สามารถปฏิบัติงานจัดซื้อ
จัดจาง และแกไขปญหา
ในระบบจัดซื้อจัดจางได
อยางถูกตอง

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดซื้อ
โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส 
(e-market)

2. งานวิเคราะห เรื่อง การจัดซื้อ
โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส 
(e-market)

 

21 งานพัสดุ นางสาวนิภาพร
ทุกอยาง

นักวิชาการ
พัสดุ

1. พระราชบัญญัติ การจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560

2. กรณีศึกษาการจัดซื้อ
จัดจาง และความผิด

อบรม/สัมมนา พ.ค61-
เม.ย.62

1. ทราบหลักการและแนวทาง
การปฏิบัติงานที่สอดคลอง
กับ พรบ.การจัดซื้อจัดจางฯ

2. เขาใจในพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจาง และสามารถ
นําไปปรับใช

3. นําความรูที่ไดไปใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

   1. คูมือปฏิบัติงานการจัดจางโดย
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
(e-bidding) 

2. งานวิจัย เรื่อง ประสิทธิภาพ
การจัดทําประกาศในระบบจัดซื้อ
จัดจางภาครัฐดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) 

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2118



ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
22 งานพัสดุ นางสาว

หนึ่งฤทัย 
วงคสุวรรณ

นักวิชาการ
พัสดุ

กระบวนการข้ันตอน และ
ปญญาหาในการจัดซื้อจัดจาง

อบรม/สัมมนา ธ.ค.60 1. ทราบกระบวนการและ
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง
ที่ถูกตอง

2. สามารถแกปญญาที่เกิดขึ้น
ระหวางข้ันตอนการจัดซื้อ
จัดจางได

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดจาง
โดยวิธีคัดเลือก

2. งานวิเคราะห เรื่อง คุณสมบัติ
ผูรับจางในงานกอสรางที่สามารถ
ดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

พนักงาน
ราชการ

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2 119



กองนโยบายและแผน

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง 

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 ผูบริหาร นางประไพ 

ปรีชา
นักวิเคราะห
นโยบาย
และแผน 
ชํานาญการ

นักบริหารงบประมาณ
ระดับกลาง

ฝกอบรม ต.ค.60-
ก.ย.61

สามารถนําความรูที่ไดมาพัฒนางาน
บริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ
และมีความคุมคา

    ขาราชการ

2 งานบริหาร
ทั่วไปและ
สารสนเทศ

นางศุกรพิรา 
ทาอินตะ

นักวิชาการสถิติ 1. การบริหารโครงการ
2. การทําวิจัยออนไลน

ฝกอบรม ม.ค.-ก.พ.
61

สามารถนําเทคโนโลยีสมัยใหมมา
ประยุกตกับการปฏิบัติงานใหรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น

   1. คูมือการปฏิบัติงาน
2. งานวิจัย
(ไมระบุชื่องาน)

 

3 งานบริหาร
ทั่วไปและ
สารสนเทศ

นางสาวปอลิน 
นัยนา

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. การพัฒนาเว็บไซตดวย 
ASP.NET Core MVC 
with C#

2. การพัฒนาซอฟตแวรดวย
ภาษา C#.NET ขั้นสูง

ฝกอบรม มิ.ย.61
ก.ค.62

1. ไดหลักการพัฒนา web 
application ที่รองรับ MVC 
pattern 

2. สามารถสราง Web application 
โดยโปรแกรมดวยภาษา C#, 
VB.NET และอื่น ๆ

   การพัฒนาโปรแกรมการรายงาน
แผนการใชจายงบประมาณ

 

4 งานแผน
และงบ
ประมาณ

นางสาว
บุญรักษ 
กฤษวงษ

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบาย
และแผนรุนใหม

ฝกอบรม พ.ค.61 1. ไดความรูดานวิเคราะหนโยบาย
และแผน

2. ไดเรียนรูการจัดทํางบประมาณ

   คูมือการจัดทํางบประมาณ
แผนดิน (งบลงทุน)

 

5 งานแผน
และงบ
ประมาณ

นางสาวณัฐชา 
นวลคํามา

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

1. หลักสูตร เทคนิคการ
จดบันทึกและเขียน
รายงานการประชุม

2. หลักสูตร การจัดทําและ
บริหารงบประมาณ 

ฝกอบรม มิ.ย.61
ก.ย.62

สามารถจัดทํารายงานการประชุม
คณะกรรมการ ก.ง.ส. ไดถูกตอง
ตามหลักการเขียนรายการการประชุม
ของทางราชการ

   คูมือขั้นตอนการจัดทํางบ
ประมาณ และปญหา/อุปสรรค
ของการจัดทํางบประมาณ
ประเภทตาง ๆ

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2120



ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง 

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
6 งานแผน

และงบ
ประมาณ

นายอาษา 
ใจแกว

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

1. การสรางความสุขใน
สถานที่ทํางานเพ่ือความ
สําเร็จของงาน (Happy 
Workplace)

2. การพัฒนาการคิดเชิงบวก
เพื่อประสิทธิภาพในการ
ทํางาน

ฝกอบรม มิ.ย.61
มี.ค.61
ก.ย.61

1. บูรณาการระหวางความสุข
กับผลงานหรือความสําเร็จ
ในการทํางาน

2. ระบุวิธีลดทุกขและสรางสุข
ในการทํางาน 

   คูมือการจัดทําประมาณการ
รายไดของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม

 

7 งานแผน
ยุทธศาสตร

นางสาว
วิลาวัลย 
หนอคําศักดิ์

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

หลักสูตร (การบริหาร
โครงการ)

ฝกอบรม มี.ค.61 
ก.ค.61

1. แนวคิดและหลักการบริหาร
โครงการ

2. การจัดทําโครงการ/การวิเคราะห/
การดําเนินโครงการ

3. การประเมินผลโครงการ

   คูมือการบริหารโครงการ  

8 งานแผน
ยุทธศาสตร

นางสาวศศิวิมล
วรพันธุ

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

1. เทคนิคการกําหนดตัวชี้วัด
และคาเปาหมาย

2. เทคนิคการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ

3. การบริหารผลการปฏิบัติ
งานและการถายทอด
ตัวชี้วัดระดับองคกรสู
ระดับหนวยงาน
และบุคคล

ฝกอบรม ม.ค.61
เม.ย.61
ส.ค.62

1. เขาใจกระบวนการกําหนดตัวชี้วัด
และนําไปปฏิบัติไดถูกตอง

2. รายงานผลการปฏิบัติราชการและ
ติดตามผลตามแผนยุทธศาสตร
ไดถูกตองและมีประสิทธิภาพ

3. นําผลการปฏิบัติราชการและ
การติดตามตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร
ถายทอดสูหนวยงานเพื่อการ
พัฒนาแผนในปตอ ๆ ไป

   1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
การจัดทํารายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการติดตามผล
ตามประเด็นยุทธศาสตร

2. งานวิจัย เรื่อง กระบวนการ
ติดตามและรายงานผลตาม
แผนยุทธศาสตร

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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กองพัฒนานักศึกษา

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

59 60 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

ทั่วไป
นายสยาม
กันหาลิลา

1. เจาหนาท่ี
บรหิารงาน
ทั่วไป

2. รักษาการ
ในตาํแหนง
ผูอาํนวยการ

กองพัฒนา
นักศึกษา

1. การบริหารองคกรที่มี
ประสิทธิภาพ 

ฝกอบรม ม.ค.-พ.ค.
61

แนวทางการบริหารงาน     คูมือและขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และการบริหารองคกร

 

2. การบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน

ม.ค.-พ.ค.
62

แนวทางการจัดทําความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน

     คูมือการบริหารความเส่ียงและ
การควบคุมภายในของกองพัฒนา
นักศึกษา

 

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาวบุดี
วงคหาริมาตย

นักวิชาการ
พัสดุ

ฝกอบรมเสริมสรางความรู
เก่ียวกับระเบียบการจัดซื้อ
จัดจาง

1. เขาฝกอบรม 
2. ศึกษา

ระเบียบ
เพ่ิมเติม

ก.ค.63 มีขอมูลระเบียบเบิก-จาย
ที่เปนปจจุบัน สามารถนํามาใช
ในการทํางาน

    คูมือปฏิบัติงานดานการเบิก
จายงานพัสดุ กองพัฒนานักศึกษา

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2122



ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

59 60 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
3 งานบริหาร

ทั่วไป
นายคมสันต
บังคมเนตร

นักวิชาการ
ศึกษา

1. ระบบงานสารบรรณ ฝกอบรม มี.ค.61 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
วธิีปฏิบัติในงานสารบรรณ

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนา
ระบบงานเพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานดานสารบรรณ

 

2. ทักษะในการประสานงาน 1. ฝกอบรม
2. ศึกษาจาก

เว็บไซตหรือ
หนังสือท่ี
เกี่ยวของ

ก.ค.62 1. มีความชํานาญในการ
ประสานงานเพื่อเกิด
ขอผิดพลาดนอยที่สุด

2. มีปฏิภาณไหวพริบในการ
แกไขปญหาไดอยางเหมาะสม

     1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
ทักษะในการประสานงาน

2. งานวิจัย เรื่อง การศึกษางาน
ดานทักษะในการประสานงาน
ที่มีประสิทธิภาพ

 

4 งานบริหาร
ทั่วไป

นายวีรภัทร
หาญสุข

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. การวิเคราะหและออกแบบ
ระบบเชิงoop 

2. การพัฒนา Web 
Application ดวย 
Framewark

3. Data Mining

ฝกอบรม ก.ค.-ส.ค.
62

1. แนวทางการวิเคราะหระบบ
และพัฒนาระบบเชิง oop

2. แนวทางการวิเคราะหขอมูล
การทาํกจิกรรมของนักศกึษา

     1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การพัฒนาระบบสารสนเทศมา
ประยุกตใชในองคกร

2. งานวิจัย เรื่อง การวิเคราะห
หาความสัมพันธของขอมูลการ
ทํากิจกรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

59 60 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
5 งานบริการ

นักศึกษา
นางสาว
วรินญา มวงดิบ

นักวิชาการ
ศึกษา

1. การพัฒนาการบริการ
สูความเปนเลิศ 

1. ฝกอบรม
2. Work Shop

มี.ค.61 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. องคกรมีคุณภาพ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่องหลักการ
บริการเพื่อใหองคกรมีคุณภาพ

2. งานวิเคราะห เรื่อง 
การพัฒนาการบริการใหองคกร
มีคุณภาพ

 

2. การแกไขปญหาและการ
ตัดสินใจอยางเปนระบบ

มี.ค.62 ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง      1. คูมือปฏิบัติงาน
2. งานวิเคราะห เรื่อง ขบวนการ

แกไขปญหาและการตัดสินใจ
อยางมีระบบ

 

6 งานบริการ
นักศึกษา

วาที่ ร.ต.หญิง
ธันยนันท 
ยาประเสริฐ

นักวิชาการ
ศึกษา

หลักจิตวิทยาในการใหบริการ
อยางมีประสิทธิภาพ

ฝกอบรม มี.ค.-พ.ค.
61 

มีความสามารถในการสื่อสาร
ใหเขาใจและสามารถควบคุม
สถานการณที่เกิดจากการ
ติดตอท่ีไมพึงประสงค

   งานวิเคราะห เรื่อง การเขา
รับบริการของนักศึกษาและ
ผูมาติดตอ

 

7 งานบริการ
นักศึกษา

นายวัสสพล 
ฝนกาศ

นักวิชาการ
ศึกษา

เทคนิคการพูดในการใหบริการ 1. ฝกอบรม
2. Work Shop

มี.ค.61 1. เพ่ือใหเกิดทักษะการพูด
ในการใหบริการที่ดีและ
มีประสิทธิภาพ

2. เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
ในการรับบริการ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่องวิธีการปฏิบัติ
เบื้องหนาเมื่อผูรับบริการ
ไมพึงพอใจในการใหบริการ

 

8 งานบริการ
นักศึกษา

นายธิติพัทธิ์ 
กิตติ์อมรนันท

นักวิชาการ
ศึกษา

ระบบงานทุนการศึกษา 1. ฝกอบรม
2. ศึกษาดูงาน

ธ.ค.60 1. มีระบบการจัดการทุนการ
ศึกษาที่ถูกตองและทันสมัย

2. ลดระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่องระบบงานทุน
การศึกษาที่ถูกตองและรวดเร็ว 
ทันสมัย
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

59 60 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
10 งานพัฒนา

นักศึกษา
นายสยมภู 
อะโน

นักวิชาการ
ศึกษา

การดําเนินงานเครือขาย
ศิษยเกา

1. ฝกอบรม
2. Work Shop
3. ศึกษาดูงาน

ม.ค.61 1. วิธีการ และการสราง
เครือขายศิษยเกา

2. ปจจัยที่มีผลตอความรัก
และศรัทธาในสถานศึกษา
จากศิษยเกา

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การดําเนินงานสรางเครือขาย
ศิษยเกา

2. งานวิจัย เรื่อง ปจจัยที่มี
ผลกระทบตอความรักและ
ศรัทธาของศิษยเกาที่มีตอ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 

11 งานพัฒนา
นักศึกษา

นายธวัชชัย 
สรอยฟา

นักวิชาการ
ศึกษา

การจัดกิจกรรมอยาง
สรางสรรค ภายใต 
Thailand 4.0

1. ฝกอบรม
2. Work Shop

มี.ค.-เม.ย. 
61

1. กิจกรรมใหม ๆ ที่ทันสมัย
และสรางสรรค

2. กิจกรรมที่เปนความตองการ
ของนักศึกษา

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

2. งานวิจัยความตองการและ
ความพึงพอใจของการ
จัดกิจกรรม
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กองบริหารงานบุคคล

ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 ผูบริหาร นางสาว

กมลรัตน 
แสนใจงาม

ผูอํานวย
การ

กลยุทธองคกรและกลยุทธ
บริหารคน

1. ฝกอบรม
2. workshop

2562 มีความรูความเขาใจในการบริหาร
องคกรและบริหารคน

     

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นาง
นาฏสะคราญ 
เรือนคํา

หัวหนางาน
บริหาร
ทั่วไป

การเขียนหนังสือราชการ 
หนังสือโตตอบและการพัฒนา
งานสารบรรณ

 มี.ค.62 ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
และจัดเก็บเอกสารเปนระบบ

   งานพัฒนาการเบิกจาย
คาใชจายการอบรมโครงการ
ตาง ๆ ของกหนวยงาน

 

3 งานบริหาร
ทั่วไป

นายรชานนท 
เชาวเลขา

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน
ยุคใหมดวย Framework

ฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ

2562 ไดรับความรูและเทคนิคการเขียน
เว็บแอปพลิเคชัน

   การพัฒนาระบบบุคลากร
ออนไลน คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การใชงานระบบสงวันลา
ประจําเดือนและระบบบันทึก
วันลาบุคลากร

 

4 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสุภร 
บุตรธนู

บุคลากร
ปฏิบัติการ

ความกาวหนาของ พรบ.
การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ

ฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ

2562 เกิดความรูความเขาใจที่ถูกตอง
สามารถนําไปใชไดอยางถูกตอง

     

5 งานสรรหา
และแตงตั้ง

นางสาวสุทิวา 
สิมทะราช

บุคลากร
ปฏิบัติการ

การบริหารงานทรัพยากรมนุษย
และความทาทายของ HR 

ฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ

2562 1. ไดทราบบทบาทของนักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย 

2. ไดทราบถึงความกาวหนา
ในงาน HR 

   1. คูมือปฏิบัติงานดานการ
ประชุม

2. งานวิเคราะห เรื่อง 
การวิเคราะหตนทุน
การจัดประชุม
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
6 งานสรรหา

และแตงตั้ง
นางสาววันวิ
สาข สมควร

บุคลากร
ปฏิบัติการ

การตรวจสอบผลงานวิชาการ
ตามเกณฑ ก.พ.อ. การเขียน
เอกสารอางอิงและบรรณานุกรม
สําหรับการทําผลงานวิชาการ

ฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ

2562 1. ไดพัฒนาเทคนิควิธกีาร
ตรวจสอบผลงานวิชาการ

2. ทราบถึงวิธีการเขียนเอกสาร
อางอิงและบรรณานุกรม
ที่ถูกตอง

    พนักงาน
ราชการ

7 งานสรรหา
และแตงตั้ง

นางสาวดวง
นภา ปญญาเตี
ยม

บุคลากร
ปฏิบัติการ

1. การจัดทําผลงานในการ
ขอกําหนดระดับตําแหนง

2. การดําเนินการในการ
ขอกําหนดระดับตําแหนง

ฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ

2562 1. ไดเพ่ิมความรูและเทคนิค
ในการเขียนผลงาน

2. สามารถดําเนินการไดอยาง
มีประสิทธิภาพ

   1. งานวิเคราะห เรื่อง การจัด
ทําผลงานที่เกี่ยวของในการ
ขอกําหนดระดับตําแหนง

2. คูมือปฏิบัติหลัก เรื่อง 
หลักเกณฑวิธีการในการ
กาํหนดระดับตําแหนง

 

8 งานสรรหา
และแตงตั้ง

นางสาวอําภา 
กิติรัตน

บุคลากร
ปฏิบัติการ

1. การสรรหาคัดเลือกบุคคล
เขารับราชการ

2. ระบบบริหารกําลังคนคุณภาพ

ฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ

2562 ไดเพ่ิมความรูและเทคนิคการ
เลือกสรรบุคคลเขารับราชการ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การ
สรรหาบุคคลเขารับราชการ

2. งานวิจัย เรื่อง การบริการ
กรอบอัตรากําลัง

 

9 งานทะเบียน
ประวัติ

นางสาว
วิภารินทร
จอมศรปีระเสรฐิ

บุคลากร
ปฏิบัติการ

1. การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ

2. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบริหารจัดการประเมินผล

ฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ

2562 1. ศึกษาวิเคราะหหาแนวทางการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบ
ประเมินผล

2. มีความเขาใจในการดําเนินการ
ประเมินผล

   คูมือการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
10 งานทะเบียน

ประวัติ
นายวชริจักร 
นือขุนทด

บุคลากร
ปฏิบัติการ

การบริหารจัดการระบบเอกสาร
สมัยใหม

ฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ

2562 1. เขาใจวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ประยุกตใชระบบสารสนเทศกับ

การปฏิบตัิงาน

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดทํา
ทะเบียนประวัติขาราชการ

บรรจุ
ป 2560

11 งานพัฒนา
และ
สวัสดิการ
บุคลากร

นางสาว
นันทนภัส 
ศรีไชยวงค

บุคลากร
ปฏิบัติการ

1. การจัดโครงการเพื่อการพัฒนา
บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ

2. รูปแบบสวัสดิการที่เหมาะสม
ที่องคกรพึงมีแกพนักงาน

1. ฝกอบรม
2. workshop

พ.ย.60
ม.ค.61

1. ไดเพ่ิมความรูและเทคนิคในการ
เขียนโครงการไดอยางถูกตอง
เหมาะสมและเขาใจหลักความ
จําเปนในการพัฒนาบุคลากร

2. สามารถนําแนวทางการจัด
สวัสดิการไปปรับใชในการ
ดําเนินงานดานสวัสดิการได

   1. คูมือการจัดโครงการ
เพื่ออบรม พัฒนาบุคลากร
ในหนวยงานใหเกิด
ประสิทธิภาพ

2. งานวิจัย เรื่อง รูปแบบการ
จัดสวัสดิการที่เหมาะสม
สําหรับบุคลากรภาครัฐ

 

12 งานพัฒนา
และ
สวัสดิการ
บุคลากร

วาที่ ร.ต.
เอกพงษ 
พิมสาร

บุคลากร
ปฏิบัติการ

1. ระบบความรับผิดทางละเมิด
และแพง ดานคดีผิดสัญญา
ลาศึกษา

2. ระบบสารสนเทศนักเรียนทุน 
สกอ.

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การดูแลและติดตามการ
ใชประโยชนนักเรียนทุนรัฐบาล 
ก.พ.

1. ฝกอบรม
2. สัมมนา
3. ประชุม

เชิงปฏิบัติ

พ.ย.60
มิ.ย.61
ส.ค.61

1. ไดความรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับระบบ
ความรับผิดทางละเมิดและแพง 
ดานคดีผิดสัญญาลาศึกษา

2. ไดความรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับระบบ
สารสนเทศนักเรียนทุน สกอ. 
รวมทั้งนํามาปรับใชกับฐาน
ขอมูลบุคลากรศึกษาตอ

3. ไดความรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการ
ติดตามการใชประโยชน
นักเรียนทุน และนํามา
ปรับใชในการติดตามบุคลากร
ศึกษาตอ

   1. คูมือการลาศึกษาตอของ
บุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม

2. งานวิจัย เรื่อง พัฒนาระบบ
สารสนเทศการลาศึกษาตอ 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม 
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กองอาคารสถานที่

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 ผูบริหาร นายคนึง 

กาบกันทะ
ผูอํานวยการ หลักสูตร

การพัฒนานักบริหารระดับตน
ฝกอบรม มี.ค.-พ.ค. 1. เพ่ือใหเขาใจหลักการบริหาร

เบื้องตน
2. เพ่ือใหเขาใจถึงหนาที่ บทบาท 

และเงื่อนไข 3 ประการของ
ผูบริหาร

3. เพ่ือความสามารถในการบริหาร
งานไปสูเปาหมาย

4. เพ่ือใหสามารถบริหารคน 
และเวลาไดเปนอยางดี

     

2 งานบริหาร
งานทั่วไป

นาง
เบญจวรรณ 
ฉิมบุญมา

หัวหนางาน
บริหารทั่วไป

การเสริมสรางภาวะผูนํา และ
การบริหารทีมงานสูความสําเร็จ

ฝกอบรม ม.ค-มี.ค. 1. การทํางานเปนทีม
2. เสริมสรางภาวะผูนํา 

เพ่ือใหองคการแข็งแรง

    พนักงาน
ราชการ

3 งานบริหาร
งานทั่วไป

นางสาวเขมวดี 
นนทะธรรม

เจาหนาท่ี
บริหารงานทั่วไป

ระบบงานสารบรรณ ฝกอบรม มิ.ย.-ส.ค. 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   คูมือปฏิบัติงานระบบสารบรรณ
การพัฒนาระบบงานเพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

 

4 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายสุรพล 
ใจมา

หัวหนางาน
อาคารสถานท่ี

การบริหารจัดการสํานักงานที่ดี
และสาธารณูปการ

ฝกอบรม มิ.ย. ทราบวิธีปฏิบัติงานที่ถูกตอง     ลูกจาง
ประจํา
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
5 งานอาคาร

สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายธนะโชค 
สันตสวัสดิ์

วิศวกร งานอนุรักษพลังงานในหนวยงาน ฝกอบรม มิ.ย. 1. ทราบวิธีอนุรักษพลังงานใน
สถานศึกษา

2. สามารถดําเนินมาตรการ
อนุรักษพลังงานไดมี
ประสิทธิภาพ

   1. คูมือปฏิบัติงานเรื่องการ
ดําเนินมาตรการอนุรักษ
พลังงานในสถานศึกษา

2. งานวิเคราะหเรื่องการ
ประเมินศกัยภาพการอนุรกัษ
พลังงานไฟฟาสําหรับ
สถานศึกษา

 

6 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายชายญาพร 
ยั่งยืน

ผูปฏิบัติงานชาง การติดตั้งและซอมแซม
เครื่องปรับอากาศ

ฝกอบรม เม.ย. 1. ทราบวิธีการปฏิบัติงาน
ที่ถูกตอง

2. ไดประสบการณและเพิ่มความ
ชํานาญในการปฏิบัติหนาที่

   คูมือปฏิบัติงานเรื่องการบํารุง
รักษาและการซอมแซมเครื่อง
ปรับอากาศ

 

7 งานอาคาร
สถานที่และ
สาธารณูปการ

นายบุญรัตน 
ไครจักร

ผูปฏิบัติงานชาง การตรวจเช็คเคร่ืองปรับอากาศ
เบื้องตน

ฝกอบรม มี.ค. 1. ทราบจุดชํารุดของเคร่ือง
ปรับอากาศเบื้องตน

2. สามารถตรวจเช็คเคร่ืองปรับ
อากาศได

   คูมือการตรวจเช็คเครื่อง
ปรับอากาศเบื้องตน

 

8 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายปญญา 
สุกะโต 

ผูปฏิบัติงานชาง การเช่ือมเบื้องตน ฝกอบรม ต.ค. ทราบวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง    คูมือปฏิบัติงานเชื่อม
และการซอมบํารุง

 

9 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายอุเทน 
ไมปู

ผูปฏิบัติงานชาง การเช่ือมเบื้องตน ฝกอบรม ต.ค. ทราบวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง    คูมือปฏิบัติงานเชื่อม
และการซอมบํารุง
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
10 งานอาคาร

สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายทัด ใจดา ผูปฏิบัติงานชาง การควบคุมอัตโนมัติและ
อุปกรณไฟฟา

ฝกอบรม ม.ค. มีความรูความเขาใจระบบไฟฟา
ในการผลิตนํ้าประปา

    ลูกจา
ประจํา

11 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายวิฑูรย 
หลาเมละ

ผูปฏิบัติงานชาง การควบคุมอัตโนมัติและอุปกรณ
ไฟฟา

ฝกอบรม ต.ค. 1. มีความรูความเขาใจระบบไฟฟา
ในการผลิตนํ้าประปา

2. สามารถแกไขปญหาและบํารุง
รักษาอุปกรณตางๆ

   คูมือการปฏิบัติงานเรื่อง
ระบบนํ้าประปา

 

12 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายประยูร 
จอมคํา

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

วิธีการขยายพันธุพืช ฝกอบรม ก.พ. 1. ทราบวิธีการแตงกิ่งไมและ
วิธีการขยายพันธุพืชเชน 
ตอนกิ่ง ทาบกิ่ง เพาะชํา

2. ไดประสบการณและเพิ่มความ
ชํานาญในการปฏิบัติหนาที่

    พนักงาน
ราชการ

13 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายประพัฒน 
ดวงแสง

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

วิธีการขยายพันธุพืช ฝกอบรม ก.พ. 1. ทราบวิธีการแตงกิ่งไมและ
วิธีการขยายพันธุพืชเชน 
ตอนกิ่ง ทาบกิ่ง เพาะชํา

2. ไดประสบการณและเพิ่มความ
ชํานาญในการปฏิบัติหนาที่

    ลูกจาง
ประจํา

14 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายวรวิทย 
อินตะ

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

วิธีการขยายพันธุพืช ฝกอบรม เม.ย. 1. ทราบวิธีการแตงกิ่งไมและ
วิธีการขยายพันธุพืชเชน 
ตอนกิ่ง ทาบกิ่ง เพาะชํา

2. ไดประสบการณและเพิ่มความ
ชํานาญในการปฏิบัติหนาที่

   คูมือการวิธีการตัดแตงก่ิงไม
และทาบกิ่ง
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
15 งานอาคาร

สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายปรีชา 
แปงใจ

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

วิธีการขยายพันธุพืช ฝกอบรม เม.ย. 1. ทราบวิธีการแตงกิ่งไมและ
วิธีการขยายพันธุพืชเชน 
ตอนกิ่ง ทาบกิ่ง เพาะชํา

2. ไดประสบการณและเพิ่มความ
ชํานาญในการปฏิบัติหนาที่

   คูมือการวิธีการตัดแตงก่ิงไม
และทาบกิ่ง

 

16 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายเกษตร 
ทาอินตะ

วิศวกรโยธา 1. แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
กฎหมายควบคุมอาคาร

2. หลักเกณฑราคากลางงาน
กอสรางดวยระบบอเิลก็ทรอนกิส

3. การออกแบบโครงสราง
คอนกรีตเสริมเหล็กดวยวิธี
หนวยแรงใชงาน

ฝกอบรม ก.ค.
มี.ค.
พ.ย.

1. ทราบแนวทางกฎหมายเกี่ยวกับ
พรบ.ควบคุมอาคาร

2. นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง
3. ทบทวนความรูเกี่ยวกับ

การออกแบบโครงสราง
คอนกรีตเสริมเหล็ก

4. วิเคราะหและออกแบบ
โครงสรางสําหรับงานกอสราง

   1. คูมือปฏิบัติงานเรื่อง
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ควบคุมงาน

2. วิเคราะหคางาน แนวปฏิบัติ
ดานเอกสารการควบคุมงาน
กอสรางตามระเบียบพัสดุ

 

17 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายภาณุพงศ 
พื้นผาสุข

สถาปนิก อบรมพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ
สถาปนิก

ฝกอบรม พ.ค. ทบทวนความรูเกี่ยวกับงาน
สถาปตยกรรมและเพิ่มความรู 
ขอกฎหมายในวิชาชีพ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
กระบวนการทางการ
ออกแบบและปรับปรุง
สิ่งกอสราง

2. วิเคราะหปญหาและอุปสรรค
ในงานสถาปตยกรรมระหวาง
การกอสราง

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2132



ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
18 งานอาคาร

สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายอุทัย ใจ
สักเจริญ

วิศวกร 1. แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
กฎหมายควบคุมอาคาร

2. การออกแบบโครงสราง
คอนกรีตเสริมเหล็กดวยวิธี
หนวยแรงใชงาน

3. หลักเกณฑราคากลางงาน
กอสรางดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส

ฝกอบรม ก.ค.
มี.ค.
พ.ย.

1. เพ่ิมพูนทักษะความรูกฎหมาย
ควบคุมอาคาร

2. ทบทวนความรูเกี่ยวกับการ
ออกแบบโครงสราง
คอนกรีตเสริมเหล็ก

   คูมือการตรวจรับงานตาม
กฎหมายควบคุมอาคาร

 

19 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายธราธร 
สวนปาน

สถาปนิก อบรมพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ
สถาปนิก

ฝกอบรม พ.ค. ทบทวนความรูเกี่ยวกับงาน
สถาปตยกรรมและเพิ่มความรู

   1. แนวทางการออกแบบอาคาร
เรียนตามหลักสถาปตยกรรม

2. แนวทางการออกแบบ
อาคารเรียน ตามแนวคิด 
GREEN UNIVERSITY

3. คูมือการตรวจรับงาน
สถาปตยกรรม

 

20 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นางสาวอติพร 
แสงอินทร

นักวิชาการ
ภูมิศาสตร

1. อบรม “แนวทางการออกแบบ
ภูมิทัศนเมืองยั่งยืน”

2. โครงการอบรมตัดแตงและ
ดูแลรักษา

ฝกอบรม ก.ค.
มี.ค.
พ.ย.

เพ่ิมพูนทักษะการออกแบบ
อยางมืออาชีพ

   1. แนวทางการออกแบบ
ภูมิทัศนในพื้นที่มหาวิทยาลัย

2. คูมือการเขียนแบบ
ภูมิสถาปตยกรรมเบื้องตน

3. แนวทางการออกแบบ
มหาวิทยาลัยตามแนวคิด 
green university

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2 133



ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
21 งานอาคาร

สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายภาณุพงศ 
วงศอุดมทรัพย

วิศวกรโยธา 1. แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
กฎหมายควบคุมอาคาร

2. การออกแบบโครงสราง
คอนกรีตเสริมเหล็กดวยวิธี
หนวยแรงใชงาน

3. หลักเกณฑราคากลางงาน
กอสรางดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส

ฝกอบรม ก.ค.
มี.ค.
พ.ย.

1. เพ่ิมพูนทักษะความรูกฎหมาย
ควบคุมอาคาร

2. ทบทวนความรูเกี่ยวกับการ
ออกแบบโครงสราง
คอนกรีตเสริมเหล็ก

3. วิเคราะหและออกแบบ
โครงสรางสําหรับงานกอสราง
และปรบัปรงุภายในมหาวิทยาลัย

   คูมือการตรวจรับงานตาม
กฎหมายควบคุมอาคาร

 

22 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายสามารถ 
วงศสุวรรณ

วิศวกรโยธา 1. แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
กฎหมายควบคุมอาคาร

2. การออกแบบโครงสราง
คอนกรีตเสริมเหล็กดวยวิธี
หนวยแรงใชงาน

3. หลักเกณฑราคากลางงาน
กอสรางดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส

ฝกอบรม ก.ค.
มี.ค.
พ.ย.

1. เพ่ิมพูนทักษะความรูกฎหมาย
ควบคุมอาคาร

2. ทบทวนความรูเกี่ยวกับการ
ออกแบบโครงสราง
คอนกรีตเสริมเหล็ก

3. วิเคราะหและออกแบบ
โครงสรางสําหรับงานกอสราง
และปรบัปรงุภายในมหาวิทยาลัย

   คูมือการตรวจรับงานตาม
กฎหมายควบคุมอาคาร

 

23 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายธนทรัพย
ไชยอินทร

วิศวกร 1. การอบรมเร่ือง มาตรฐาน
การติดตั้งทางไฟฟาสําหรับ
ประเทศไทย พ.ศ. 2556

2. การอบรมเร่ือง การตรวจสอบ
และทดสอบระบบไฟฟาอาคาร
เพื่อการบํารุงรักษาและความ
ปลอดภัย

ฝกอบรม ก.ย. 1. เพ่ิมพูนความรูเร่ืองเพ่ือนําไปใช
ในมหาลัย

2. เพ่ือนําไปประยุกตใชในเร่ือง
ของระบบไฟฟาไดอยางถูกตอง

3. เพ่ิมพูนความรูเร่ืองระบบไฟฟา
ภายในอาคาร

4. เพ่ือนําไปตรวจสอบระบบไฟฟา
ภายในอาคาร

   1. คูมือการซอมบํารุงระบบ
สงไฟฟาภายในมหาวทิยาลัย

2. วิเคราะหการลดปริมาณ
การใชไฟฟาโดยรวมของ
มหาวิทยาลัย โดยการ
ควบคุมปริมาณการใชไฟฟา

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2134



ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
24 งานอาคาร

สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายเกรียงศักดิ์ 
กาวิโล

วิศวกร 1. การอบรมเร่ือง Transmission 
and Distribution system

2. การอบรมเร่ือง การตรวจสอบ
และทดสอบระบบไฟฟาอาคาร
เพื่อการบํารุงรักษา

ฝกอบรม ส.ค.
ก.ย.

เพ่ิมพูนความรูเร่ืองระบบสงไฟฟา 
เพ่ือนํามาใชในระบบของ
มหาวิทยาลัย

   คูมือตรวจสอบระบบสงไฟฟา
กําลังภายในมหาวิทยาลัย

 

25 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายเอกลักษณ 
ทองปน

วิศวกรโยธา 1. แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
กฎหมายควบคุมอาคาร

2. การออกแบบโครงสราง
คอนกรีตเสริมเหล็กดวยวิธี
หนวยแรงใชงาน

3. หลักเกณฑราคากลางงาน
กอสรางดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส

ฝกอบรม ก.ค.
มี.ค.
พ.ย.

1. เพ่ิมพูนทักษะความรูกฎหมาย
ควบคุมอาคาร

2. นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง
3. ทบทวนความรูเกี่ยวกับการ

ออกแบบโครงสราง
คอนกรีตเสริมเหล็ก

4. วิเคราะหและออกแบบ
โครงสรางสําหรับงานกอสราง
และปรับปรุง

5. นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง

   คูมือการตรวจรับงานตาม
กฎหมายควบคุมอาคาร

 

26 งานอนามัย
และ
สิ่งแวดลอม

นางสุภัทรา 
จันทรบาล

หน.อนามัยและ การสรางพลังองคกร 
สูการขับเคลื่อน

ฝกอบรม มี.ค. 1. การทํางานเปนทีม
2. เสริมสรางภาวะผูนํา 

เพ่ือใหองคการแข็งแรง

   ลูกจางประจํา  

27 งานอนามัย
และ
สิ่งแวดลอม

นางรุงทิพย 
ไครกํ้า

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การพัฒนาเจตคติที่ดีและการ
สรางแรงจูงใจในการทํางาน

ฝกอบรม เม.ย. สรางเจตคติที่ดีตอองคการ    คูมือปฏิบัติงานเรื่องการ
ทําความสะอาดอาคาร

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2 135



ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
28 งานอนามัย

และ
สิ่งแวดลอม

นางกชณัช 
สุวรรณ

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การสรางแรงจูงใจในการทํางาน ฝกอบรม เม.ย. สรางเจตคติที่ดีตอองคการ     ลูกจาง
ประจํา

29 งานอนามัย
และ
สิ่งแวดลอม

นางบัวแกว 
ดอกจันทรา

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การสรางแรงจูงใจในการทํางาน ฝกอบรม เม.ย. สรางเจตคติที่ดีตอองคการ    คูมือปฏิบัติงานเรื่องการ
ทําความสะอาดอาคาร

เกษียณ
อายุ
ราชการ 
ป 62

30 งานอนามัย
และ
สิ่งแวดลอม

นางนงลักษณ 
สุริยวัตร

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การสรางแรงจูงใจในการทํางาน ฝกอบรม เม.ย. สรางเจตคติที่ดีตอองคการ      

31 งานอนามัย
และ
สิ่งแวดลอม

นางจันทรเพ็ญ 
ศรีวิชัย

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การสรางแรงจูงใจในการทํางาน ฝกอบรม เม.ย. สรางเจตคติที่ดีตอองคการ     เกษียณ
อายุ
ราชการ 
ป 62

32 งานอนามัย
และ
สิ่งแวดลอม

นางรวิพร 
ไฝทา

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การสรางแรงจูงใจในการทํางาน ฝกอบรม เม.ย. สรางเจตคติที่ดีตอองคการ    คูมือการปฏิบัติงานในการ
ทําความสะอาดแบบมืออาชีพ

 

33 งานอนามัย
และ
สิ่งแวดลอม

นางศรีนวล 
แกววงศแสง

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การสรางแรงจูงใจในการทํางาน ฝกอบรม เม.ย. สรางเจตคติที่ดีตอองคการ    คูมือการปฏิบัติงานในการ
ทําความสะอาดแบบมืออาชีพ

 

34 งานอนามัย
และ
สิ่งแวดลอม

นางรัมภา 
จอมคํา

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การสรางแรงจูงใจในการทํางาน ฝกอบรม เม.ย. สรางเจตคติที่ดีตอองคการ    คูมือการปฏิบัติงานในการ
ทําความสะอาดแบบมืออาชีพ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
35 งานอนามัย

และ
สิ่งแวดลอม

นางหรัญญา 
เตยะ

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การสรางแรงจูงใจในการทํางาน ฝกอบรม เม.ย. สรางเจตคติที่ดีตอองคการ    คูมือการปฏิบัติงานในการ
ทําความสะอาดแบบมืออาชีพ

 

36 งานโสต
ทัศนูปกรณ

นายวีระพงษ 
ยะไวทย

หัวหนางาน
โสตทัศนูปกรณ

ระบบเสียงและภาพ ฝกอบรม มี.ค.-เม.ย. งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น     เกษียณ
อายุ
ราชการ 
ป 62

37 งานโสต
ทัศนูปกรณ

นายณรวัฒน 
ทวีเจริญพร

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

การซอมบํารุงอุปกรณโสต
ทัศนูปกรณสําหรับการเรียน
การสอนและหองประชุม

ฝกอบรม มี.ค. 1. การซอมบํารุงอุปกรณโสตฯ ที่
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ

2. ประหยัดงบประมาณในการจัด
ซื้อวัสดุใหแกหนวยงาน

   1. คูมือการซอมบํารุง
คอมพิวเตอรและการแกไข
ปญหาที่เกิดจากฮารดแวร
คอมพิวเตอร

2. งานวิจัยเรื่องสาเหตุที่กอให
เกิดปญหาดานฮารดแวร

 

38 งานโสต
ทัศนูปกรณ

นายอนันต 
หมูฝน 

ผูปฏิบัติงาน
โสตทัศนศึกษา

การใชงานอุปกรณตัวเลือก
สัญญาณ

ฝกอบรม มี.ค. 1. การผลิตอุปกรณนี้ขึ้นมา
2. การประกอบวงจร

(นาํชิน้สวนตาง ๆ มาใสแผนวงจร)
3. การทดลองแผงวงจรใชไดจริง
4. การติดตั้งเขากับโตะผูสอน

ในหองเรียน
5. เพ่ือใหอาจารยผูสอนใชงานได

งายขึ้นไมเกิดปญหาตามมา

   1. คูมือการใชงานตัวเลือก
สัญญาณ (VGA) และ
การใชงานหองเรียน

2. งานวิจัยเรื่องสาเหตุที่กอให
เกิดปญหาตออุปกรณ
ในหองเรียน

3. การใชอุปกรณในหองเรียน
ใหกับผูสอน

 

39 งานโสต
ทัศนูปกรณ

นายปยะพงษ 
จอมคํา

นักวิชาการ
โสตทัศนศึกษา

ระบบควบคุมหองประชุมเอื้องผึ้ง ฝกอบรม มี.ค. เพ่ือใหเขาใจในการใชงานระบบ
ควบคุมหองประชุมเอื้องผ้ึง

   คูมือการใชงานระบบควบคุม
หองประชุมเอื้องผึ้ง
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สํานักงานตรวจสอบภายใน

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ
 

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

ทั่วไป
เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

1. ระบบงานสารบรรณ
2. การวิเคราะหกล่ันกรอง

หนังสือราชการและการ
เกษียนหนังสือราชการ

ฝกอบรม ก.พ.62
มิ.ย.62

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัตงิาน
3. อธิบายหลักการเขียนและ

หลักการวิเคราะห ตรวจแก 
กลั่นกรองหนังสือราชการ
ทุกประเภท

4. วิเคราะหกลั่นกรองหนังสือ
ราชการทั้งในรูปแบบ เนื้อหา 
และการใชภาษาไดอยาง
เหมาะสม 

5. สามารถตรวจแกหนงัสอืราชการ
โดยใชเคร่ืองหมายอยางถูกตอง

6. ตรวจแกรายงานการประชุม
ไดอยางถูกตอง

7. เขียนบันทึกตอเน่ืองเสนอผู
บังคับบัญชาตามลําดับชั้นได
อยางถูกตองตามขั้นตอน และ
ผูบังคับบัญชาเกษียนหนังสือ
สั่งการไดอยางเหมาะสม

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การรับ-สงหนังสือราชการ
ในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส

2. การพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ
 

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
2 งานตรวจสอบ นายสุวิทย 

วิมุตติโพธิ์
นักวิชาการ
ศึกษา

1. ทักษะและวิธีการควบคุม
ภายใน 

2. เทคนคิและวธิกีารตรวจสอบ
การปฏิบัติงานอยาง
ประสิทธิภาพตามระเบียบฯ

1. ฝกอบรม
2. วิเคราะห/

วิจัย

เม.ย.62
ก.ค.62

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ    1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การวางแผนการควบคุม
ภายใน หรือที่เกี่ยวของ
กับการควบคุม

2. งานวิเคราะห/วิจัย เรื่อง 
การตรวจสอบสงผลตอ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ขององคกร หรือเรื่องอื่น
เกี่ยวของการตรวจสอบ

พนักงาน
ราชการ

3 งานตรวจสอบ นางสาว
อัมพวา 
รินสินจอย

นักตรวจสอบ
ภายใน

อบรมดานการตรวจสอบ 1. ฝกอบรม
2. วิเคราะห/

วิจัย

ก.พ.-62 ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ    1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การตรวจสอบคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ 

2. งานวิเคราะห เรื่อง 
การตรวจสอบการเดินทาง
ไปราชการ 

 

4 งานตรวจสอบ นางสาว
จันทนา 
พรมเสน

นักตรวจสอบ
ภายใน

อบรมดานการตรวจสอบ 1. ฝกอบรม
2. วิเคราะห/

วิจัย

พ.ย.62
พ.ย.63

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ    1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การตรวจสอบกองทุน
มหาวิทยาลัย

2. งานวิเคราะห เรื่อง 
การตรวจสอบดานกองทุน
มหาวิทยาลัย 
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สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 ผูบริหาร นายนราธิป 

ปากหวาน
ผูอํานวยการ การสรางพลังองคกร

สูการขับเคล่ือน 
เพื่อความสําเร็จ 
Corporate Power 
Go To Success

อบรม-สมัมนา
เชิงปฏิบัติการ

พ.ค.61 1. การบริหารงานท่ีสอดคลองกับธรรมชาติ
ขององคกรและธรรมชาติของทีมงาน

2. การปรบับริบทสไตลการบริหารให
สนับสนุนซึ่งกันและกันในการทํางาน
เปนทีม

3. การเพิ่มพลังดวย Powerpulling ใหกับ
ผูบริหารสามารถบริหารงานไดเต็ม
ศักยภาพและพัฒนาทีมงานใหสรางผลงาน
กับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

     

2 งานกิจการ
สภา
มหาวิทยาลัย

นางสาว
มนสิชา 
รัตนกิจ

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

1. การจัดทํารายงาน
การประชุมอยางมี
ประสิทธิภาพ

2. การปฏิบัติงาน
เลขานุการ
อยางมืออาชีพ

3. เทคนิคการจัด
ประชุมอยางมี
ประสิทธิภาพ

ฝกอบรม ก.ย.60
ก.พ.61
ก.ค.61

1. มีความรูความเขาใจในการจัดทํารายงาน
การประชุม

2. มีทักษะในการจัดทํารายงานการประชุม
3. สามารถใชภาษาในรายงานการประชุม

ไดอยางถูกตอง เหมาะสม และเขาใจงาย
4. มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติราชการ
5. สามารถปฏิบัติงานเลขานุการไดอยางดี

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัด
ทํารายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย

2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การปฏิบัติงานเลขานุการ

3. คูมือการปฏบิัติงาน เรื่อง 
การบริหารจัดการประชุม
สภามหาวิทยาลัย

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2140



ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
3 งานกิจการ

สภา
มหาวิทยาลัย

นางสาว
ณัฐกานต 
ขันไชย

นิติกร การดําเนินการอุทธรณ
และรองทุกขเชิงลึก

ฝกอบรม ม.ค.-มี.ค.61 1. ทราบเทคนิคและวิธีการที่ถูกตอง
2. การเขียนคําวินิจฉัยที่ถูกตอง ครอบคลุม

และเปนธรรมตอทุกฝาย

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การ
อุทธรณและรองทุกขของ
มหาวิทยาลัย

 

4 งานกิจการ
สภา
มหาวิทยาลัย

นายโกศล 
แสงงาม

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

หลักสูตรการพัฒนา
ระบบและแอปพลิเคชัน
บนมือถือ

ฝกอบรม ต.ค.-ธ.ค.61 1. ทราบถึงเทคนิควิธีปฏิบัติการจัดทําระบบ
สารสนเทศ

2. สามารถนํามาปรับปรุงพัฒนาระบบ
สารสนเทศที่มีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ

   1. คูมือการใชงานระบบฐาน
ขอมูลมติสภามหาวิทยาลัย 
2.0

2. คูมือการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลมติสภา
มหาวิทยาลัย 2.0 
สําหรับ Admin

3. (นวัตกรรม) ระบบฐานขอมูล
มติสภามหาวิทยาลัย 2.0
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
5 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาว
ปราณิศา 
จันทรมา

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

1. การวิเคราะห
กล่ันกรองหนังสือ
ราชการและการ
เกษียณหนังสือ
อยางมืออาชีพ

2. การออกแบบ
สื่อสิ่งพิมพ

ฝกอบรม มิ.ย.61
ก.ย.61

1. สามารถกลั่นกรองและเกษียณอายุใหผู
บังคับบัญชาไดอยางเหมาะสม

2. มีทักษะในการวิเคราะหกลั่นกรองหนังสือ
ราชการและตรวจแกรายงานการประชุม
ไดอยางถูกตอง

3. สามารถออกแบบขาวสารสภา
มหาวิทยาลัยใหมีรูปแบบที่ถูกตองสวยงาม

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การเผยแพรขาวสารสภา
มหาวิทยาลัย

2. งานวิจัย เรื่อง การรับรูและ
ความคาดหวังตอการปฏิบัติ
หนาที่ของสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัยตอประชาคม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม

 

6 งานบริหาร
ทั่วไป

นายอุดมศักดิ์ 
ปญญาอินทร

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

งานสารบรรณยุค 4.0 ฝกอบรม ต.ค.61 1. ทราบการปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดขอผิดพลาดในงาน
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน

   1. คูมือการปฏิบัติงาน
สารบรรณของสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัย

2. งานวิจัย เรื่อง สภาพงาน
สารบรรณและสมรรถนะ
ของผูปฏิบัติงานสารบรรณ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
7 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาว
พัชรินทร 
สมพุฒิ

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

เทคนิคการใชโปรแกรม
ระบบการบริหารงบ
ประมาณการเงินและ
การบัญชี

ฝกอบรม ต.ค.61 1. ทราบการปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดขอผิดพลาดในงาน
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน

   1. คูมือปฏิบัติงานการเบิก
คาใชจายในการประชุมของ
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

2. วิเคราะหคาตอบแทนในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
38 แหง
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สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)
หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานมาตรฐาน

และหลักสูตร
นางสาว
จุฬารัตน 
แสงอรุณ

นักวิชาการ
ศึกษา

1. ดานงานธุรการสารบรรณ
2. ดานงานพัสดุ
3. ดานนโยบายและแผน

และการเขียนของบประมาณ
4. ดานงานบริหารงานบุคคล
5. ดานงานสหกิจศึกษา
6. ดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา

ฝกอบรม  1. ทราบวิธีการปฏิบัติงาน
ที่ถูกตองและลดระยะเวลา
การปฏิบัติงาน

2. ทราบเกณฑหรือระเบียบการ
ปฏิบัติที่ถูกตองตามพระราช
บัญญัติการจัดซื้อจัดจาง

3. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
4. ทราบวิธีการปฏิบัติงาน

ที่เกี่ยวกับงานสหกิจศึกษา
ที่ถูกตองและลดระยะเวลา
การปฏิบัติงาน

5. ทราบเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษา

6. สามารถพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยได

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
คูมือปฏิบัติงานธุรการ
สารบรรณ

2. คูมอืปฏิบัติงาน เรื่อง 
คูมือปฏิบัติงานพัสดุ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)
หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
2 งานสงเสริม

การประกัน
คุณภาพการ
ศึกษา

นางสาว
สุชาภัสร 
กันติยะ

นักวิชาการ
ศึกษา

 ฝกอบรม ม.ค.61
พ.ค.61
มิ.ย.61
ส.ค.62

1. ทราบการปรับเปลี่ยนเกณฑ
การประกันคุณภาพการศึกษา

2. แนวทางการพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย

3. ไดรับการพัฒนาความรูและนํา
ไปสูการเขียนผลงานที่จะใชขอ
กําหนดตําแหนงที่สูงข้ึนได

4. สามารถเขียนผลงานวิชาการ
และงานวิจัยไดอยางถูกตอง 

5. กํากับ ติดตาม ความกาวหนา 
ผลการดําเนินงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
และระดับสถาบัน บนระบบ
ฐานขอมูล CHE QA Online 

   1. งานวิจัย เรื่อง ศึกษาการ
มีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพการศึกษาหลักสูตร 
ของบุคลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

2. งานวิเคราะหแนวโนมการ
ขอขึ้นทะเบียนการเผยแพร
หลักสูตรที่ไดมาตรฐาน
คุณภาพ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ในปการ
ศึกษา 2561

3. ผลการวิเคราะหการรายงาน
ผลการดําเนินงานบนระบบ 
CHE QA Online ระดับ
หลักสูตร คณะ และสถาบัน

4. คูมือการปฏิบัติงานแนวทาง
การบริหารจัดการหลักสูตร
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)
หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
3 งานมาตรฐาน

และหลักสูตร
นายพีราวัฒน 
เมืองชื่น

นักวิชาการ
ศึกษา

1. ดานการประกันคุณภาพ
2. ดานระบบสารสนเทศการ

ประกันคุณภาพ
3. ดานเกณฑพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการดําเนินการ
ที่เปนเลิศ (ExPeX, TQA, 
PMQA)

4. ดานการจัดทําคํารบัรองการ
ปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.)

5. การบริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน

6. งานดานธุรการ/สารบรรณ/
พัสดุ/งบประมาณ

7. ความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝกอบรม ม.ค.-มิ.ย. 
61

1. รับทราบเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษา

2. แนวทางการพัฒนางาน
ประกันคุณภาพ

3. สามารถใชงานระบบ
สารสนเทศดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

4. รับทราบเกณฑการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดําเนินการที่เปนเลิศ

5. แนวทางการพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย

   1. งานวิจัย ประสิทธิผลการใช
งานระบบฐานขอมูลดาน
การประกันคุณภาพระดับ
อุดมศึกษา CHE QA 
Online System 3D 

2. คูมือการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในระดับ
มหาวิทยาลัย

3. งานวิจัย การบริหาร
ความเสี่ยงมหาวิทยาลัย

4. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
การปฏิบัติงานสํานักงาน
มาตรฐานฯ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)
หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
4 งานมาตรฐาน

และหลักสูตร
วาที่ ร.ต.หญิง 
กัญภาสรณ 
ดวงแกว

นักวิชาการ
ศึกษา

1. งานหลักสูตร
2. การเขียนบรรณานุกรม
3. ดานการจัดการความรู
4. งานประชุมและเลขา

ฝกอบรม ม.ค.-ก.ย.
62

1. ทราบหลักเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร มคอ.

2. สามารถพัฒนางานหลักสูตรได
3. ทราบรูปแบบการลงรายการ

อางอิง/การเขียนบรรณานุกรม
ตามหลัก American 
Psychological Association 
APA 6th edition ที่ถูกตอง

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
มาตรฐานหลักสูตร

2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การเขียนประวัติผลงาน
ของอาจารยประจําหลักสูตร

3. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การจัดการความรู

4. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
เลขานุการการประชุม

5. คูมือปฏบิัติงาน เรื่อง 
งานสหกิจ

6. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติดาน
เลขานุการ

 

5 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาว
นิชาภา 
ชัยวังปน

นักวิชาการ
ศึกษา

1. ระบบงานสารบรรณ
2. งบประมาณ/การเงิน/พัสดุ
3. สหกิจศึกษา
4. การประกันคุณภาพ
5. งานประชุมและเลขานุการ
6. งานพิธีกร

ฝกอบรม ม.ค.-ก.ย.
63

1. ทราบหลักเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร มคอ.

2. สามารถพัฒนางานหลักสูตรได
3. ทราบรูปแบบการลงรายการ

อางอิง/การเขียนบรรณานุกรม
ตามหลัก American 
Psychological Association 
APA 6th edition ที่ถูกตอง

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
งานธุรการสารบรรณ

2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติดาน
เลขานุการ
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สํานักงานบริหารและจัดการทรัพย�สิน

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 ผูบริหาร นางสาว

อรวรารัศมิ์
สุนิพัฒน

พนักงานพัสดุ
ระดับ 4 รกษ.
ในตําแหนง
ผูอํานวยการ

         

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาวอรทัย 
ไชยนัน

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

1. ระบบงานสารบรรณ
2. งานพัสดุ

ฝกอบรม มี.ค.63
พ.ค.62

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. เพ่ิมความสามารถและทักษะ

ในการทํางาน
3. ทราบระเบียบการเบิกจาย

ดานพัสดุที่ถูกตอง
4. เพ่ิมทักษะความสามารถและ

ทักษะในการทํางาน
5. เพ่ือใหสามารถนําความรูที่ไดไป

ใชในการแกไขปญหาในการ
ปฏบิตังิานไดอยางมปีระสทิธภิาพ

6. เพ่ือเสริมสรางความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการใชระบบ EGP

   1. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนา
ระบบงานเพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานดานสารบรรณ

2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีปฏิบัติ
ในการดําเนินการทางดานพัสดุ

3. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนา
ระบบการจัดซื้อจัดจางเพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานดาน
การจัดซื้อจัดจาง

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
3 งานจัดหา

รายไดและ
ผลประโยชน

นางณัฐทนีย 
ไชยวุฒิ

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

งานดานการบริหารพื้นที่
เพื่อจัดหารายได

ฝกอบรม พ.ค.63 เพ่ือเพ่ิมทักษะความสามารถ
ในการดําเนินงานดานการจัดหา
รายได

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การบริหารการจัดเก็บรายได

 

4 งานจัดหา
รายไดและ
ผลประโยชน

นางสาวดมิศรา
ทิพยดวงตา

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

งานดานการบริหารพื้นที่
เพื่อจัดหารายได

ฝกอบรม พ.ค.64 1. เพ่ือเพ่ิมทักษะความสามารถ
ในการดําเนินงานดานการจัดหา
รายได

2. เพ่ือใหสามารถนําความรูที่ได
ไปใชในการแกไขปญหา
ในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การบริหารและจัดการศูนยอาหาร

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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สํานักงานจัดการศึกษาท่ัวไปและศิลปวิทยาศาสตร�

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานสงเสริม

วิชาการ
นางกัญชลี 
หมูฝน

นักวิชาการ
ศึกษา

งานสงเสริมวิชาการ ฝกอบรม ม.ค. ทราบวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง
และลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง คูมือปฏิบัติ
งานสงเสริมวิชาการ/การศึกษา

2. งานวิจัย เรื่อง ปญหาเก่ียวกับ
การเรียนการสอนของนักศึกษา
กลุมใหญ

 

2 งานสงเสริม
วิชาการ

นายทักษิณ 
มูลพิงค

นักวิชาการ
ศึกษา

งานสื่อการเรียนการสอน ฝกอบรม พ.ค. ทราบวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง
และลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดทํา
สื่อการเรียนการสอน

2. งานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตอการเรียน
ในรายวิชาศึกษาทั่วไป

บรรจุ 
ป 60 

3 งานสงเสริม
วิชาการ

นายจีรณัทย 
พานิชกิจ

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. งานระบบ/เครือขาย
2. การพัฒนาโปรแกรม

ฝกอบรม ม.ค.
มี.ค.

ทราบวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง
และลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง คูมือ
ปฏิบัติงาน

2. งานวิเคราะห เรื่อง 
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่ลด
ขัน้ตอนการปฏิบตังิานในสํานักงาน

บรรจุ 
ป 60 

4 งานบริหาร
งานท่ัวไป

นางสาวจิรฐา 
ศรีทองอินทร

เจาหนาท่ี
บริหารทั่วไป

1. งานการเงิน
2. งานประชุม

ฝกอบรม มี.ค.
เม.ย.

ทราบวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง
และลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง งานพัสดุ
2. งานวิจยั เรือ่ง ปจจยัทีม่ผีลตอปญหา

และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
การเงิน

บรรจุ 
ป 60

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
5 งานบริหาร

ทั่วไป
นางณัฐรดา 
ปญญา

เจาหนาท่ี
บริหารทั่วไป

1. งานพัสดุ
2. งานธุรการ สารบรรณ

ฝกอบรม ก.ค.
มิ.ย.

ทราบวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง
และลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง งานพัสดุ
2. งานวิจัย เรื่อง ปจจัยที่มีผลตอ

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ
งานพัสดุ

บรรจุ 
ป 60
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ศูนย�ภาษา

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริการ

ดานภาษา
นางสาวชิสา 
บุญเจริญ

นักวิชาการ
ศึกษา

การอบรมภาษาอังกฤษ 1. การอบรม
2. การสัมมนา

พ.ค.61 1. มีการพัฒนาทักษะ
ดานภาษา

2. มีความชํานาญ
ในการปฏิบัติงาน
มากขึ้น

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การลงบันทึก
หนวยกิตกิจกรรมการอบรมของ
ศูนยภาษาในระบบบันทึกกิจกรรม

2. งานวิจัย เรื่อง ความตองการในการ
จัดอบรมหลักสูตรภาษาตางประเทศ
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม

 

2 งานนโยบาย
และแผน

นายสุวัฒน 
ดวงทอง

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

1. การประมวลผลขอมูลทางสถิติ
2. การจัดทําแผนนโยบาย 

แผนพัฒนาตาง ๆ

1. การอบรม
2. การสัมมนา

มี.ค.61 1. ขอมูลตาง ๆ ทางสถิติ
ของหนวยงานมีความ
ถูกตอง

2. การจัดทําแผนนโยบาย 
และแผนพัฒนาตาง ๆ 
ถูกตองและ
มีประสิทธิภาพ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดทํา
แผนนโยบายและแผนพัฒนาตาง ๆ 
ของศูนยภาษา

2. งานวิจัย เรื่อง ปจจัยความสําเร็จ
ของการใชโปรแกรมเพื่อการพัฒนา
ทักษะภาษาตางประเทศดวยตนเอง
ของนักศึกษา

 

3 งาน
เลขานุการ

นางสาว
สิริภาภรณ
คําปงบุตร

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

ความรูสําหรับเจาหนาที่การเงิน 1. การอบรม
2. การสัมมนา

พ.ค.61 มีความชํานาญในการ
ปฏิบัติหนาที่การเงิน
มากขึ้น

   1. คูมือปฏิบัติงาน ดานการจัดการงาน
เลขานุการอยางมีประสิทธิภาพ

2. งานวิจัย ปจจัยที่มีผลตอปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานการเงิน
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สํานักงานสภาคณาจารย�และข�าราชการ

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาว
ภัคจิรา กาบใจ

นักวิชาการ
ศึกษา

1. การเบิกจาย
งบประมาณอยาง
มีประสิทธิภาพ

2. การบริหารจัดการงาน
พัสดุใหมีประสิทธิภาพ

3. การจัดทําโครงการ
อยางมีประสิทธิภาพ

ฝกอบรม 2561 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ระบบการเบิกจาย
งบประมาณของสํานักงานสภาคณาจารย
และขาราชการ

2. งานวิเคราะห เรื่อง การจัดการพัสดุให
เปนระบบและถูกตองตามระเบียบ

3. งานวิเคราะห เรื่อง การบริหารงบ
ประมาณและการเบิกจายงบประมาณ
สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ

 

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นางชลธิชา 
ชัยสุวรรณ

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

1. เทคนิคการเขียน
หนังสือราชการ 
และการพัฒนา
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส

2. การจัดระบบงาน/การ
ปฏิบัติงานเลขานุการที่
มีประสิทธิภาพ

3. การบริหารจัดการ
สํานักงาน

ฝกอบรม พ.ย.60-
พ.ย.61

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลา

การปฏิบัติงาน 
1. มีทักษะ และ
เทคนิคในการปฏิบัติงาน
เลขานุการอยางมี
ประสิทธิภาพ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ระบบการจัดเก็บ
เอกสาร

2. งานวิเคราะห เรื่อง ระบบการจัดเก็บ
เอกสารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บเอกสาร
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ศูนย�พัฒนามนุษย�และบุคคลที่มีความพิการ

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 บริการ

วิชาการ
นางอทิตยา 
ใจเตี้ย

นักวิชาการ
ศึกษาพิเศษ

การพัฒนาความรู
เก่ียวกับเด็กพิเศษ

1. การอบรม
2. ศึกษาดูงาน

มี.ค.62 1. ทราบวิธีปฏิบัติรูปแบบใหมเกี่ยวกับ
เด็กพิเศษ

2. ชวยสงเสริมพัฒนาการเด็กพิเศษ

    พนักงาน
ราชการ

2 บริการ
วิชาการ

นางสาว
ธัญนันท 
เตชะจักรวงศ

นักวิชาการ
ศึกษาพิเศษ

การพัฒนาเทคนิค
การสอนเก่ียวกับ
เด็กพิเศษ

1. การอบรม
2. ศึกษาดูงาน

มี.ค.62 1. ทราบวิธีปฏิบัติรูปแบบใหมเกี่ยวกับ
เด็กพิเศษ

2. ชวยสงเสริมพัฒนาการเด็กพิเศษ

    พนักงาน
ราชการ

3 บริการ
วิชาการ

นางสาว
ธัญลักษณ 
สันติวัฒนไชย

นักวิชาการ
ศึกษาพิเศษ

การทําวิจัยเก่ียวกับ
การใหบริการ
นักศึกษาพิการ

ฝกอบรม
การทําวิจัย

เม.ย.63 ทราบวิธีเกี่ยวกับการทําวิจัยการให
บริการนักศึกษาพิการ

   คูมือบริการวิชาการนักศึกษา
ที่มีความบกพรองทางการไดยิน

 

4 บริการ
วิชาการ

นายพรมกนก 
ศรีเพ็ชรวรรณดี

นักวิชาการ
ศึกษาพิเศษ

1. การพัฒนาระบบ
งานใหคําปรึกษา

2. การสรางระบบ
สารสนเทศ
ออนไลนสําหรับ
นักศึกษาพิการ

1. ฝกอบรม
2. ศึกษาดูงาน

ต.ค.61 1. สามารถจัดระบบการใหคําปรึกษา
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. สามารถใชระบบออนไลนมาสราง
ระบบสารสนเทศสําหรับคนพิการได

   1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
การใหคําปรึกษานักศึกษาพิการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

2. งานวิจัย เรื่อง บทบาทอาจารย
ผูสอนในศตวรรษที่ 21 
ดานการจัดการเรียนการสอน
สําหรับนักศึกษาพิการ 

 

5 บริการ
วิชาการ

นางสาวดลฤทัย 
วงศสีมา

ผูปฏิบัติงาน
การศึกษา
พิเศษ

การพัฒนาการปฏิบตัิ
หนาท่ีดูแลเด็กพิเศษ

ศึกษาดูงานกับ
หนวยงานอื่น
ที่ใกลเคียง

มี.ค.62 สามารถนํามาปรับใชกับการทํางาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหตนเอง

   คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
การดูแลเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
6 บริการ

วิชาการ
นายอธิษฐ 
คิดการงาน

ผูปฏิบัติงาน
การศึกษา
พิเศษ

การศึกษาดูงานใน
เครือขายท่ีเกี่ยวของ

ชวยการคิด
พัฒนาเด็กพิเศษ

มี.ค.62 เพ่ือพัฒนาตนเองและองคกรใหดีขึ้น    คูมือการฝกและพัฒนาเด็กพิเศษ
ใหอยูรวมกับสังคมปจจุบัน

 

7 บริหารทั่วไป นายสุรเชษฐ 
จันทรอวน

ผูปฏิบัติงาน
บริหาร

ระบบงานสารบรรณ ฝกอบรม มี.ค.62 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ขั้นตอน
การปฏิบัติงานดานสารบรรณ

 

8 บริการ
วิชาการ

นางสาว
ชวัลณัฏฐ 
วงศเจริญ

นักวิชาการ
ศึกษาพิเศษ

1. การบริการ
ชวยเหลือบุคคล
ที่มีตอบสนอง
ความตองการของ
แตละบุคคลได

2. เทคโนโลยีที่ใช
สําหรับผูพิการ
ทางการเห็น

1. ฝกอบรม
2. ศึกษาคนควา

ดวยตนเอง

เม.ย.62 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. นําความรูที่ไดมาปรับใชในการใหการ

ชวยเหลือไดอยางรวดเร็วและถูกตอง

   คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
การผลิตหนังสืออักษรเบรลล
เบื้องตน

 

9 บริการ
วิชาการ

นางสาวจีรนันท 
ทรัพยพยาไท

นักวิชาการ
ศึกษาพิเศษ

ทักษะการพัฒนา
ภาษามือ

การศึกษาจาก
หนงัสอืภาษามอื 
และผูที่ชํานาญ
ภาษามือ หรือ
เขารวมการ
อบรมทักษะ
การใชภาษามือ
แตละขั้น

ต.ค.61 มีทักษะการแปลภาษามือ การสะกดนิ้ว
มือคลองแคลวขึ้น และการแปรภาษามือ
เปนภาษาพูดไดอยางรวดเร็ว

   1. คูมือการใชภาษามือ
2. ศึกษาจากวารสารของวิทยาลัย

ราชสุดา
3. งานวิจัย เกี่ยวกับการใช

ภาษามือในแบบตาง ๆ 
ในการสื่อสารกับเด็กที่มี
ความบกพรองทางการไดยิน
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