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แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุง
ป 2561 จัดทําขึ้นภายใตแผนยุทธศาสตรและแผนการพัฒนาของมหาวิทยาลัย เพื่อใชเปนแผนกํากับ
ทิศทางในการวางแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย เชน การฝกอบรม สัมมนา การพัฒนาตนเองทั้งดาน
การศึกษาตอในระดับปริญญาเอก การจัดทําผลงานเพ่ือยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ และการกําหนดตําแหนง
ที่สูงขึ้น เปนตน โดยไดจัดใหมีการรวบรวมขอมูลรายบุคคลของแตละหนวยงานเพิ่มเติม ซึ่งทําใหไดขอมูล
สมบูรณมากขึ้น สามารถนํามาใชในการประเมินและติดตามบุคลากรอยางเปนระบบ

การปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมฉบับนี้ ไดดําเนินการสํารวจขอมูลดานการวางแผนพัฒนาตนเองของบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ชวงระหวางป พ.ศ. 2561 – 2563 เปนรายบุคคล โดยกองบริหารงานบุคคล
เปนผูรวบรวมและดําเนินการเพ่ือใหไดขอมูลที่เปนปจจุบันมากท่ีสุด จึงถือโอกาสน้ีขอขอบคุณ รวมถึง
บุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของทุกทาน และหวังเปนอยางย่ิงวา แผนพัฒนาบุคลากรฉบับนี้ จะเปนประโยชนในการ
ดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรซ่ึงเปนทรัพยากรที่มีคาท่ีสุดของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป
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บทสรุปผู�บริหาร

มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหมเปนสถาบนัการศกึษามกีรอบแนวคดิทีส่าํคญั คอื การมุงพฒันามหาวทิยาลยั
ใหเปน “มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น” โดยมีการดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (พ.ศ. 2559-2563) โดยอยูภายใตปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และขณะน้ีมหาวิทยาลัยไดดําเนินการทบทวนปรับแผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559-2563) ฉบับปรับปรุง ป 2561 เปนท่ีเรียบรอยแลว
โดยใหมีความกระชับ ครอบคลุมภารกิจของมหาวิทยาลัยในทุกดานตามประเด็นยุทธศาสตร (ใหม) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศดังนี้

ยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ยุทธศาสตรที่ 3 สรางและถายทอดองคความรูเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย
เพือ่มุงเนนตอบสนองนโยบายตามแผนยทุธศาสตรของมหาวทิยาลยัราชภฏัท่ัวประเทศขางตน มหาวทิยาลยั

ราชภัฏเชียงใหมจึงไดกําหนดแผนปฏิบัติราชการประจําปเปนเคร่ืองมือในการขับเคลื่อนภารกิจไปสูเปาหมาย
ดวยเหตุผลดังกลาวบุคลากรของมหาวิทยาลัยจึงตองมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสม
ตามสายงาน ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมท้ังมีความกาวหนาและความม่ันคง
ในชวีติ ไดรบัการพฒันาอยางเปนระบบและตอเนือ่งเพือ่เปนแนวทางใหทกุหนวยงานภายในตัง้แตระดบับุคคล 
หนวยงาน และองคกร สามารถดําเนนิงานพฒันาบคุลากรใหสอดคลองและสนบัสนนุซ่ึงกนัและกนั อนัจะทาํให
เกิดประโยชนสูงสุดในการใชงบประมาณอยางคุมคา อีกทั้งนําไปสูการบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการ รวมถึง
การนําผลการพัฒนาตนเองมาเปนขอพิจารณาในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตอไป

ปจจุบนัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมมหีนวยงานในสังกัดรวม 26 หนวยงาน โดยมีหนวยงานจัดการศึกษา 
จาํนวน 10 หนวยงาน และหนวยงานสนบัสนุน จาํนวน 16 หนวยงาน มบีคุลากรรวมท้ังสิน้ 1,099 คน แยกเปน
บคุลากรสายวชิาการ จาํนวน 629 คน และบคุลากรสายสนบัสนนุ จาํนวน 470 คน มบีคุลากรทีจ่ะเกษยีณอายุ
ราชการชวงระหวางป 2561-2563 จํานวน 46 คน (ขอมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2561)

จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกในชวงตนของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
และในสถานการณปจจบุนั พบวา จดุแขง็ (Strengths) ทีโ่ดดเดน ไดแก บคุลากรมคีวามสามารถในการปฏบิตังิาน
ภายใตขอจํากัด บุคลากรไดรับการพัฒนาโดยไดรับการสนับสนุนดานตาง ๆ จากมหาวิทยาลัย มีสวัสดิการที่ดี
และคาตอบแทนสงู เปนตน ในสวนของจดุออน (Weakness) ทีพ่บ ไดแก บคุลากรบางกลุมขาดความกระตอืรอืรน 
ขาดวินยั และไมทุมเทในงานท่ีรบัผดิชอบ ทาํงานมุงเงินมากกวางาน เปนตน ในสวนของโอกาส (Opportunities) 
พบวา มีงบประมาณจากหนวยงานตาง ๆ  สนบัสนุนในการวิจยั บคุลากรมีเครอืขายความรวมมอืจากหนวยงาน
ทั้งภายในและภายนอก รัฐบาลใหความสําคัญกับหนวยงานจัดการศึกษาโดยใหงบประมาณในการพัฒนา
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ทรัพยากรมนุษย เพื่อใหเกิดขวัญและกําลังใจในการทํางาน เปนตน และในสวนของอุปสรรค (Threats) พบวา 
มหาวิทยาลัยอ่ืนมีภาพลักษณที่ดีกวา นโยบายของรัฐบาลดานการจัดสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย
ไมเกือ้หนุน เชน การประกันสงัคมยังมขีอจาํกดั และสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษามนีโยบายไมชดัเจน
ในดานการศึกษา งบประมาณและแนวทางการพัฒนาบุคลากร รวมถึงมีการปรับเปล่ียนกฎ ระเบียบ ขอบังคับ
ที่เกี่ยวของบอยครั้ง สงผลใหการพัฒนาบุคลากรไมสอดคลองและทันเวลา เปนตน

จากการวเิคราะหดงักลาวขางตน และสาเหตสุาํคญัในการปรบัปรงุแผนพฒันาบุคลากรในครัง้นี ้คอืการ
เล็งเห็นถึงการปรับปรุงอันจะนําไปสูการแกไขจุดออน หรืออุปสรรคในการปฏิบัติตามแผนซ่ึงคณะกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559-2563) ไดกําหนดประเด็น
ยทุธศาสตรทัง้ 5 ประเดน็ไวแลว แตเน่ืองจากการปฏบิตัติามแผนพฒันาบคุลากรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559-2563) 
ในปที่ผานมายังไมสามารถติดตามผลการปฏิบัติตามแผนได เนื่องจากมหาวิทยาลัยยังมิไดจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) หรือ ID PLAN ที่ชัดเจน ซึ่งแผนดังกลาวจะเปน
แผนพัฒนาที่แสดงใหทราบถึงความตองการและเปาหมายของการพัฒนาตนเองของบุคลากรเปนรายบุคคล 
โดยมีการกําหนดระยะเวลาในแตละปงบประมาณ ทาํใหสามารถนําขอมลูการวางแผนพัฒนาตนเองในปปจจบุนั
ไปเปรียบเทียบ และติดตามการปฏิบัติตามแผนในปถัดไปไดอยางเหมาะสม ทําใหทราบขอมูลไดชัดเจน
มากยิ่งขึ้นทั้งในสวนของการพัฒนาดานคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก และการพัฒนาดานตําแหนง
ทางวิชาการ ซึ่งในปจจุบันคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก และตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมยังไมเปนไปตามเกณฑการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) โดยเกณฑการประเมินจาก สมศ.เปนการอางอิงจากการตรวจประเมินคุณภาพภาย
ในระดับสถาบันของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) ตัวบงช้ีที่ 1.2 อาจารยประจําสถาบัน

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก โดยมีการกําหนดเกณฑรอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกซ่ึง
กําหนดใหมีรอยละ 40 ขึ้นไป และตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยมีการ
กําหนดเกณฑรอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการซึ่งกําหนดใหมีรอยละ 60 ขึ้นไป 
ในปจจุบนั (ป 2561) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการ ทั้งหมด 629 คน (ขอมูล 
ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2561) จึงสามารถสรุปตัวเลขรอยละเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ดังนี้

1)  จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่มีตําแหนงทางวิชาการ (ผศ. รศ. ศ.) ทั้งหมด 132 คน คิดเปน
รอยละ 21

2)  จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอกท้ังหมด 189 คน คิดเปนรอยละ 30
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ดงันัน้ มหาวทิยาลยัจงึไดมกีารปรับปรงุแผนพฒันาบคุลากรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559-2563) ฉบบัปรบัปรงุ 
พ.ศ. 2561 และจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล พ.ศ. 2561-2563 (Individual Development Plan) 
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เพื่อใหสามารถแกไขปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานตามแผนไดตอไป 
ทั้งนี้ ยังคงถือปฏิบัติตามประเด็นยุทธศาสตร 5 ประเด็นหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และกําหนด
เปาหมายของการพัฒนาบุคลากรเปนชวงระหวางป พ.ศ. 2561-2563 ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาระบบและกลไกการสรรหาคัดเลือกโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานวิชาการและวิชาชีพใหสอดคลองกับทิศทาง

    การพัฒนามหาวิทยาลัย
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาระบบการใหสวัสดิการและสิ่งอํานวยความสะดวกใหเหมาะสมและ

    เพียงพอ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  สงเสริมใหเกิดความสามัคคี มีคุณธรรมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของ

    บุคลากรทุกระดับ เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน
โดยแตละประเด็นยุทธศาสตรมีการกําหนดเปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมาย (ป) กลยุทธ ผูรับผิดชอบ

และแผนงาน/โครงการ ที่ดําเนินการในชวงระยะเวลา 3 ป (พ.ศ. 2561-2563) ดังแสดงปรากฏในสวนท่ี 3 
ตารางท่ี 3.1-3.5 ทัง้น้ี มหาวิทยาลัยไดกาํหนดใหมกีารนําแผนพัฒนาบุคลากรไปสูการปฏิบตัใิหเปนไปในทิศทาง
ที่กําหนด พรอมทั้งมีแนวทางในการติดตามและประเมินผลดังภาพที่ปรากฏในสวนที่ 4

ในสวนของเน้ือหาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
(พ.ศ. 2559-2563) ฉบับปรับปรุง ป พ.ศ. 2561 จะประกอบไปดวยขอมูลสําคัญ ดังนี้

1)  ขอมูลดานสารสนเทศบุคลากรทั้งหมด ป 2561 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
2)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมและการกําหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม
3) แผนยุทธศาสตรการพฒันาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
4)  การนําแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมสูการปฏิบัติและแนวทางการติดตาม

ประเมินผล
5)  ตารางสรุปจํานวนคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และจํานวนตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับ

เกณฑการประเมินคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อแสดงใหเห็นถึงรอยละ
ของจาํนวนดงักลาวเมือ่เทยีบกบัเกณฑการประเมนิคณุภาพภายในระดบัสถาบนั ขอมลูนีท้าํใหทราบถึงรอยละ
จํานวน และนําไปดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรได
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6) ภาคผนวก 1 แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 
ไดแก ขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ซึ่งไดกําหนดใหจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
ซึ่งเปนการดําเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการปรับวุฒิ และ
เพ่ิมวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ประกอบดวยขอมูลดานการพัฒนาตนเอง ไดแก การเสนอ
ขอตําแหนงทางวิชาการ (ผศ. รศ. ศ.) และการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ซึ่งขอมูลในแผนพัฒนาบุคลากร
รายบคุคล ID PLAN สายวชิาการ จะไมรวมบคุลากรทีม่สีถานะ ไดแก พนกังานชัว่คราว อาจารยชาวตางประเทศ 
จางผูเกษียณอายุราชการเปนคณาจารยประจํา และพนักงานมหาวิทยาลัยสายบริหารวิชาการ (เอกสาร
แยกเลม)

7)  ภาคผนวก 2 แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 
ไดแก ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา และพนักงานราชการ ซึ่งไดกําหนดใหจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประกอบดวยขอมูลดานการพัฒนาตนเอง เชน การไปพัฒนาตนเองประจําป 
ซึ่งมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองอยางเหมาะสม และการจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น (ตําแหนงชํานาญการ และชํานาญงาน) ซึ่งขอมูลในแผนพัฒนาบุคลากรราย
บุคคล ID PLAN สายสนับสนุนจะไมรวมบุคลากรที่มีสถานะเปนพนักงานชั่วคราว (เอกสารแยกเลม)

แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559-2563) ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2561 ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในการประชุม 
ครั้งที่ 10/2561 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2561 และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 8/2561 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2561 ที่ผานมา
เปนที่เรียบรอย
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คํานํา    4
บทสรุปผูบริหาร  5

สวนที่ 1  บทนํา 11
 ความเปนมาของแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 11
  (พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 
 วัตถุประสงคของแผนพัฒนาบุคลากร 12
 ขั้นตอนการจัดทําและทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร 12
 ขอมูลบุคลากร 13

สวนที่ 2  การวิเคราะหสภาพแวดลอมและการกําหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากร 24
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมทั่วไป SWOT 24
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 24
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 26
 กําหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากร 27

สวนที่ 3  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป 28
 (พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561
 ประเด็นยุทธศาสตร 28

สวนที่ 4  การนําแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ และแนวทางการติดตามประเมินผล 38
 กระบวนการนําแผนพัฒนาบุคลากรสูการปฏิบัติ 38
 การติดตามและการประเมินผล 40

สารบัญ
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ภาคผนวก  41
 -  ตารางสรุปจํานวนคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และจํานวนตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบ 42
  ตามเกณฑการประเมินคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)
 -  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ 2712 / 2558 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ 43
  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563)
 -  แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
  (เอกสารแยกเลม)
 -  แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
  (เอกสารแยกเลม)
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ความเป�นมาของแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป� มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�
(พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561

แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2559 – 2563 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2561) มหีลกัการท่ีสาํคัญ คอื การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมใหบคุลากร
ของมหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ผลงานมีคุณภาพเปนไปตามแผนยุทธศาสตร
ของมหาวิทยาลัย โดยแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563) 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ในการ
ประชุม ครั้งที่ 10/2561 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2561 และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 
งานบุคคลในมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ก.บ.ม.) ในการประชุมคร้ังที ่8/2561 เมือ่วนัที ่31 กรกฎาคม 2561 
ที่ผานมาเปนที่เรียบรอย มีมติเห็นชอบ (ราง) แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
(พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุง ป พ.ศ. 2561

ดังนั้น เพื่อใหสอดรับกับการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร และสามารถรองรับกับแผนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยมหาวิทยาลัยไดมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุง ป 2560 และกําหนดใหมียุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ไวทั้งสิ้น 4 ประเด็นยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สรางและถายทอดองคความรูเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย
ซึง่ประเด็นยทุธศาสตรทัง้ 4 ประเด็นขางตน จะไดนาํไปจัดทาํแผนพัฒนาบุคลากรใหเกิดความสอดคลอง

และมปีระสทิธภิาพเปนไปตามแผนยทุธศาสตรของมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม และยทุธศาสตรมหาวทิยาลยั
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)

ส�วนท่ี 1

บทนํา



วัตถุประสงค�ของแผนพัฒนาบุคลากร
1.  เพื่อกําหนดทิศทางในการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
2.  เพือ่เปนกรอบแนวคิดในการวางแผนและกําหนดแนวทางการปฏิบตังิานของบุคลากรในมหาวิทยาลยั
3.  เพ่ือเปนกรอบแนวคิดใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรในสังกัด

ของตน

ข้ันตอนการจัดทําและทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร 
เน่ืองดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรทั้ง 4 ประเด็น ซึ่งในประเด็น

ยทุธศาสตรที ่1 ผลิตและพฒันาคร ูและบคุลากรทางการศกึษา ซึง่มคีวามเกีย่วของกบัการวางแผนดานทรพัยากร
บุคคล จึงไดมีการทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563) 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 – 2563 ขึ้น เพ่ือใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ซึ่งมีขั้นตอนการจัดทํา ดังนี้

ตารางที่ 1.1 ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563)

ลําดับ วัน/เดือน/ป สถานที่ กิจกรรม

1 24 – 25 
พ.ย. 58

ศูนยฝกอบรม
ธนาคารไทยพาณิชย 
จ.เชียงใหม

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2559 – 2563)

2 ธ.ค. – พ.ค. 
59

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม

กองบริหารงานบุคคลดําเนินการรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2559 – 2563)

3 13 พ.ค. 59 หองประชุมสภา
มหาวิทยาลยั

เสนอแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563) ตอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ

4 1 มิ.ย. 59 หองประชุมสภา
มหาวิทยาลัย

เสนอแผนพัฒนาบุคลากรตอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ

5 ภายใน
เดือน ก.ค. 59

คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/
สํานัก/กอง/ศูนย

เผยแพรแผนพัฒนาบุคลากรท่ีผานความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย

6 27 มิ.ย. 61 หองประชุมสภา
มหาวิทยาลัย

นําเสนอแผนพัฒนาบคุลากรรายบุคคลระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 
เพื่อพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ครั้งที่ 10/2561

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� (พ.ศ. 2559 - 2563) ฉบับปรับปรุง ป� พ.ศ. 2561
แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป�12



ลําดับ วัน/เดือน/ป สถานที่ กิจกรรม

7 31 ก.ค. 61 หองประชุมสภา
มหาวิทยาลัย

นําเสนอ (ราง) แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม (พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุง 
ป พ.ศ. 2561 และแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 ในที่ประชุม
คณะกรรมบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
(ก.บ.ม.) ในการประชุมคร้ังที่ 8/2561 วันที่ 7 สิงหาคม 2561

8 5 ก.ย. 61 หองประชุมสภา
มหาวิทยาลัย

นําเสนอ (ราง) แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม (พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุง 
ป พ.ศ. 2561 และแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
สายวิชาการและสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 - 2563 ในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 15/2561 วันที่ 26 กันยายน 2561

ข�อมูลบุคลากร
ขอมูลพ้ืนฐานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดจําแนกออกเปนขอมูลพื้นฐานบุคลากร

สายวิชาการ 4 ดาน และบุคลากรสายสนับสนุน 3 ดาน ดังนี้
1)  บุคลากรสายวิชาการ
 1.1  จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด และประเภทบุคลากร
 1.2  จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด และวุฒิการศึกษา
 1.3  จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด และตําแหนงทางวิชาการ
 1.4  จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด และเกษียณอายุราชการในป พ.ศ. 2561 – 2563
2)  บุคลากรสายสนับสนุน
 2.1  จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด และประเภทบุคลากร
 2.2  จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด และวุฒิการศึกษา
 2.3  จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด และเกษียณอายุราชการในป พ.ศ. 2561 – 2563

โดยขอมูลดังกลาวเปนขอมูลสําคัญที่นําไปประกอบการทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 โดยนําเสนอในรูปตาราง ดังปรากฏในตารางที่ 1.2 – 1.8

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� (พ.ศ. 2559 - 2563) ฉบับปรับปรุง ป� พ.ศ. 2561
แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป� 13
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� (พ.ศ. 2559 - 2563) ฉบับปรับปรุง ป� พ.ศ. 2561
แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป�14



ตารางที่ 1.3 จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามหนวยงาน และระดับการศึกษา

หมายเหตุ :  แหลงที่มาขอมูล งานทะเบียนประวัติ กองบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2561

หนวยงาน
ระดับการศึกษา

รวม
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี

1. คณะครุศาสตร 28 (38.36) 45 (61.64) 0 (0.00) 73 (11.64)

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 14 (53.85) 12 (46.15) 0 (0.00) 26 (4.15)

3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 35 (18.42) 153 (80.53) 3 (1.57) 191 (30.36)

4. คณะวิทยาการจัดการ 22 (27.50) 59 (72.84) 0 (0.00) 81 (12.88)

5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 79 (50.97) 76 (49.03) 0 (0.00) 155 (24.72)

6. วิทยาลัยแมฮองสอน 3 (8.58) 31 (88.57) 1 (2.85) 35 (5.58)

7. วิทยาลัยนานาชาติ 1 (3.33) 29 (96.67) 0 (0.00) 30 (4.78)

8. วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ
 และเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย

5 (100) 0 (0.00) 0 (0.00) 5 (0.80)

9. บัณฑิตวิทยาลัย 2 (100) 0 (0.00) 0 (0.00) 2 (0.32)

10. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
 ราชภัฏเชียงใหม

0 (0.00) 15 (48.39) 16 (51.61) 31 (4.94)

รวม 189 420 20 629

(รอยละ) (30.05) (66.77) (3.18) (100.00)

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� (พ.ศ. 2559 - 2563) ฉบับปรับปรุง ป� พ.ศ. 2561
แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป� 15



ตารางที่ 1.4.1 จํานวนบุคลากรสายวิชาการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และตําแหนงทาง
  วิชาการ

หนวยงาน
ตําแหนงทางวิชาการ

รวม
ครูชํานาญการ ผศ. รศ. ศ.

10. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
 ราชภัฏเชียงใหม

0 (0.00) 1 (3.22) 0 (0.00) 0 (0.00) 31 (4.94)

รวม 467 108 23 1 629

(รอยละ) (75.60) (15.79) (3.67) (0.16) (100.00)

หมายเหตุ :  แหลงที่มาขอมูล งานทะเบียนประวัติ กองบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2561

ตารางที่ 1.4 จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามหนวยงาน และตําแหนงทางวิชาการ

หนวยงาน
ตําแหนงทางวิชาการ

รวม
อ. ผศ. รศ. ศ.

1. คณะครุศาสตร 53 (72.60) 13 (17.81) 7 (9.59) 0 (0.00) 73 (11.64)

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 18 (69.23) 6 (23.08) 2 (7.69) 0 (0.00) 26 (4.15)

3.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 161 (84.29) 25 (13.08) 5 (2.63) 0 (0.00) 191 (31.89)

4. คณะวิทยาการจัดการ 57 (71.25) 21 (25.92) 3 (3.75) 0 (0.00) 81 (13.52)

5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 110 (70.97) 39 (25.16) 6 (3.87) 0 (0.00) 155 (24.72)

6. วิทยาลัยแมฮองสอน 34 (97.14) 1 (2.86) 0 (0.00) 0 (0.00) 35 (5.58)

7. วิทยาลัยนานาชาติ 29 (96.67) 1 (3.33) 0 (0.00) 0 (0.00) 30 (4.78)

8. วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ
 และเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย

5 (100) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 5 (0.80)

9. บัณฑิตวิทยาลัย 0 (0.00) 1 (50.0) 0 (0.00) 1 (50.0) 2 (0.32)

รวม 467 107 23 1 598
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ส�วนท่ี 2

การวิเคราะห�สภาพแวดล�อม
และการกําหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากร

การวิเคราะห�สภาพแวดล�อมท่ัวไป (SWOT)
SWOT Analysis เปนการวิเคราะหสภาพหรือสถานการณการดําเนินกิจกรรมของมหาวิทยาลัย หรือ

หนวยงานภายในเพ่ือใชเปนองคประกอบในการวิเคราะหสภาพแวดลอม ทัง้สถานการณในปจจบุนั และในอดีต 
เพื่อคนหา จุดแข็ง จุดออน และใชเพื่อหาแนวทางที่เปนโอกาส และรับรูถึงอุปสรรคเพื่อหาวิธีการวางแผน
ยุทธศาสตรในดานตาง ๆ หรือสิ่งที่อาจเปนปญหาสําคัญในการดําเนินงานสูสภาพที่ตองการในอนาคต

ดังนั้น ปจจัยแตละอยางท่ีไดจากการวิเคราะห SWOT จะชวยใหเขาใจไดวามีอิทธิพลตอผลการ
ดําเนินงานขององคกรอยางไร จุดแข็งขององคกรจะเปนความสามารถภายในที่ถูกใชประโยชนเพื่อการบรรลุ
เปาหมาย ในขณะท่ีจุดออนขององคกรจะเปนคุณลักษณะภายในท่ีอาจจะทําลายผลการดําเนินงานโอกาส
ทางสภาพแวดลอมจะเปนสถานการณที่ใหโอกาสเพ่ือการบรรลุเปาหมายองคกร ในทางกลับกันอุปสรรคทาง
สภาพแวดลอมจะเปนสถานการณที่ขัดขวางการบรรลุเปาหมายขององคกร ผลจากการวิเคราะห SWOT นี้
จะใชเปนแนวทางในการกําหนดวิสัยทัศน การกําหนดกลยุทธเพื่อใหมหาวิทยาลัยเกิดการพัฒนาบุคลากร
ไปในทางที่เหมาะสม

การวิเคราะห�สภาพแวดล�อมภายใน
การประเมินสภาพแวดลอมภายในองคกรจะเก่ียวกับการวิเคราะหและพิจารณาทรัพยากรและ

ความสามารถภายในองคกรทุก ๆ ดาน เพ่ือที่จะระบุจุดแข็งและจุดออนขององคกรแหลงท่ีมาเบ้ืองตนของ
ขอมูล เพื่อการประเมินสภาพแวดลอมภายใน คือระบบขอมูลเพ่ือการบริหารที่ครอบคลุมทุกดาน ทั้งในดาน
โครงสราง ระบบ ระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน บรรยากาศในการทํางานและทรัพยากรในการบริหาร (คน เงิน 
วัสดุ การจัดการ) รวมถึงการพิจารณาผลการดําเนินงานที่ผานมา ขององคกรเพื่อท่ีจะเขาใจสถานการณและ
ผลกลยุทธกอนหนานี้ดวย 

1.  จุดแข็งของมหาวิทยาลัย (Strengths) เปนการวิเคราะหปจจัยภายในจากมุมมองของผูที่อยูภายใน
องคกรนั้นเองวาปจจัยใดภายในองคกรที่เปนขอไดเปรียบหรือจุดเดนขององคกรที่องคกรควรนํามาใชในการ
พัฒนาองคกรได และควรดํารงไวเพื่อการเสริมสรางความเขมแข็งขององคกร ดังจะแสดงในตารางที่ 1 



2.  จุดออนของมหาวิทยาลัย (Weaknesses) เปนการวิเคราะหปจจัยภายในจากมุมมองของผูที่อยู
ภายในจากมุมมองของผูที่อยูภายในองคกรนั้น ๆ เองวาปจจัยภายในองคกรที่เปนจุดดอย ขอเสียเปรียบของ
องคกรที่ควรปรับปรุงใหดีขึ้นหรือขจัดใหหมดไป อันจะเปนประโยชนตอองคกร

ดวยหลักเกณฑดังกลาวขางตน ไดนํามาวิเคราะหสถานการณสภาพแวดลอมภายในของมหาวิทยาลัย 
โดยกลุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563) ไดระดมความคิดและ 
ไดขอสรุปวา มหาวิทยาลัยมีทั้งจุดออนและจุดแข็งในการดําเนินงาน ดังแสดงปรากฏในตารางที่ 2.1

ตารางที่ 2.1  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน

จุดแข็ง (S) จุดออน (W)

1. สามารถปฏิบัติราชการภายใตขอจํากัดได 1. บุคลากรบางกลุมขาดความกระตือรือรน ขาดวินัย 
ไมทุมเท ในงานที่รับผิดชอบ

2. บุคลากรของมหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนา
โดยไดรบัการสนบัสนุนดานตาง ๆ จากมหาวิทยาลยั

2. มุงผลประโยชนดานคาตอบแทนมากกวา
ดานการปฏิบัติงาน

3. มีสวัสดิการดี คาตอบแทนหรือคาจางสูง 3. กระบวนการคัดเลือกบุคลากรยังไมบรรลุเปาหมาย
ในการคัดสรรเพ่ือใหไดมาซ่ึงบุคลากรตรงตามคุณสมบตัิที่
ตองการ

4. บุคลากรมีความผูกพันตอองคกรรักและสามัคคี 
และใหความรวมมือรวมใจ

4. ขาดทักษะทางดานภาษาตางประเทศ

5. บคุลากรสายวิชาการและระดับผูบริหารใหความชวยเหลอื
แนะนําคณาจารยและบุคลากรรุนใหม

5. ขาดทักษะความชํานาญ ไมสามารถสรางสรรคงานใหม

6. บุคลากรสวนใหญมีภูมิลําเนาทองถ่ิน 6. บุคลากรประเภทคณาจารยประจํามีตําแหนง
ทางวิชาการนอย

7. มีบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนมีสัดสวนใกลกัน 
ชวงอายุการปฏิบตัิราชการนอยมีโอกาสในการพัฒนา
ไดงาย

7. ขาดระบบสารสนเทศที่ชวยในการบริหารและพัฒนา
บุคลากร

8. บุคลากรมีความขยัน อดทน และสูงาน 8. ภาระงาน และการมอบหมายงานไมเหมาะสมกับ
จํานวนบุคลากร (มากไป – นอยไป)

9. บุคลากรมีความรับผิดชอบ มุงมั่น เสียสละ 9. บุคลากรไมสามารถปฏิบัติงานแทนกันไดเทาที่ควร

10. บุคลากรเปนศิษยเกา 10. บุคลากรยังขาดการมีสวนรวม

11. บุคลากรมีความรู ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ 11. ขาดการปฏิบัติงานเปนทีม

12. มอีาจารยคณุวฒุปิริญญาเอกหลากหลายสาขาวิชา 12. ขาดความเขาใจในเรื่องคานิยมรวม

13. มกีารระบภุาระงานชัดเจน โครงสรางบรหิารชดัเจน 13. ขาดการรวมแสดงความคิดเห็น

14. บุคลากรเปนที่นาเชื่อถือจากบุคคลภายนอก 14. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรไมเพียงพอ

15. วัฒนธรรมองคกรไมเขมแข็ง ขาดแบบอยางที่ดี

16. บุคลากรสวนใหญไมมีการพัฒนาตนเอง

17. ขาดแรงจูงใจในการทํางาน

18. คุณวุฒิไมตรงกับหลักสูตรหรืองานที่รับผิดชอบ
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การวิเคราะห�สภาพแวดล�อมภายนอก
การประเมินสภาพแวดลอมภายนอกภายใตการประเมินสภาพแวดลอมภายนอกองคกรนั้น สามารถ

คนหาโอกาสและอุปสรรคทางการดําเนินงานขององคกรท่ีไดรับผลกระทบจากสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ
ทั้งในและระหวางประเทศที่เกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกร เชน อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ นโยบาย 
การเงิน งบประมาณ สภาพแวดลอมทางสังคม เชน ระดับการศึกษาและอัตรารูหนังสือของประชาชน 
การตั้งถ่ินฐานและการอพยพของประชาชน ลักษณะชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยม ความเชื่อ
และวัฒนธรรม สภาพแวดลอมทางการเมือง เชน พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี และ
สภาพแวดลอมทางเทคโนโลยี หมายถึงกรรมวิธีใหม ๆ และพัฒนาการทางดานเครื่องมืออุปกรณที่จะชวย
เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและใหบริการ 

1.  โอกาส (Opportunities) เปนการวเิคราะหวาปจจยัภายนอกองคกร ปจจยัใดทีส่ามารถสงผลกระทบ
ประโยชน ทั้งทางตรงและทางออมตอการดําเนินการขององคกรในระดับมหาภาค และองคกรสามารถฉกฉวย
ขอดีเหลานี้มาเสริมสรางใหหนวยงานเขมแข็งขึ้นได ดังจะแสดงในตารางที่ 2

2.  อุปสรรค (Threats) เปนการวิเคราะหวาปจจัยภายนอกองคกรปจจัยใดที่สามารถสงผลกระทบ
ในระดับมหภาคในทางที่จะกอใหเกิดความเสียหายทั้งทางตรงและทางออม ซึ่งองคกรจําตองหลีกเล่ียง

หรือปรับสภาพองคกรใหมีความแข็งแกรงพรอมที่จะเผชิญแรงกระทบดังกลาวได 
ดวยหลักเกณฑดังกลาวขางตนไดนํามาวิเคราะหสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกของมหาวิทยาลัย 

โดยกลุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563) ไดระดมความคิดและ
ไดขอสรุปวา มหาวิทยาลัยมีทั้งโอกาสและอุปสรรคในการดําเนินงาน ดังปรากฏในตารางที่ 2.2

ตารางที่ 2.2  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก

โอกาส (O) อุปสรรค (T)

1. การไดรับงบประมาณจากหนวยงานตาง ๆ สนับสนุน
ในการดําเนินงานวิจัยเปนจํานวนมาก

1. มหาวิทยาลัยคูแขงมีภาพลักษณองคกรที่ชัดเจนกวา

2. บคุลากรมเีครอืขายความรวมมือจากหนวยงานทัง้ภายใน
และภายนอก

2. นโยบายของรัฐบาลดานการจัดสวัสดิการ
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ไมเกื้อหนุน 
เชน การประกันสังคมยังมีขีดจํากัด

3. รัฐบาลใหความสําคัญกับหนวยงานจัดการศึกษา
โดยใหงบประมาณในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
เพื่อเกิดขวัญและกําลงัใจในการทํางาน

3. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีนโยบาย
ไมชัดเจนและเรงดวน ทําใหการพัฒนาบุคลากร
ไมสอดคลองและทันเวลา

4. สังคมในทองถิ่นยอมรับในอาชีพ 4. เกิดปรากฏการณสมองไหล

5. เทคโนโลยีทันสมัยทําใหเกิดการเรียนรูที่กวางข้ึน 
และทําใหเกิดการพัฒนาทักษะตนเองเพ่ิมขึ้น

5. รัฐบาลไมใหดํารงตําแหนงทดแทนสําหรับ
ตําแหนงเกษียณอายุราชการ ทําใหกําลังไมสอดคลอง
และทันเวลา
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โอกาส (O) อุปสรรค (T)

6. มีระบบประกันคุณภาพมาตรฐานจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาที่กําหนดหลักเกณฑ
ในการทํางานที่ชัดเจน กระตุนและสงเสริม
ใหมหาวิทยาลัยพัฒนาบุคลากร

6. รัฐบาลไมใหความสําคัญดานทรัพยากรมนุษยและ
ดานงบประมาณการเพิ่มเงินเดือน

7. มหาวิทยาลัยมีโอกาสคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู 
ความสามารถเน่ืองจากอยูในเมืองใหญและมีผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก
ใหความสนใจจึงผูมีมาสมัครใหคัดเลือกจํานวนมาก

8. มีหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนท่ีจัดการอบรม
เพื่อการพัฒนาบุคลากร

9. มีแหลงทุนสนับสนุนในการศึกษาเพื่อเพ่ิมคุณวุฒิ

กําหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากร
จากการระดมความคิดของคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563) 

ไดขอสรุปในสวนตาง ๆ เพื่อนํามากําหนดทิศทางในสวนตาง ๆ ดานการพัฒนาบุคลากรขององคกร ดังนี้
วิสัยทัศน (Vision) เปนบุคลากรที่ดี มีความสามัคคี มีความสุข มุงสูความสําเร็จขององคกร
พันธกิจ (Mission) 
1.  สรางระบบและกลไกในการสรรหา คดัเลือก และการพัฒนาบุคลากรใหมศีกัยภาพในการปฏิบตังิาน

ไดอยางมปีระสิทธิภาพและกาวหนาในวิชาชีพใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย
2.  สงเสริม สนับสนุน การสรางเครือขาย และการแลกเปล่ียนเรียนรูสูความเปนเลิศขององคกร
3.  สงเสรมิใหมสีวสัดิการและส่ิงอาํนวยความสะดวกเพ่ือใหบคุลากรมีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบตังิาน
4.  สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรเกิดความสามัคคี มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหอยูรวมกันอยางมี

ความสุข
วัตถุประสงค (Objective)
1.  เพ่ือใหบุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและกาวหนาในวิชาชีพ และ

สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย
2.  เพ่ือใหเกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูระหวางบคุลากรทัง้ภายในและภายนอกองคกร อนันาํไปสูการพฒันา

องคกรสูความเปนเลิศ
3.  เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลเพื่อใหบุคลากรอยูรวมกันอยางมีความสุขมีความรักและความภักดีตอองคกร
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ส�วนท่ี 3

แผนยุทธศาสตร�การพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�
ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2559 – 2563) 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 

ประเด็นยุทธศาสตร�
หลังจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกรวมถึงการกําหนดทิศทางการพัฒนา

บุคลากรของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในการประชุมครั้งท่ี 10/2561 
เมือ่วนัที ่27 มถินุายน 2561 ไดใหขอเสนอแนะในการกําหนดประเด็นยทุธศาสตรทีเ่ก่ียวของกับการบริหารงาน
บคุคล ทัง้นี ้ประเดน็ดงักลาวสอดคลองและสมัพนัธกบัแผนยทุธศาสตรของมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ระยะ 
5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบบัปรับปรุงป 2560 ซึง่ประเด็นยทุธศาสตรหลกัท่ีจะนําไปใชในการวางแผนพัฒนา
บุคลากร มีทั้งหมด 5 ประเด็น ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาระบบและกลไกการสรรหาคัดเลือกโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานวิชาการและวิชาชีพใหสอดคลองกับทิศทาง

  การพัฒนามหาวิทยาลัย
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรู
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาระบบการใหสวัสดิการและสิ่งอํานวยความสะดวกใหเหมาะสมและ

  เพียงพอ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  สงเสรมิใหเกดิความสามคัค ีมคีณุธรรมจรยิธรรม โดยการมสีวนรวมของบคุลากร

ทุกระดับ เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน
ซึง่ในแตละประเด็นยทุธศาสตรคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัไดใหขอเสนอแนะปรบัเปลีย่น เปาหมายป

จากเดิมกําหนดไวภายในป พ.ศ. 2559 – 2563 จึงวางแผนกําหนดแผนพัฒนาบุคลากรในป พ.ศ. 2561 – 
2563 โดยไดระบุเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (ป) กลยุทธ แผนงาน/โครงการ และผูรับผิดชอบ ดังปรากฏ 
ในตารางที่ 3.1 – 3.5 ดังนี้
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ตา
รา

งท
ี่ 3

.3
 ป

ระ
เด

็นย
ุทธ

ศา
สต

รท
ี่ 3

 พ
ัฒ
นา

มห
าว

ิทย
าล

ัยใ
หเ

ปน
อง

คก
รแ

หง
กา

รเ
รีย

นร
ู

ปร
ะเ
ด็น

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าห
มา

ย 
(ป

)
กล

ยุท
ธ

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

แผ
นง

าน
/

โค
รง

กา
ร

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าห
มา

ย 
(ป

)

61
62

63
61

62
63

3.
 พ

ัฒ
นา

มห
าว

ิทย
าล

ัยใ
ห

เป
นอ

งค
กร

แห
ง

กา
รเ
รีย

นร
ู

1.
 ม

หา
วิท

ยา
ลัย

มี
ระ

บบ
แล

ะก
ลไ

ก
สน

ับส
นุน

กา
ร

แล
กเ

ปลี่
ยน

เร
ียน

รู 
(K

M
) 

กา
รทํ

าง
าน

ขอ
ง

บุค
ลา

กร

1.
1 

มีร
ะบ

บ
แล

ะก
ลไ

ก
สน

ับส
นุน

กา
ร

แล
กเ

ปลี่
ยน

เร
ียน

รู
กา

รทํ
าง

าน
ขอ

งบ
ุคล

าก
ร

1.
2 

มีร
ะบ

บ
สา

รส
นเ

ทศ
เพ

ื่อก
าร

แล
กเ

ปลี่
ยน

เร
ียน

รู

1.
3 

ระ
ดับ

คว
าม

พึง
พอ

ใจ
ขอ

ง
บุค

ลา
กร

ตอ
กา

ร
แล

กเ
ปลี่

ยน
เร
ียน

รู
กา

รทํ
าง

าน

1 1

≤ 
3.

50

1 1

≤ 
3.

50

1 1

≤ 
3.

50

1.
 พ

ัฒ
นา

ระ
บบ

แล
ะก

ลไ
ก

สน
ับส

นุน
กา

ร
แล

กเ
ปล

ี่ยน
เรี
ยน

รูก
าร

ทํา
งา

นข
อง

บุค
ลา

กร

2.
 พั

ฒ
นา

ระ
บบ

สา
รส

นเ
ทศ

เพื่
อ

กา
รแ

ลก
เป

ลี่ย
น

เรี
ยน

รู

กอ
งบ

ริห
าร

งา
น

บุค
คล

 แ
ละ

สถ
าบ

ันว
ิจัย

แล
ะพ

ัฒ
นา

1.
 โ
คร

งก
าร

พัฒ
นา

ระ
บบ

แล
ะก

ลไ
ก

สน
ับส

นุน
กา

ร
แล

กเ
ปล

ี่ยน
เรี
ยน

รูก
าร

ทํา
งา

นข
อง

บุค
ลา

กร

2.
 โ
คร

งก
าร

พัฒ
นา

ระ
บบ

สา
รส

นเ
ทศ

เพื่
อก

าร
แล

กเ
ปล

ี่ยน
เรี
ยน

รู

3.
 โ
คร

งก
าร

ปร
ะเ
มิน

ระ
บบ

แล
ะก

ลไ
ก

สน
ับส

นุน
กา

รแ
ลก

เป
ลี่ย

น
เรี
ยน

รู

1.
 แ

ผน
กา

รจ
ัดก

าร
คว

าม
รู

2.
 ร

ะบ
บ

สา
รส

นเ
ทศ

แล
กเ

ปล
ี่ยน

เร
ียน

รู

3.
 ร

อย
ละ

คว
าม

สํา
เร
็จ

กา
รดํ

าเ
นิน

งา
น

ตา
มร

ะบ
บ

แล
ะก

ลไ
ก

แล
กเ

ปล
ี่ยน

เร
ียน

รู

1 1 80

1 1 80

1 1

≤ 
85
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ปร
ะเ
ด็น

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าห
มา

ย 
(ป

)
กล

ยุท
ธ

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

แผ
นง

าน
/

โค
รง

กา
ร

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าห
มา

ย 
(ป

)

61
62

63
61

62
63

2.
 ม

ีเค
รือ

ขา
ย

แล
กเ

ปลี่
ยน

เร
ียน

รูภ
าย

ใน
มห

าว
ิทย

าลั
ย

3.
 ม

ีเค
รือ

ขา
ยแ

ลก
เป

ลี่ย
นเ

รีย
นร

ู
ภา

ยน
อก

มห
าว

ิทย
าลั

ย

2.
 จ

าํน
วน

เค
รือ

ขา
ย

ภา
ยใ

นเ
กี่ย

วกั
บ

กา
รจั

ดก
าร

คว
าม

รูภ
าย

ใน
มห

าวิ
ทย

าลั
ย

20 10

25 12

29 15

3.
 ส

งเ
สร

ิมแ
ละ

สน
ับส

นุน
กา

ร
สร

าง
เค

รือ
ขา

ย
ทั้ง

ภา
ยใ

นแ
ละ

ภา
ยน

อก
ไป

สู
อง

คก
รแ

หง
กา

ร
เรี
ยน

รู

4.
 โ
คร

งก
าร

สง
เส

ริม
กา

ร
แล

กเ
ปล

ี่ยน
เรี
ยน

รูก
าร

ทํา
งา

นข
อง

บุค
ลา

กร

5.
 โ
คร

งก
าร

สร
าง

เค
รือ

ขา
ย

กา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

รูภ
าย

นอ
ก

มห
าว

ิทย
าล

ัย

4.
 จ

ําน
วน

แน
วป

ฏิบ
ัติท

ี่ดี 
Be

st
 P

ra
ct

ice
s 

ใน
กา

รท
ําง

าน

5.
 จ

ําน
วน

เค
รือ

ขา
ย

แล
ะจ

ําน
วน

กิจ
กร

รม
กา

รจ
ัดก

าร
คว

าม
รูภ

าย
นอ

ก
มห

าว
ิทย

าล
ัย

3 10

4 12

5 15
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ระ
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็นย
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ศา
สต

รท
ี่ 4

 พ
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นา

ระ
บบ

กา
รใ
หส

วัส
ดิก
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แล

ะส
ิ่งอ

ําน
วย

คว
าม

สะ
ดว

กใ
หเ

หม
าะ

สม
เพี

ยง
พอ

ปร
ะเ
ด็น

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าห
มา

ย 
(ป

)
กล

ยุท
ธ

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

แผ
นง

าน
/

โค
รง

กา
ร

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าห
มา

ย 
(ป

)

61
62

63
61

62
63

4.
 พ

ัฒ
นา

ระ
บบ

กา
รใ
หส

วัส
ดิก

าร
แล

ะส
ิ่งอ

ําน
วย

คว
าม

สะ
ดว

ก
ให

เห
มา

ะส
ม

แล
ะเ
พีย

งพ
อ

1.
 ม

หา
วิท

ยา
ลัย

มีร
ะบ

บแ
ละ

กล
ไก

ใน
กา

ร
จัด

สวั
สดิ

กา
ร

แล
ะสิ่

งอ
ําน

วย
คว

าม
สะ

ดว
ก

ที่เ
หม

าะ
สม

เพ
ียง

พอ
ตอ

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นใ

หแ
ก

บุค
ลา

กร

1.
 จ

ําน
วน

ระ
บบ

แล
ะก

ลไ
กใ

นก
าร

จัด
สวั

สดิ
กา

ร
แล

ะสิ่
งอ

ําน
วย

คว
าม

สะ
ดว

ก
แก

บุค
ลา

กร

2.
 ร

อย
ละ

ขอ
ง

คว
าม

พึง
พอ

ใจ
ตอ

ระ
บบ

กา
รจั

ด
สวั

สดิ
กา

รใ
หแ

ก
บุค

ลา
กร

3.
 ร

อย
ละ

ขอ
ง

คว
าม

สํา
เร็
จข

อง
กา

รดํ
าเ
นิน

งา
น

ตา
มร

ะบ
บ

1 84 84

1 85 85

1 › 8
5

› 8
5

1.
 พ

ัฒ
นา

ระ
บบ

แล
ะก

ลไ
กก

าร
จัด

สว
ัสด

ิกา
ร

แล
ะส

ิ่งอํ
าน

วย
คว

าม
สะ

ดว
กแ

ก
บคุ

ลา
กร

กอ
งบ

ริห
าร

งา
น

บุค
คล

1.
 โ
คร

งก
าร

พัฒ
นา

ระ
บบ

แล
ะก

ลไ
ก

ใน
กา

รจั
ด

สว
ัสด

ิกา
รแ

ละ
สิ่ง

อํา
นว

ยค
วา

ม
สะ

ดว
กแ

ก
บุค

ลา
กร

2.
 โ
คร

งก
าร

ติด
ตา

มแ
ละ

ปร
ะเ
มิน

ผล
กา

รด
ําเ
นิน

งา
น

ระ
บบ

แล
ะ

กล
ไก

กา
รจั

ด
สว

ัสด
ิกา

รแ
ละ

สิ่ง
อํา

นว
ย

คว
าม

สะ
ดว

ก

คา
เฉ

ลี่ย
คว

าม
สํา

เร
็จ

ขอ
งโ
คร

งก
าร

1.
 ร

ูปแ
บบ

เอ
กส

าร
สรุ

ปผ
ลก

าร
ติด

ตา
มแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
โค

รง
กา

ร

2.
 ร

อย
ละ

ขอ
ง

คว
าม

สํา
เร
็จ

ขอ
งโ
คร

งก
าร

3.
51 1 84

3.
51 1 85

3.
51 1 85

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� (พ.ศ. 2559 - 2563) ฉบับปรับปรุง ป� พ.ศ. 2561
แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป�36



ตา
รา

งท
ี่ 3

.5
 ป

ระ
เด
น็ย

ทุธ
ศา

สต
ร 
ที ่

5 
สง

เส
ริม

ให
เก
ดิค

วา
มส

ามั
คค

 ีม
คีณุ
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มข
อง

บคุ
ลา

กร
ทุก

ระ
ดบั

 เพ
ือ่ส

รา
งค

วา
มสั

มพั
นธ

อนั
ดรี

ะห
วา

งก
นั

ปร
ะเ
ด็น

ยุท
ธศ

าส
ตร


เป

าป
ระ

สง
ค

ตัว
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ัด
เป

าห
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(ป
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กล
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ับผ

ิดช
อบ

แผ
นง

าน
/

โค
รง

กา
ร

ตัว
ชี้ว

ัด
เป

าห
มา

ย 
(ป

)

61
62

63
61

62
63

5.
 ส

งเ
สร

ิมใ
หเ

กิด
คว

าม
สา

มัค
คี 

มีค
ุณ
ธร

รม
 

จร
ิยธ

รร
ม 

โด
ยก

าร
มี

สว
นร

วม
ขอ

ง
บุค

ลา
กร

ทุก
ระ

ดับ
 

เพ
ื่อส

รา
งค

วา
ม

สัม
พัน

ธอ
ันด

ี
ระ

หว
าง

กัน

1.
 บ

ุคล
าก

ร
มีค

วา
มส

ามั
คค

ี

2.
 บ

ุคล
าก

ร
มีค

ุณ
ธร

รม
แล

ะจ
ริย

ธร
รม

1.
 ร

อย
ละ

ขอ
ง

บุค
ลา

กร
ที่เ

ขา
รว

ม
กิจ

กร
รม

ขอ
ง

มห
าว

ิทย
าลั

ย

2.
 ร

อย
ละ

บุค
ลา

กร
ที่ไ

มไ
ดก

ระ
ทํา

คว
าม

ผิด
ทา

ง
จร

รย
าบ

รร
ณ

90 90

95 95

10
0

10
0

พัฒ
นา

แน
วท

าง
กา

รส
รา

งก
าร

มี
สว

นร
วม

ขอ
ง

บุค
ลา

กร
ใน

กิจ
กร

รม
ตา

ง 
ๆ 

ขอ
งม

หา
วิท

ยา
ลัย

สง
เส

ริม
ให

บุค
ลา

กร
มีค

ุณ
ธร

รม
จร

ิยธ
รร

มต
าม

จร
รย

าบ
รร

ณ

รอ
งอ

ธิก
าร

บด
ี

แล
ะค

ณ
บด

ีที่ไ
ดร

ับ
มอ

บห
มา

ย

กร
รม

กา
ร

จร
รย

าบ
รร

ณ
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

แล
ะก

อง
บริ

หา
ร

งา
นบ

ุคค
ล

โค
รง

กา
รเ
กี่ย

วข
อง

กับ
กา

รส
รา

งใ
หเ

กิด
คว

าม
สา

มัค
คี

โค
รง

กา
รส

งเ
สริ

ม
ให

บุค
ลา

กร
มีค

ุณ
ธร

รม
แล

ะ
จร

ิยธ
รร

มต
าม

จร
รย

าบ
รร

ณ

รอ
ยล

ะข
อง

บุค
ลา

กร
ที่เ

ขา
รว

มก
ิจก

รร
ม

ระ
ดับ

คว
าม

พึง
พอ

ใจ
ขอ

งบ
ุคล

าก
ร

ที่เ
ขา

รว
มก

ิจก
รร

ม
ขอ

งม
หา

วิท
ยา

ลัย

รอ
ยล

ะข
อง

บุค
ลา

กร
ที่เ

ขา
รว

มก
ิจก

รร
ม

ระ
ดับ

คว
าม

รู
ที่เ

กี่ย
วข

อง
กับ

จร
รย

าบ
รร

ณ
ขอ

งม
หา

วิท
ยา

ลัย

80

≤ 
3.

51

80

≤ 
3.

51

80

≤ 
3.

51

80

≤ 
3.

51

80

≤ 
3.

51

80

≤ 
3.

51
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ส�วนท่ี 4

การนําแผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยสู�การปฏิบัติ

และแนวทางการติดตามประเมินผล

กระบวนการนําแผนพัฒนาบุคลากรสู�การปฏิบัติ
มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการนําแผนพัฒนาบุคลากรสู การปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการติดตาม

และประเมินผลหลังจากการกําหนดเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ ผูรับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ 
ตามประเด็นยุทธศาสตรทั้ง 5 ประเด็น ซึ่งแนวทางดังกลาวจะมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้

1.  มหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563) และท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ในการประชมุครัง้ท่ี 10/2561 เมือ่วนัที ่27 มถินุายน 2561 
ไดมขีอเสนอแนะใหปรบัปรุงแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (พ.ศ. 2559 – 2563) 
ภายใตวิสัยทัศน “เปนคนดี สามัคคี มีความสุข มุงสูความสําเร็จขององคกร”

2.  มหาวิทยาลัยมอบนโยบายและกลยุทธใหหนวยงานท่ีทําหนาที่รับผิดชอบตามท่ีกําหนดไวในแตละ
ประเด็นยุทธศาสตรทั้ง 5 ประเด็น

3.  หนวยงานที่ไดรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตรทั้ง 5 ขอ ดําเนินโครงการหรือกิจกรรม
4.  หนวยงานทีเ่ปนผูรบัผดิชอบหลกัในแตละประเดน็ยทุธศาสตรทาํหนาท่ีกาํกับ ตดิตามการดาํเนนิงาน

ตามประเด็นยุทธศาสตร
5.  หนวยงานทีร่บัผดิชอบโครงการหรือกจิกรรมสรุปประเด็นปญหาและอปุสรรคตาง ๆ จากการดําเนนิงาน
6.  หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมรายงานผลตอมหาวิทยาลัย
7.  มหาวทิยาลยัแตงตัง้คณะกรรมการเพือ่ทบทวนแผนพฒันาบคุลากรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
ดังปรากฏในแผนภาพกระบวนการนําแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ



ภาพที่ 4.1 แสดงการนําแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 สูการปฏิบัติ

1. แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 ภายใตวิสัยทัศน 

“เปนคนดี สามัคคี มีความสุข มุงสูความสําเร็จขององคกร”

2. นโยบายและกลยุทธ 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2559)

3. โครงการ/กิจกรรม
(ภายในปงบประมาณ)

4. กํากับ ติดตามการดําเนินงานของแตละหนวยงาน
(กอนสิ้นปงบประมาณ)

5. สรุปประเด็นปญหาและอุปสรรค
(กอนสิ้นปงบประมาณ)

6. รายงานผลตอมหาวิทยาลัย
(ภายในเดือนกันยายนทุกปประมาณ)
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การติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการจดัทาํแผนพฒันาบคุลากรมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559 – 2563) 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 ไดรวมกันกําหนดการติดตามและประเมินผลตามลําดับ ดังนี้
1.  มหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปของ

แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
2.  คณะกรรมการเพ่ือติดตามการประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานดําเนินการรวบรวมและ

วเิคราะหขอมลูทัง้ในเชงิปรมิาณและคุณภาพ เพือ่ประเมินวาหนวยงานสามารถดําเนนิการไดบรรลตุามเปาหมาย
ที่กําหนดไวหรือไม และนําไปสูการทบทวนแผนทุก 1 ป

3.  นําขอมูลที่ไดจากการติดตามประเมินผลนําเสนอตอมหาวิทยาลัย เพื่อรายงานผลการประเมิน 
รวมถึงปญหาที่พบจากในการปฏิบัติงาน
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ภาคผนวก



ตารางสรุปจํานวนคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
และจํานวนตําแหน�งทางวิชาการเปรียบเทียบกับตามเกณฑ�การประเมินคุณภาพ

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)

ที่ หนวยงาน
คุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก

ตําแหนง
ทางวิชาการ

จํานวนบุคลากร
ทั้งหมด

(1) (2) (3) (4) (5)

1 คณะครุศาสตร 28 (4.45) 20 (3.18) 73 (11.61)

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 14 (2.22) 8 (1.27) 26 (4.13)

3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 35 (5.56) 30 (4.77) 191 (30.36)

4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 79 (12.56) 45 (7.15) 155 (24.64)

5 คณะวิทยาการจัดการ 22 (3.50) 24 (3.82) 81 (12.88)

6 วิทยาแมฮองสอน 3 (0.48) 1 (0.19) 35 (5.57)

7 วิทยาลัยนานาชาติ 1 (0.16) 1 (0.19) 30 (4.77)

8 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย

5 (0.80) 0 (0.00) 5 (0.79)

9 บัณฑิตวิทยาลัย 2 (0.32) 2 (0.32) 2 (0.32)

10 โรงเรียนสาธิตฯ 0 (0.00) 1 (0.19) 31 (4.93)

รวม 189 132 629

(รอยละ) (30.05) (21.08) (100)

หมายเหตุ : 1)  เกณฑรอยละของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษามีตําแหนงทางวิชาการไมนอยกวา รอยละ 60 ของ
  จํานวนบุคลากรท้ังหมด
 2)  เกณฑรอยละของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษามีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกไมนอยกวา รอยละ 40 
  ของจํานวนบุคลากรทั้งหมด
 แหลงที่มาขอมูล (3) งานพัฒนาและสวัสดิการบุคลากร กองบริหารงานบุคคล สรุป ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2561
 แหลงที่มาขอมูล (4) งานสรรหาและแตงตั้ง กองบริหารงานบุคคล สรุป ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2561
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คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
ที่ ๒๗๑๒ /๒๕๕๘

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)

........................................

เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนไปดวยความเรียบรอย
สอดคลองกับภารกิจหลัก และแผนปฏิบัติราชการ รวมท้ังการท่ีจะทําใหบุคลากรไดรับการพัฒนาและ
มีความกาวหนาตามลักษณะงานสาขาวิชาชีพและสมรรถนะอยางเหมาะสม

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑) (๒) และ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ดังนี้

๑.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปน ประธานกรรมการ
๒.  รองอธิการบดี (ผศ.ดร.อรพินทร ศิริบุญมา) เปน กรรมการ
๓.  รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ธรรมกิตต์ิ ธรรมโม) เปน กรรมการ
๔.  รองอธิการบดี (รศ.ดร.น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค เปน กรรมการ
๕.  รองอธิการบดี (ผศ.สุกัญญา คํานวนสกุณี) เปน กรรมการ
๖.  รองอธิการบดี (ผศ.สารุง ตันตระกูล) เปน กรรมการ
๗.  ผูชวยอธิการบดี (อาจารย ดร.ณัฎฐพร จักรวิเชียร) เปน กรรมการ
๘.  ผูชวยอธิการบดี (อาจารย ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตน) เปน กรรมการ
๙.  ผูชวยอธิการบดี (ผศ.พรพิมล วงศสุข) เปน กรรมการ

๑๐.  คณบดีคณะครุศาสตร เปน กรรมการ
๑๑.  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปน กรรมการ
๑๒.  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปน กรรมการ
๑๓.  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ เปน กรรมการ
๑๔.  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปน กรรมการ
๑๕.  คณบดวีิทยาลัยแมฮองสอน เปน กรรมการ
๑๖.  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ เปน กรรมการ
๑๗.  คณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ เปน กรรมการ
  และเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย
๑๘.  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เปน กรรมการ
๑๙.  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เปน กรรมการ
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๒๐.  ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เปน กรรมการ
๒๑.  ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล เปน กรรมการ
๒๒.  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด เปน กรรมการ
๒๓.  รองอธิการบดี (นายถนัด บุญชัย) เปน กรรมการและเลขานุการ
๒๔.  ผูอํานวยการกองกลาง สํานักงานอธิการบดี เปน กรรมการและผูชวยเลขานุการ
๒๕. ผูอํานวยการกองคลัง สํานักงานอธิการบดี เปน กรรมการและผูชวยเลขานุการ
๒๖. ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน เปน กรรมการและผูชวยเลขานุการ
๒๗. ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา เปน กรรมการและผูชวยเลขานุการ
๒๘. ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล เปน กรรมการและผูชวยเลขานุการ
๒๙. ผูอํานวยการกองอาคารสถานที่ เปน กรรมการและผูชวยเลขานุการ
๓๐. บุคลากรกองบริหารงานบุคคล ทุกคน เปน ผูชวยเลขานุการ 
ทั้งน้ี ใหคณะกรรมการฯ มีหนาที่จัดทํา (ราง) แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 

๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) และนําเสนอตอมหาวิทยาลัยโดยเร็ว

สั่ง ณ วันที่ ๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘

    
    
    (รองศาสตราจารย ดร.ประพันธ ธรรมไชย)
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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ท่ีปรึกษา
รองศาสตราจารย ดร.ประพันธ ธรรมไชย รักษาราชการแทนอธิการบดี
ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล วงศสุข รองอธิการบดี

ผู�จัดทํา
นางสาวกมลรัตน แสนใจงาม ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล
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แผนพฒันาบคุลากรรายบคุคลสายวิชาการ 

ฉบบัปรบัปรงุ ปี พ.ศ. 2561 

ผา่นความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั 

ในการประชมุครัง้ที่ 15/2561 เมือ่วนัที่ 26 กนัยายน 2561 

 

 

 

 

 



จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่กําหนดใหมีแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคลและ
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จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่กําหนดให�มีแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล และจํานวนผู�เสนอขอตําแหน�งทางวิชาการ 
และการศึกษาต�อในระดับปริญญาเอก

ที่ หนวยงาน

จํานวนบุคลากร
สายวิชาการ

ทั้งหมด
ในมหาวิทยาลัย

จํานวนบุคลากร
สายวิชาการ
ที่กําหนดใหมี
แผนพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล

การเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ การศึกษาตอ
ปริญญาเอก

 

ตําแหนงครู
ชํานาญการผูชวยศาสตราจารย

(ผศ.)
รองศาสตราจารยจารย

(รศ.)
ศาสตราจารย

(ศ.)

ป 61 ป 62 ป 63 รวม ป 61 ป 62 ป 63 รวม ป 61 ป 62 ป 63 รวม ป 61 ป 62 ป 63 รวม ป 61 ป 62 ป 63 รวม
(1) (2) (3) (4) (5)  (6)  (7)  (8)  (8)  
1 คณะครุศาสตร 73 66 15 7 10 32 1 4 1 6 1 0 1 2 3 1 4 8 0 0 0 0
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 26 26 9 3 1 13 1 0 3 4 0 0 0 0 1 2 3 6 0 0 0 0
3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 191 165 12 38 53 103 1 3 9 13 0 0 0 0 10 17 30 57 0 0 0 0
4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 155 147 38 17 30 85 9 6 17 32 0 0 1 1 7 11 14 32 0 0 0 0
5 คณะวิทยาการจัดการ 81 80 7 17 14 38 2 5 10 17 0 2 0 2 1 6 7 14 0 0 0 0
6 วิทยาแมฮองสอน 35 33 3 12 2 17 0 0 1 1 0 0 0 0 4 2 7 13 0 0 0 0
7 วิทยาลัยนานาชาติ 30 24 1 3 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 12 16 0 0 0 0
8 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ

และเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย
5 5 3 2 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 บัณฑิตวิทยาลัย 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม
31 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 1 19

รวม 629 576 88 99 112 299 14 18 41 73 1 2 2 5 26 43 77 146 0 18 1 0

หมายเหตุ : 1) ขอมูล (3) จํานวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมดในมหาวิทยาลัย เปนขอมูลจากฐานขอมูลทะเบียนประวัติ ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2561
 2) ขอมูล (4) จํานวนบุคลากรสายวิชาการท่ีกําหนดใหมีแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล ไดแก 1. ขาราชการ 2. พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา
 3) แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการไมรวมบุคลากรท่ีมีสถานะ ดังนี้ 1. พนักงานชั่วคราว จํานวน 8 คน 2. อาจารยชาวตางประเทศ จํานวน 16 คน 
  3. จางผูเกษียณอายุราชการเปนคณาจารยประจํา จํานวน 23 คน และ 4. พนักงานมหาวิทยาลัยสายบริหารวิชาการ จํานวน 4 คน

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 1 3



จํานวนผู�เกษียณอายุราชการ ป� 2561 - 2563

ที่ หนวยงาน

จํานวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด
ที่มีกําหนดเกษียณอายุราชการ

ป พ.ศ. 2561 - 2563 รวม หมายเหตุ

ป 61 ป 62 ป 63
(1) (2) (3) (4)  
1 คณะครุศาสตร 3 3 2 8  

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 0 0 2  

3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 4 1 6  

4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2 3 0 5  

5 คณะวิทยาการจัดการ 1 0 0 1  

6 วิทยาลัยแมฮองสอน 0 0 0 0  

7 วิทยาลัยนานาชาติ 0 0 0 0  

8 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 0 0 0 0  

9 บัณฑิตวิทยาลัย 0 0 0 0  

10 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 0 0 0 0  

 รวม 9 10 3 22  

หมายเหตุ : 1) ขอมูล (3) จํานวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมดที่มีกําหนดเกษียณอายุราชการ ป พ.ศ. 2561 - 2563 เปนขอมูลจากฐานขอมูลทะเบียนประวัติ ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2561
 2) ขอมูล (3) จํานวนบุคลากรสายวิชาการตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลที่มีกําหนดเกษียณอายุราชการ ป พ.ศ. 2561 - 2563 ไดแก 1. ขาราชการ 2. พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา
 3) แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการไมรวมบุคลากรท่ีมีสถานะ ไดแก พนักงานชั่วคราว อาจารยชาวตางประเทศจางผูเกษียณอายุราชการเปนคณาจารยประจํา 
  และพนักงานมหาวิทยาลัยสายบริหารวิชาการ

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 14



คณะครุศาสตร�
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2561 วันท่ี 30 พ.ค. 2561)

ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1 จิตวิทยา นายบุญเลิศ คําปน ผศ. ครบ ปริญญาเอก        เกษียณอายุราชการ ป 61

 นางสาวปวีณา โฆสิโต อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

 นางสาวพวงพยอม ชิดทอง ผศ. ครบ ปริญญาเอก  รศ.       

 นางสาวสนธยา สวัสด์ิ ผศ. ครบ ปริญญาโท         

 นายปภัส ฉัตรยาลักษณ อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

 นางสาวพัดชา ปณฑดิษ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

 นายยุทธนา อารักษพุทธนันท อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

 นางทัศนีย บุญแรง อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

 นางจุฑารัตน เปลวทอง อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

 นางสาวมนทกานต เมฆรา อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 56

 นางสาวสิริกาญจน สงา อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา  

 นายมนตรี อินตา อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

 นางสาวสุพัตรา สกุลศรีประเสริฐ อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

 นายอนุรักษ แทนทอง อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก 
สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร
ประยุกต

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 55

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
 นางสาวธนะดี สุริยะจันทรหอม อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอกใน

สาขาจิตวิทยาและการแนะแนว

ขอกําหนดตําแหนง (ผศ.) 
ป 64

 นายอิทธิศักดิ์ อินทรประสิทธิ์ อาจารย ครบ ปริญญาโท         

2 เทคนิคการศึกษา นายสาโรช สอาดเอ่ียม อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

นายสําเนา หมื่นแจม ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นางสาวอุบล พวงมาลา อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชา
การบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา

เกษียณอายุราชการ ป 62

นางพิมพทอง สังสุทธิพงศ อาจารย ครบ ปริญญาเอก         

นายสนิท หาจัตุรัส อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.       เกษียณอายุราชการ ป 62

นายจักรปรุฬห วิชาอัครวิทย อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.       เกษียณอายุราชการ ป 63

นางสาวแสงจันทร เกษากิจ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นายกิตตินันท หอมฟุง อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นางทิพยเกสร กําปนาท ผศ. ครบ ปริญญาโท         

นางสายฝน แสนใจพรม อาจารย ครบ ปริญญาเอก         

นางสาวเสาวภา ปญจอริยะกุล อาจารย ครบ ปริญญาเอก         

นายไพรศิลป ปนทะนา อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินการศึกษา

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 58

นางศันทนี คุณชยางกูร ผศ. ครบ ปริญญาโท  รศ.       

นางสาวนฐัญภรณ เลศิอนรรฆภัณฑ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        1) บรรจุ ป 60
2) มีแผนศึกษาตอใน
ป 64 ในสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
3 การศึกษาปฐมวัย นางสาวดวงใจ เนตรตระสูตร อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  

นางศิริมาศ โกศัลยพิพัฒน อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางสาวชไมมน ศรีสุรักษ อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางสาวจันทรา แซลิ่ว อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 59

นางพิทยาภรณ มานะจุติ รศ. ครบ ปริญญาเอก         

นางอภิญญา มนูญศิลป ผศ. ครบ ปริญญาโท        เกษียณอายุราชการ ป 61

4 พลศึกษาและ
นันทนาการ

นายนิรันดร พัฒนกุล อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายคะนอง ธรรมจันตา อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

วาท่ีเรือตรีอภิสิทธ์ิ ชัยมัง อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

วาท่ีรอยเอก ดร.ขจร ตรีโสภณากร อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นายไพรัช โกศัลยพิพัฒน อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นางอัจฉรียา กสิยะพัท อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นายปริญญา สําราญบํารุง อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

นายพงศธร ศรีทับทิม อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา  

นายสุรศักดิ์ สิงหสา อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายธนัช ยอดดําเนิน อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาตอปริญญาเอก
สาขาวิชาพลศึกษา

 

นายโกวิท จอมคํา อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 60

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 1 7



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
5 หลักสูตรและ

การสอน
นางศศิธร อินตุน อาจารย ครบ ปริญญาเอก        เกษียณอายุราชการ ป 63

นางสาวรุงทิวา คนการณ อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางสาวสิตา ทายะติ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชา TEFL  

นางสาวอรทัย อินตา ผศ. ครบ ปริญญาโท        จัดทําผลงาน (รศ.) ป 64

นางสาวนฤมล คําปญญา อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

นางสาวกมลพร ทองชิยะ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

นางวลัยพร ทองหยอด อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

นางสาวทัศนีย อารมณเกล้ียง อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางสาวจุฑามาศ หนุนชาติ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท  ผศ.     กําลังศึกษาตอปริญญาเอก
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการศึกษา

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 57

นางนันทนนภัส บวรธีรวัฒน ผศ. ครบ ปริญญาโท  รศ.     สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

นางสาววชิรา เครือคําอาย ผศ. ครบ ปริญญาเอก        ขอกําหนดตําแหนง (รศ.) 
ป 65

นายชาตรี มณีโกศล ผศ. ครบ ปริญญาเอก รศ.        

นายวสันต เต็งกวน อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        1) บรรจุ ป 61
2) มีแผนจะศึกษาตอ
ในป 64 ในสาขาวิชาการ
สอนภาษาอังกฤษ

นายคะเณยะ ออนนาง อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก 
สาขาวิชาหลักสูตรการสอนและ
เทคโนโลยีการเรียนรู

1) เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 59
2) บรรจุ ป 61

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 18



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
6 การศึกษาพิเศษ นางศศิพินต สุขบุญพันธ ผศ. ครบ ปริญญาเอก  รศ.       

นายสุรินทร ยอดคําแปง รศ. ครบ ปริญญาเอก ศ.       เกษียณอายุราชการ ป 62

นายสมเกตุ อุทธโยธา รศ. ครบ ปริญญาเอก   ศ.      

นายธีรธร เลอศิลป ผศ. ครบ ปริญญาโท        ขอกําหนดตําแหนง (รศ.) 
ป 66

นางอัณณชญากร พัฒนประสิทธิ์ อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 1 9



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1 เทคโนโลยีและ

พัฒนาการเกษตร
นายบัญชา อินทะกูล ผศ. ครบ ปริญญาโท   เกษียณอายุราชการ ป 61

นายธนมนต ธนรัตนพิมลกุล อาจารย ครบ ปริญญาโท   เกษียณอายุราชการ ป 61

นายศุภชัย ศรีธิวงค รศ. ครบ ปริญญาโท   เกษียณอายุราชการ ป 68

นายวัชรพงษ วัฒนกูล รศ. ครบ ปริญญาเอก   เกษียณอายุราชการ ป 67

นายนครินทร พริบไหว ผศ. ครบ ปริญญาเอก รศ.  

นางสาวธัญญา ทะพิงคแก ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.

นายณัฐวุฒิ ครุฑไทย อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก ผศ.  

นางสาวทิตา สุนทรวิภาต อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.

นางสาวนิราภรณ ชัยวัง อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก ผศ.  

นางเบญจมาศ สันตสวัสดิ์ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.    สาขาพืชสวน

นางสาวปภากร สุทธิภาศิลป อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.      

นายวชิรนนท แกวตาป อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.    สาขาวิชาการประมง

นางสพุรรณิการ กลอมจอหอ อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.  

นางสาวสายบัว เข็มเพ็ชร อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก ผศ.  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 6/2561 วันท่ี 19 มี.ค. 2561)

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 110



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นายสรุจพิสิษฐ พยัคฆภาพ อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.

นายอัตถ อัจฉริยมนตรี ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.    สาขาวิชาสงเสริมการเกษตร/
เกษตรเชิงระบบ

นางสาวจินตนา สุวรรณมณี อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาโภชนสัตวศาสตร บรรจุ ป 60

นางสาวจีรภา งวนหอม อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก   ผศ.     บรรจุ ป 60

2 อุตสาหกรรม
เกษตร

นายสุพจน บุญแรง ผศ. ครบ ปริญญาเอก         

นางสาววิศนี สุประดิษฐอาภรณ อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางสาวกัญจนพัชร อุปลศิลป อาจารย  ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 57

นางสาวธิดารัตน หนอสุวรรณ อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร

 

นายนักสิทธิ์ ปญโญใหญ ผศ. ไมครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นางสาวนริศรา วิชิต อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิทยาศาสตรการอาหาร  

นางสาวอภิชญา ทองทับ อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 59

นางอภิรดา พรปณณวิชญ อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาการพัฒนาผลิตภัณฑ
อุตสาหกรรมเกษตร

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 60

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 1 11



คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�
(คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาแล�ว ในการประชุมเม่ือวันท่ี 19 มิ.ย. 2561)

ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1 ภาษาตะวันตก นางสาวลลิดา วิบูลวัชร อาจารย ครบ ปริญญาโท ขอกําหนดตําแหนง (ผศ.) 

ป 64

นางสาววรศิริ บุญซื่อ อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.

นายรณวีร พาผล อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.

นางจารุณี นาคเจริญ อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.

นางสาวจุติญาณี เพิ่มทันจิตต อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.    สาขาวิชา Applied Linguistics

นางสาวสลิลา พันชนะ อาจารย ครบ ปริญญาโท     สาขาวิชา Teaching

นางสาวกนิษฐ ดีหนอ อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.    สาขาวิชา Applied Linguistics

นางพะเยา นุเสน อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.     สาขาวิชา Applied Linguistics

นายรชฏ นุเสน อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก ผศ.      

นางสาววรสุดา วัฒนวงศ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.    สาขาวิชา Applied linguistics 

นางสาวณพัชญาฐ สุขพัชราภรณ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชา Applied linguistics  

นางสาวพรรษกร ชาตรีภิญโญ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชา Applied linguistics  

นางวราพร ไชยคุณา อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.      เกษียณอายุราชการ ป 62

นางกัลยา พรหมวัชรานนท อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชา Teaching  

นางเกศินี ศรีรัตน อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชา ESP  

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นางปณชนก ชาญไววิทย อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพ (หลักสูตรนานาชาติ)

 

นายปยะพันธ กันทิสา อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาตอปริญญาเอกสาขาวิชา 
English Language Teaching

เริ่มศึกษาตอใน ป 60

นายกฤษณะ สุยะอาย อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายเฉลิมชัย ไชยชมภู ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นายสิทธิชัย สาเอ่ียม ผศ. ครบ ปริญญาเอก  รศ.      เกษียณอายุราชการ ป 62

นางนิตยา สงวนงาม อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางปทมรัศมิ์ นาคนิษฐนนต ผศ. ครบ ปริญญาเอก รศ.        

นายเกียรติชัย สายตาคํา อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางสาวธนพร ศิระธนาพันธุ อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก 
สาขาวิชา (Risk Resarch in 
Economics and Management)

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 59

นางนาตยา วงศรักมิตร ผศ. ครบ ปริญญาโท        ขอกําหนดตําแหนง (รศ.) 
ป 64

นายเอกรัฐ อินทรแสง อาจารย ครบ ปริญญาโท         

นางสาวณัฏฐฤทัย อรุณศิโรจน อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางสุชานาฏ สิตานุรักษ ผศ. ครบ ปริญญาโท         

นางฉันทนา ศศิธรามาศ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นางสาวศิริพรรณ สุวรรณาลัย อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาตอปริญญาเอก
สาขาวิชา Applied Linguistics

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 59

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 1 13



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นางภัทรกมล รักสวน อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

นางสาวขวัญหทัย กวดนอก อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นางสาวดุษฏี รังษีชัชวาล อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นางสาวกมลฉัตร ทานะมัย อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        1) บรรจุ ป 60
2) ยังไมมีแผนการลา
ศึกษาตอ

นายกิตติพงศ ติรณะรัต อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 60

นายอภิวัฒน สอนสุกอง อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาภาษาฝรั่งเศสเพื่อการทองเที่ยว บรรจุ ป 60

นางสาวนันทิยา ศิลาชัย อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 61

นางสุทธินี เดชารัตน อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายพงศา กันทะสอน ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.    สาขาวิชาภาษาศาสตรประยุกต/
ฝรั่งเศสศึกษา

 

2 ภาษาไทย นางสาวณัฐพร จาดยางโทน อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชาภาษาไทย มีแผนศึกษาตอ ป 66

นางพิชญพรพรรณ อนันตบุญวัฒน อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาภาษาไทย  

นางสาวจุมพิต ศรีวัฒนพงศ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  

นายกิตติพงษ วงศทิพย อาจารย ครบ ปริญญาเอก        ยื่นขอตําแหนงเมื่อ ป 60

นางสาวอิสริยาภรณ แสงปญญา อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชาการทองเที่ยว  

นางสาวดลยา แกวคําแสน อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาภาษาไทย ขอกําหนดตําแหนง (ผศ.) 
ป 65

นางสาวนัยนา ครุฑเมือง อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาภาษาไทย ขอกําหนดตําแหนง (ผศ.) 
ป 66

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 114



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นางสุชาดา เกียรติยุทธชาติ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชาภาษาไทย  

นายพงศฐิติ พัสออง อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชาภาษาไทย  

นางอนิสรา รัศมีเจริญ อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาภาษาไทย ขอกําหนดตําแหนง (ผศ.) 
ป 65

นางสาวสุชัญญา วงศเวสช อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาภาษาไทย ขอกําหนดตําแหนง (ผศ.) 
ป 66

นางสาวกฤษณา สมบัติ อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาภาษาไทย ขอกําหนดตําแหนง (ผศ.) 
ป 67

นางสาววาทินี ศิริชัย อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาภาษาไทย ขอกําหนดตําแหนง (ผศ.) 
ป 67

นางสาวโสภิตา ถาวร อาจารย ไมครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชาภาษาศาสตร  

นายณัฐพงษ ปญจบุรี อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาภาษาไทย  

นางสาวสุดธิดา สวนประดิษฐ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาภาษาไทย บรรจุ ป 61

3 สารสนเทศศาสตร นายพัฒนินทร ศุขโรจน อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     กําลังศึกษาตอปริญญาเอก
สาขาวิชาการศึกษา

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 57

นางสุทธินันท ชื่นชม ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นางสาวสุจิรา อัมรักเลิศ อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางสาวทัศวรรณ ธิมาคํา อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาตอปริญญาเอกสาขาวิชา 
Library and information Science

 

นางชโรชีนีย ชัยมินทร ผศ. ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาตอปริญญาเอก สาขาวิชา
เทคโนโลยแีละการส่ือสารทางการศึกษา

จัดทําผลงาน (รศ.) ป 64

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นางนิโลบล วิมลสิทธิชัย ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นายสุรชาติ พุทธิมา อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชา Library & Information 
Science

 

4 ศิลปกรรม นายเอกพงศ สุริยงค อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายรุทธ ประวัง ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.      

นายศักราช ฟาขาว ผศ. ครบ ปริญญาเอก        เกษียณอายุราชการ ป 62

นายเสนห วงคสุฤทธิ์ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ  

นางสาวสิริพร คืนมาเมือง อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายสมศักดิ์ พรมจักร อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายณัฐวัฒน โสมดี อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ  

นางสาวจารุวรรณ เพ็งศิริ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ  

นางสาวสายพิณ สังคีตศิลป อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาตอปริญญาเอก
สาขาวิชาการศึกษา 

 

นายเสริม วัชรินทร อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 61

นางสาวกนิษฐา พวงศรี อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก        บรรจุ ป 61

5 ภาษาตะวันออก นางสาวขวัญใจ กิจชาลารัตน อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางสาวประนอม ลํางาม อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นายพัศศ ผณิณศวรสกุล อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นายเมษา มหาวรรณ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาภาษาจีน  

นางสาววรรณิดา ถึงแสง ผศ. ครบ ปริญญาเอก  รศ.       

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นายวิราช ทูลแกว อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นางสาวกิติญา ชูวิทยเจริญกิจ อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นางหทัยรัตน มหาวรรณ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาภาษาจีน  

นางวิลาวัณย หงษอนุรักษ ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.      

นางสาวศศิธร ศรีรัตน อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นางกรุณา กลจักรวงคษา อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชา Japanese Studies  

นางทัศวรรณ ทองหาญ นากาตะ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุน  

นายอุรพล แดนโพธิ์ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชาญี่ปุนศึกษา  

นางสาวประภารัตน ทองส้ัน อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชาการสอนภาษาเกาหลี
ในฐานะภาษาตางประเทศ

 

นางสาวอจลา เตชะพิชญภักดี อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาภาษาศาสตรภาษาเกาหลี  

นายณัฐวุฒิ ลือดี อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชา 
Korean Language and Literature

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 59

นางสาวภาวนา เพ็ชรพราย อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาการสอนภาษาเกาหลี

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 58

นายวุฒิชัย สืบสอน อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 60

นางสาวอัญชลี เรือนมั่น อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        1) บรรจุ ป 60
2) มีแผนจะศึกษาตอ
ในป 65

นายวทัญู ศรีอุทัย อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวชิาญีปุ่นศกึษาและประวัตศิาสตร บรรจุ ป 61

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 1 17



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
6 รัฐประศาสนศาสตร นางสาวจตุพร เสถียรคง อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นายชัยรัตน นทีประสิทธิพร อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขารัฐประศาสนศาสตร  

นางสาวพัชราพรรณ ชอบธรรม อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขารัฐประศาสนศาสตร  

นางรักฎา เมธีโภคพงษ ผศ. ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขารัฐศาสตร  

นางจุไรรัตน จุลจักรวัฒน อาจารย ครบ ปริญญาเอก         

7 การพัฒนาชุมชน นางกมลาศ สาลี สุกัณศีล อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาการศึกษา 
(วิชาเอกการศึกษาเพื่อการพัฒนา)

เริ่มศึกษาตอ ป 58

นายโฆษิต ไชยประสิทธ์ิ อาจารย ครบ ปริญญาโท

นางชุติวลัญชน เสมมหาศักดิ์ อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.  

นางสาวนิชธิมา บุญเฉลียว อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ขอกําหนดตําแหนง (ผศ.) 
ป 65

นางสาวเปรมวดี กิรวาที อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

นางสาวปลินดา ระมิงควงศ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นางสาวพจนา มณฑีรรัตน อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาประชากรศึกษา

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 55

นางสาวลัดดา ประสพสมบัติ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาสาขาวิชาสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 55

นายสุรเดช ลุนิทรานนท อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชาพัฒนาสังคม  

นายสุรสิงห แสงโสด อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นายฐากูร ขาขันมะลี อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 60

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 118



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
8 วิชาภูมิศาสตร นายบรมศักดิ์ กล่ันเรืองแสง อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาการวางผังเมือง/ภูมิศาสตร ขอกําหนดตําแหนง (ผศ.) 

ป 65

นางสาวใบชา วงศตุย อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชา Geography

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 54

นางสาวปยวดี นิลสนธิ อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาภูมิศาสตร/ภูมิสารสนเทศ ขอกําหนดตําแหนง (ผศ.) 
ป 66

นางพรรณิการ อุทธวัง อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.      เกษียณอายุราชการ ป 63

นายรัชพล สัมพุทธานนท อาจารย ครบ ปริญญาเอก        ขอกําหนดตําแหนง (ผศ.) 
ป 64

นายวรวิทย ศุภวิมุติ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาภูมิศาสตร/ภูมิสารสนเทศ  

นายสุโข เสมมหาศักดิ์ อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

9 ดนตรีและศิลปะ
การแสดง

นายไกรสิทธ์ิ พิรุณ อาจารย ครบ ปริญญาโท        เกษียณอายุราชการ ป 61

นายรณชิต แมนมาลัย ผศ. ครบ ปริญญาโท        เกษียณอายุราชการ ป 62

นายเอกพิชัย สอนศรี ผศ. ครบ ปริญญาโท        ไปชวยราชการ

นางสาวณัฐนรี รัตนสวัสด์ิ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาดุริยางคศิลป  

นายบูรณพันธุ ใจหลา ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.      

นายปรเมศวร สรรพศรี อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาดนตรี  

นายมงคล ภิรมยครุฑ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นางสาวเมธินี ตุยสา อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาดุริยางคศิลป  

นายสงกรานต สมจันทร อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชา Ethnomusicology  

นางสาวธนพชร นุตสาระ ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 1 19



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

อาจารยนิรุตร แกวหลา อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

นางพรสวรรค จันทะวงศ ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.      

นางสาวมณฑิรา ศิริสวาง อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นางสาววิภาดา เพชรโชติ อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชา 
Drama and Theatre Arts

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 56

นายไกรลาส จิตรกุล อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชา 
Drama (Theory and Performance)

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 52

นายปติสันต มุกดาสกุลภิบาล อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม

 

นายสรายุทธ อองแสงคุณ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชานาฏศิลปไทย  

นางสาวสุนิษา สุกิน อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชานาฏศิลปไทย  

นายชัพวิชญ ใจหาญ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชานาฏศิลปไทย  

นางสาวศริยา หงษยี่สิบเอ็ด อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.     บรรจุ ป 60

นายทรงพล เลิศกอบกุล อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาดนตรีวิทยา บรรจุ ป 60

10 การทองเที่ยว
และการโรงแรม

นางสาวขัตติยา กลัญทกะปกรณ อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นางสาวบังอร ฉัตรรุงเรือง อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นายมาโนชย นวลสระ ผศ. ครบ ปริญญาเอก         

นายวรพล วัฒนเหลืองอรุณ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นางอัศวินี ไชยวุฒิ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายกริช สอิ้งทอง อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 120



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นางสาวนันทิยา ตันตราสืบ อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชา 
Direction and Planning of tourism

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 53

นางสุนิศา เฟรนเซิ้ล อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นางสาวงามนิจ แสนนําพล อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาตอปริญญาเอกสาขา
วิชาการจัดการการทองเที่ยว

เริ่มศึกษาตอปเมื่อ ป 58

นางสาวจารุณี ศรีบุรี อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 61

11 สังคมและ
วัฒนธรรมศึกษา 

นายธรรศ ศรีรัตนบัลล อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นายณกานต อนุกูลวรรธกะ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาการศึกษา

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 57

นายเสกสรร ทาวทุมมา อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาการศึกษา

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 58

นายสัญญา สะสอง ผศ. ครบ ปริญญาโท  รศ.     กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 55

นางสาวกันยารัตน รินศรี อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นายจักรินรัฐ นิยมคา อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นางสาวพิสุทธิลักษณ บุญโต อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชา Multi-cultural Studies  

นางวาทินี บัวชุม อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นายวิชญา มาแกว อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.      

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
12 นิติศาสตร นายนิมิต วุฒิอินทร อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชานิติศาสตร  

นายกฤษฎา เอี่ยมละมัย อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชากฎหมายสิ่งแวดลอม  

นางสาวจรินทิพย ตรัยตรึงตรีคูณ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชากฎหมาย  

นางสาวพินิจนันท พรหมารัตน อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชากฎหมาย  

นายวิศิน ยิ้มแยม อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชานิติศาสตร

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 57

นางสออน สมุทวณิช เธียรพรานนท อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชากฎหมายอาญา  

นายณฐ นารินทร อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชากฎหมาย  

นายนิล พันธุคงชื่น อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชากฎหมาย  

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2561 วันท่ี 4 เม.ย. 2561)

ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1 ฟสิกสและ

วิทยาศาสตรทั่วไป
นางวิไลพร ลักษมีวาณิชย รศ. ครบ ปริญญาเอก ศ.

นายกฤษฎา บุญชม อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.

นายอนิรุทธิ์ รักสุจริต ผศ. ครบ ปริญญาเอก  รศ.

นางจิราภรณ ปุณยวัจนพรกุล อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.  

นางสาวเพ็ญศรี ประมุขกุล ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.

นายภาคภูมิ รัตนจิรานุกูล อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.

นางสาววิระภรณ ไหมทอง อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.

นายฉัตรชัย เครืออินทร ผศ. ครบ ปริญญาเอก รศ.

นายภานุพงษ หมั่นขีด อาจารย ครบ ปริญญาโท    สาขาวิชาพลังงาน

นายจักรกฤษ แกวนิคม อาจารย ครบ ปริญญาโท    สาขาวิชาจักรวาลวิทยา

นายชเนษฎ วิชาศิลป อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.

นายภาณุพัฒน ชัยวร อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.

นางสาวอาจารีย ทองออน อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   สาขาวิชาการสอนฟสิกส

นายชาญวิทย คําเจริญ อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก ผศ.

นายจิตรกร กรพรม อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก ผศ.

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
2 เคมี นางอโนดาษ รัชเวทย ผศ. ครบ ปริญญาเอก รศ.        

นางสุวคนธ จันทรตะ อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นางศิริวรรณ ศรีสัจจะเลิศวาจา อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นายพสุ ปราโมกขชน อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางสาวนภารัตน จิวาลักษณ อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางสาวนีรนุช ไชยรังษี อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางสาวมิกิ กัณณะ อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นายสราวุฒิ สมนาม ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นายสุกิจ ทองแบน อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาเคมี  

นางดวงเดือน เทพนวล อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาเคมี เคมีวิเคราะห มีแผนศึกษาตอเมื่อ ป 59

นางสาววาสนา ประภาเลิศ อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางสาววรางคณา เขาดี อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางสาวจันทรฉาย ยานะ อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นางสาวฤดีวรรณ ตั้งประดิษฐ อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นางสาวพัชรนันท จันทรพลอย อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก   ผศ.     บรรจุ ป 60

3 ชีววิทยา นางกัลทิมา พิชัย ผศ. ครบ ปริญญาเอก รศ.        

นายทัตพร คุณประดิษฐ อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นางวัชรี หาญเมืองใจ อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางสาววิมลรัตน พจนไตรทิพย อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นายอัครสิทธิ์ บุญสงแท อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชา 
Department of Bioscience

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 57

นางสาวรุงนภา ทากัน อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางสาวอรทัย คําสรอย อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขา 
Biomedicine

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 59

นายอติณัฐ จรดล อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาชีววิทยา เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 58

นายกิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค ผศ. ครบ ปริญญาเอก รศ.        

นางณัฐธิดา สุภาหาญ อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางสาวอัจฉรียา ชมเชย อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นายวีรพงษ จันทะชัย ผศ.ดร. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นายศรัณย จีนะเจริญ อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางสาวดาราลักษณ เยาวภาคยโสภณ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายพงษพันธุ ลีฬหเกรียงไกร ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นายพิษณุภาคิณ ไชยมงคล อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

4 คอมพิวเตอร นางสาวทิวาวัลย ตะการ อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นายเสรี ปานซาง ผศ. ครบ ปริญญาเอก  รศ.       

นางสาวกาญจนา ทองบุญนาค อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นายอํานาจ โกวรรณ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นายธฤษ เรือนคํา อ.วาที่ ร.ต. ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวชิานวตักรรมดิจทิลัและเทคโนโลยี  

นายชนินทร มหัทธนชัย ผศ. ครบ ปริญญาเอก รศ.        

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 1 25



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นางสาวอรนุช พันโท ผศ. ครบ ปริญญาเอก  รศ.       

นางบุษราภรณ มหัทธนชัย อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางสาวกาญจนา ขัติทะจักร อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายศุภกฤษ เมธีโภคพงษ อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นางสาวกฤษณา เขียวมั่ง อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขา 
Computer and Information Sciences

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 59

นางพรวนา รัตนชูโชค ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.    สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา  

นายภาณุวัฒน สุวรรณกูล อาจารย ไมครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชาคอมพิวเตอร และเทคโนโลยี  

นางศศิณิสภา พัชรธนโรจน ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.    สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

นางศิริกรณ กันขัติ์ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 58

นายศิริพงศ ศิริสวัสดิ์ อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชาการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

 

นางพิมพชนก สุวรรณศรี ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.    สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

นางสาวจุฬาวลี มณีเลิศ อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา  

นางสาวรสลิน เพตะกร อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางจิตราภรณ ธาราพิทักษวงศ อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นายสารุง ตันตระกูล ผศ. ครบ ปริญญาเอก  รศ.       

นางสาววาสนา สันติธีรากุล อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางพริ้มไพร วงศชมภู อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 53

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 126



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นางสาวภัทราพร พรหมคําตัน อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นายประธาน คําจินะ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชา Computer Education  

นางสาวชุฎิภัคศ เขมวิมุตติวงศ ผศ.ดร. ครบ ปริญญาเอก รศ.        

นายพิรุฬห แกวฟุงรังษี อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 56

นายทัศนันท จันทร อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชา Computer Science  

นางสมรวี อรามกุล อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

นายคชพันธ บุญคง อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชา Computer Science  

นายพงศธร ฟองตา อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชา Computer Science  

นายชัยทัศน เกียรติยากุล อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นางเกษรา ปญญา ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.    สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5 เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

นายมนัสพันธ รินแสงปน อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ  

นายเจษฎาพล กิตติพัฒนวิทย ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.    สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ  

นางสาวรตานรี สุทธิพงษ อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

นางภควดี โอสถาพร อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายสงเสริม นพรัตนไกรลาศ อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

นายคณิศร สินธุบุญ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายเวชสวรรค หลากาศ ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นางสาวพราวพรรณ อาสาสรรพกิจ อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 53

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 1 27



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นายณัฎฐพร จักรวิเชียร อาจารย ครบ ปริญญาเอก        เกษียณอายุราชการ ป 62

นายไกรสร ลักษณศิริ ผศ. ครบ ปริญญาเอก  รศ.       

นายสมศักดิ์ บุญแจง อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นายสุวัฒนวงศ พันเพ็ชร อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นายเสริมศักดิ์ พงษเมษา ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นางสุชีวัน อินทุง อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางสาวเสาวลักษณ เรืองศรี อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาการศึกษา

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 57

นายเสริมศักดิ์ อาษา ผศ. ครบ ปริญญาเอก รศ.        

นายนภมินทร ศักดิ์สงา อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ  

นางสาวณัฐชนก เอื้อตรงจิตต อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  

นางสาวศิริกันยา เลาสุวรรณ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาตอปริญญา
เอกสาขาวิศวกรรมโยธา

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 55

นายสุชาติ เตชะอุดมเดช อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิศวกรรมโยธา

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 59

นายกอบชัย รักพันธุ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาสถาปตยกรรม  

นายฐานัตถ เคาฉิม อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาสถาปตยกรรม  

นายไชยเชิด ไชยนันท อาจารย ครบ ปริญญาโท         

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 128



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
6 คณิตศาสตร

และสถิติ
นางศุภรัตน ลี้รัตนาวลี รศ. ครบ ปริญญาโท        เกษียณอายุราชการ ป 62

นางจุฑามาส สุขแยง อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชาคณิตศาสตร  

นายจักรกริช ถํ้าแกว อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชาคณิตศาสตร  

นางปวีณา ถํ้าแกว อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชาคณิตศาสตร  

นายวัชรงค วงศนุรักษ อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชา Mathematics มีแผนการศึกษาตอเมื่อ 
ป 60

นายวรเชษฐ สมมะณี ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นายวิเชษฐ สิงหโต อาจารย ครบ ปริญญาโท   -    สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา  

นางลักษณา บุศยนํ้าเพชร ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.      

นายถนัด บุญชัย อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางสาวสุมิตรา ศรีชูชาติ ผศ. ครบ ปริญญาโท  รศ.       

นางพิชญสินี ชมภูคํา ผศ. ครบ ปริญญาเอก รศ.        

นางปรารถนา มินเสน อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นายกมล สนิทธรรม อาจารย ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาสถิติ มีแผนการศึกษาตอเมื่อ 
ป 59

นายบูรพา สิงหา ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นายปยะชาติ เวียงนาค อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางสาวสุภาพร ฟองจันทรตา อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา  

นางชนินาถ จันทร อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชาคณิตศาสตรประยุกต  

นายจักรพงศ เตี้ยมมี อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.       บรรจุ ป 59

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 1 29



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นายเอกพงษ ดวงดาย อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก   ผศ.     บรรจุ ป 60

นางสาวกุลจิรา กิ่งไพร อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาสถิติ  

นายประสิทธิ์ กิจจินศิริ รศ. ครบ ปริญญาโท        เกษียณอายุราชการ ป 61

7 วิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม

นายสุรศักดิ์ นุมมีศรี ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.      

นายสมิต ไทยเจริญ อาจารย ครบ ปริญญาโท        เกษียณอายุราชการ ป 62

นายณรงคพันธ ฉุนรัมย อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นายชวิศ จิตรวิจารณ ผศ. ครบ ปริญญาเอก รศ.        

นายชาญ ยอดเละ อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางปมณฑ ภูมาศ อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก ผศ.        

8 คหกรรมศาสตร นางสาวมยุรี ชมภูงาม อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นางจินตนา อินภักดี ผศ.วาที่
รอยตรีหญิง

ครบ ปริญญาโท   รศ.    สาขาวิชาคหกรรมศาสตร  

นางสาวศิริจันทร อุปาละ อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

นางสาวธัญนันท ฤทธิ์มณี อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางสาวสิขเรศ คงแกว อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  

นางจันทรสุดา คําขัติ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายภูริวัจฐ ชีคํา อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        1) บรรจุ ป 61
2) ยังไมมีแผนลาศึกษาตอ

นางสาวจิราพร ชุมชิต อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        1) บรรจุ ป 61
2) ยังไมมีแผนลาศึกษาตอ
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
9 สาธารณสุขศาสตร นางสาวกานตชัญญา แกวแดง อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นางจิติมา กตัญู อาจารย ครบ ปริญญาเอก        เกษียณอายุราชการ ป 61

นายวิทญา ตันอารีย อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 60

นางสาววีรวรรณ จันทรทอง อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นางสาวณัทธร สุขสีทอง อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  

นางสิวลี รัตนปญญา อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นายสามารถ ใจเต้ีย ผศ. ครบ ปริญญาเอก รศ.        

นางรพีพร เทียมจันทร อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางมุจลินท แปงศิริ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 60

นางสาวสายหยุด มูลเพ็ชร อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      
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คณะวิทยาการจัดการ
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2561 วันท่ี 7 มี.ค. 2561)

ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1 การตลาด นายมานพ ชุมอุน ผศ. ครบ ปริญญาโท  รศ.       

 นางสาวพรพิมล กาบบัว อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

 นางสาวพรรณรัตน บุญกวาง อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

 นางสาวปะราสี อเนก อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

 นางสาวจินดาภา ศรีสําราญ อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

 นางสาวนัทธหทัย เถาตระกูล อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

 นางสาวเบญจพร หนอชาย อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส
และหวงโซอุปทาน

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 56
ขอกําหนดตําแหนง (ผศ) 
ป 64

2 เศรษฐศาสตร นางพิไล เลิศพงศพิรุฬห รศ. ครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ขอกําหนดตําแหนง (ผศ) 
ป 64

นายสมบัติ สิงฆราช ผศ. ครบ ปริญญาเอก รศ.        

นายวีระศักดิ์ สมยานะ รศ. ครบ ปริญญาเอก  ศ.       

นางสาวมัทนา อินใชย อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นายเกษม กุณาศรี อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.      สาขาวิชาเศรษฐศาสตร  

นางสาวอรกัญญา กาญจนธารากุล อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางสาวกันตา ตันนิยม อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาเศรษฐศาสตร  
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นางสาวพชรพร อากรสกุล อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร

 

3 คอมพิวเตอรธุรกิจ นายรัฐ ใจรักษ อาจารย ครบ ปริญญาเอก   ผศ.      

นางกัลยา ใจรักษ อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางอุบลวรรณา เกษตรเอี่ยม อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นางสาววลัยพร สุพรรณ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นางกุสุมา สีดาเพ็ง อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายพิเชษฐ ศิริรัตนไพศาลกุล อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายศุภชัย มุกดาสนิท อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 56

นางสาวสุดารัตน แสงแกว อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชา
บริหารธุรกิจ

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 57

นายชยภัทร พุมจันทร อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 58

นายชัยวิชิต ไพรินทราภา อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาคอมพิวเตอร บรรจุ ป 60

4 การบัญชี
และการเงิน

นางสาวสุกัญญา คํานวนสกุณี ผศ. ครบ ปริญญาโท        เกษียณอายุราชการ ป 61

นางวาริพิณ มงคลสมัย รศ. ครบ ปริญญาเอก  ศ.       

นางสาวกมลทิพย คําใจ ผศ. ครบ ปริญญาเอก  รศ.       

นายวีระยุทธ เศรษฐเสถียร อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นางสาวรัชนีกร ปญญา ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.    สาขาวิชาบัญชี/บริหารธุรกิจ  
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นางชุลีกาญจน ไชยเมืองดี อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาบัญชี/บริหารธุรกิจ  

นางสาวพรวีนัส บุญมากาศ อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นางสาววิภาวี ศรีคะ อาจารย ครบ ปริญญาโท       กาํลงัศกึษาปริญญาเอกสาขาบริหารธรุกิจ เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 56

นางสาวพิชญานันท อมรพิชญ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชาบัญชี/บริหารธุรกิจ  

นางสาววิไลพร ไชยโย อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชาบัญชี/บริหารธุรกิจ  

นางกิรณา ยี่สุนแซม อาจารย ไมครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชาการบัญชี  

นายกรวีร ชัยอมรไพศาล ผศ. ครบ ปริญญาเอก  รศ.       

นายพุทธมน สุวรรณอาสน ผศ. ครบ ปริญญาโท  รศ.       

นายจิรเดชา วันชูเพลา อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ/บัญชี บรรจุ ป 60

5 นิเทศศาสตร นางสาวกมลณัฏฐ พลวัน ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นายธรรมกิตติ์ ธรรมโม ผศ. ครบ ปริญญาเอก  รศ.       

นางดารารัตน ไชยาโส ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.      

นางสาวศิรสา สอนศรี ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.      

นายกมลวรรธ สุจริต อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นายศิโรช แทนรัตนกุล อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาการส่ือสาร

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 58

นางสาวศุภณิช จันทรสอง อาจารย ครบ ปริญญาโท         

นางอุไร ไชยเสน อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

นางสาวอัญมณี ภักดีมวลชน อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชานิเทศศาสตร

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 58
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นางสาวทิพยพธู กฤษสุนทร อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาการส่ือสาร

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 60

นายพลศรัณย ศันยทิพย อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชานิเทศศาสตร/
การส่ือสารมวลชน

 

นางรินทรลภัส เกตุวีระพงศ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชานิเทศศาสตร  

นายศุภทัต แดงเคร่ือง อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชานิเทศศาสตร/
การส่ือสารมวลชน

 

นางสาวรจนกร แบงทิศ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชานิเทศศาสตร/
การส่ือสารมวลชน

 

6 บริหารธุรกิจ นายธวัชชัย บุญมี ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.      

นางจิรวรรณ บุญมี ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.      

นางสาวพนิดา สัตโยภาส ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นางเจิมขวัญ รัชชุศานติ ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นางสาวเพียงตะวัน พลอาจ อาจารย ครบ ปริญญาโท         

นายเดชวิทย นิลวรรณ ผศ. ครบ ปริญญาโท รศ.        

นางพรพิมล วงศสุข ผศ. ครบ ปริญญาโท   รศ.      

นายทรงเกียรติ สังฆมณี อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นางสุวลักษณ อวนสอาด อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

นางประทานพร ทองเขียว อาจารย ไมครบ ปริญญาโท  ผศ.       

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นางสาวธัญญฐิตา สถิรไชยวิทย อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.    กําลังศึกษาปริญญาเอกในสาขา
วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย

1) บรรจุ ป 59
2) เริ่มศึกษาตอ ป 60

นายปริวัตร ศิระเกียรติสกุล อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาคติชนวิทยา 1) บรรจุ ป 59
2) เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 56

นางเยาวลักษณ วงษประภารัตน อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นางสาวกาญจนา สุระ ผศ. ครบ ปริญญาเอก  รศ.       

นางสาววินยาภรณ พราหมณโชติ อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.        

นางสาวกิติยาภรณ อินธิปก อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาบริหารธุรกิจ 1) บรรจุ ป 59
2) มีแผนจะศึกษาตอใน
ป 64

นางสาวภัทรพรรณ วรรณลักษณ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท  ผศ.      บรรจุ ป 59

นางสาวศิริจันทร เชื้อสุวรรณ ผศ. ครบ ปริญญาโท  รศ.       

นางสาวรัชนี เสารแกว อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นายศุภฤกษ ธาราพิทักษวงศ ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นางพัชรินทร อุดมจรัสเดช อาจารย ครบ ปริญญาโท   ผศ.      

นายเสกสรรค มณีธร อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        1) บรรจุ ป 59
2) ยังไมมีแผนศึกษาตอ
3) ขอกําหนดตําแหนง
ป 64

นางสาวภัทรานิษฐ สรเสริมสมบัติ อาจารย ครบ ปริญญาเอก  ผศ.       

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 136



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นายวรมรรณ นามวงศ อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาตอปริญญาเอก
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 59

นางสาวปยารัตน ศรีศักดา อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 61

นางสาวสุกัญญา สุทธาวาสน อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 61

นายวราวุธ หิรัญยศิริ อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก        บรรจุ ป 61

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 1 37



วิทยาลัยแม�ฮ�องสอน 
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2561 วันท่ี 23 มิ.ย. 2561)

ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1 วิทยาศาสตร นายประสิทธิ ฉิมบุญมา อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.        

นางสาวพุทธชาติ ยมกิจ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นายพงษกรณ ทิพยปญญา อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นางสาวทัศนกร อินทจักร อาจารย ไมครบ ปริญญาโท  ผศ.      สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร/เภสชัวทิยา  

 นางสาวพัชรี วงศฝน อาจารย ไมครบ ปริญญาโท  ผศ.      สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  

นายคมสัน โกเสนตอ อาจารย ครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  

นายสัญฌา พันธแพง อาจารย ไมครบ ปริญญาโท  ผศ.      สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  

นางภัทรามน พันธุแพง อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  

นางศิวาพร มหาทํานุโชค อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 60

 นายมงคล นราศรี อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาสาธารณสุข บรรจุ ป 61

 นายอนาวิน ภัทรภาคินวรกุล อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาสาธารณสุข 1) บรรจุ ป 61
2) มีแผนศึกษาตอในป 64

2 สังคมศาสตร นางสาวปทมา รัตนกมลวรรณ อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.      สาขาวิชา English/TEFL/TESL  

นางสาวอัมพวรรณ อิ่มเอมทรัพย อาจารย ครบ ปริญญาโท        สาขาวิชา TEFL/TESL  

นางสาวกาญจนพิชชา ถวิลไทย อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นายวีรวิชญ ปยนนทศิลป อาจารย ครบ ปริญญาเอก         

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นางชุติมันต สะสอง ผศ. ครบ ปริญญาเอก   รศ.      

นายสุพจน คํามะนิด อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 55

นายศุภกร ประทุมถิ่น อาจารย ไมครบ ปริญญาโท  ผศ.     กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชา
อุทยานนันทนาการและการทองเที่ยว

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 55

นายณัฐวุฒิ วิทา อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.     กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชา
การจัดการทองเที่ยวแบบบูรณาการ

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 55

นางสาวสิริลักษณ กัลยา อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.       

นางสาวทับทิม เปงมล อาจารย ครบ ปริญญาโท ผศ.       สาขาวิชาการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  

นายกฤต พันธปญญา อาจารย ไมครบ ปริญญาโท  ผศ.      สาขาวิชาพัฒนาการทองเที่ยว  

นางสาวรินทรลภัส ศิรินพวัฒน อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.     สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บรรจุ ป 59

นางสาวภัสราพร นันตากาศ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.     บรรจุ ป 59

นางสาวบุปผา คํานวณ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 60

นายคมศิลป ประสงคสุข อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก ผศ.       บรรจุ ป 60

นายรักคุณ ปญญาวุธาไกร อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชาภาษาศาสตร

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 56

นางสาวณิชชยาวรรณ พันธศุภะ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาศึกษาศาสตรปฐมศึกษา บรรจุ ป 60

นายอาทิตย ศรีจันทรดร อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 61

นางสาวธีรวรา ไหวดี อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชา Logistic 1) บรรจุ ป 61
2) มแีผนศกึษาตอใน ป 64

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 1 39



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

นางสาวสุธาวัลย สัจจสมบูรณ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 61

นางสาวปรภัทร คงศรี อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 61

นางสาววราภรณ อํ่าอน อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาปฐมวัย บรรจุ ป 61

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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วิทยาลัยนานาชาติ
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2561 วันท่ี 17 ม.ค. 2561)

ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1 ภาษาและการ

สื่อสารเชิง
สรางสรรค

นางสาวกมลวัน สังสีแกว อาจารย ไมครบ ปริญญาโท ผศ.       สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

 นายภุสัสชิ กันทะบุผา อาจารย ครบ ปริญญาโท  ผศ.      สาขาวิชาภาษาไทย  

 นายตุลยนุสรญ สุภาษา อาจารย ไมครบ ปริญญาโท  ผศ.     กําลังศึกษาปริญญาเอก
สาขาวิชา Public Management

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 57

 นางสาวเยาวรัตน รุธีรยุทธ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาภาษาไทย บรรจุ ป 60

 นางสาวกิตติรัตน พจนไตรทิพย อาจารย ไมครบ ปริญญาโท  ผศ.     สาขาวิชาภาษาศาสตรและ
ภาษาศาสตรประยุกต

บรรจุ ป 60

 นางสาวพัชราภรณ เชาวนพูลผล อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       สาขาวิชาภูมิศาสตรมานุษยวิทยา บรรจุ ป 60

 นางสาวธนัชพร ศิริรัตน อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.     สาขาวิชาการส่ือสารขามวัฒนธรรม
เชิงธุรกิจ

บรรจุ ป 60

 นางสาวณัฏฐา ศศิธร อาจารย ไมครบ ปริญญาโท   ผศ.    สาขาวิชาภาษาอังกฤษ บรรจุ ป 59

 นางสาวภาสินีส เหลืองวิเศษฐกุล อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ระหวางประเทศ

บรรจุ ป 60

 นางสาวธัญลักษณ คําพรหม อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาภาษาอังกฤษ บรรจุ ป 60

 นางสาวอนุสรา ศิริมงคล อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาภาษาอังกฤษ บรรจุ ป 60

 นางสาวชิตธิณัฐ คอมแพงจันทร อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาภาษาไทย บรรจุ ป 60

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 1 41



ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
 นายภาณุพงษ อินตะวงค อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาภาษาอังกฤษ บรรจุ ป 60

 นายคณิรวรธันญ ไชยรบ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 61

 นายชายภัทรสุรวงศ วงศหลา อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาตอในสาขาวิชาภาษา
และวรรณกรรมจีน

1) บรรจุ ป 61
2) เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 58

2 การจัดการธุรกิจ
เชิงนวัตกรรม

นางสาวจิตติคุณ นิยมสิริ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาการตลาด/บริหารธุรกิจ  

นางสาวเจนจิรา อาษากิจ อาจารย ไมครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชา
หลักสูตรการสอนและเทคโนโลยี
การเรียนรู

บรรจุ ป 59

นางสาวกนกวรรณ พีระพงศเดชา อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาอุตสาหกรรมไมซการทอง
เที่ยวและการบิน

บรรจุ ป 60

นางสาวสุธามณี ธนะบุญเรือง อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ บรรจุ ป 60

นางสาวลัลลิยา แพรพาณิชวัฒน อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาการบิน/โลจิสติกส บรรจุ ป 60

นางสาวพิชญา มณีรัตน อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน บรรจุ ป 60

นางสาวภัทรศรี อินทรขาว อาจารย ครบ ปริญญาโท       กําลังศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชา
พัฒนาการทองเที่ยว

เริ่มศึกษาตอเมื่อ ป 58

นางสาวแวววรรณ ละอองศรี อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        สาขาวิชาบัญชีและการเงิน บรรจุ ป 61

นางสาววรัญญา ละอองศรี อาจารย ไมครบ ปริญญาโท        บรรจุ ป 61

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห�งเอเชีย

ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล
ตําแหนง

ทางวิชาการ

ครบเกณฑ
การขอกําหนด

ตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอ
ตําแหนง

ทางวิชาการ
(ป พ.ศ.)

การศึกษาตอ
ในระดับ

ปริญญาเอก
(ป พ.ศ.)

สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก หมายเหตุ

61 62 63 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1 พลังงานและ

สิ่งแวดลอมชุมชน
นางสาววรจิตต เศรษฐพรรค อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.  

นางสาวณัฐิยา ตันตรานนท อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.  

นางหทัยทิพย สินธุยา อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ.  

นายสุรชัย ณรัฐ จันทรศรี อาจารย ครบ ปริญญาเอก ผศ. บรรจุ ป 60
นายชยานนท สวัสดีนฤนาท อาจารย ไมครบ ปริญญาเอก ผศ. บรรจุ ป 61

หมายเหตุ : ผูบริหารหนวยงานพิจารณาแลว

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�
(คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียนสาธิตได�พิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2561 วันท่ี 22 มิ.ย. 2561)

ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑการขอ
กําหนดตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอตําแหนง
ที่สูงขึ้น (ป พ.ศ.)
ครูชํานาญการ หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1  นางปริยาพร กองคํา ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

2  นางศิราณี แพทอง ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

3  นางสาวจุฬารัตน ชัยมณีวรรณ ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

4  นายฐิติพงษ วงครัตนมัจฉา ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาตรี     

5  นางวรารัตน หมอดู ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

6  นายฉลอง ทรายแกว ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

7  นายไพรสันต สุวรรณศรี ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

8  นางกนกวรรณ มณีวรรณ ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

9  นางสาวปรวิศา นําบุญจิตร ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

10  นางสาวรําพึง โนพวน ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

11  นางสาวกรรณรัชต ไผเฟอย ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

12  นางสาวดวงกมล พวงลังกา ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

13  นางสาวธันยชยา บุญทา ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

14  นางศุภกัญญา เพชรบุรี ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

15  นางชนิตา อิศรเสนา ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

16  นายกันตภณ วิชัยทา ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายวิชาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ ภาควิชา ชื่อ - สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

ครบเกณฑการขอ
กําหนดตําแหนง
ทางวิชาการ

ระดับการศึกษา
ปจจุบัน

การเสนอขอตําแหนง
ที่สูงขึ้น (ป พ.ศ.)
ครูชํานาญการ หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
17  นางสาววรรณวิไล เม็งทอง ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

18  นางธนิดา ปนแกว ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

19  นายบุญรัตน สดใส ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาโท     

20  นางสาวกัญญนัทธ ศิริ ครูปฏิบัติการ ครบ ปริญญาตรี     

21  นางสาวอรทัย อินทะวงค ครูปฏิบัติการ ไมครบ ปริญญาตรี     

22  นายพิเชษฐ คนสูง ครูปฏิบัติการ ไมครบ ปริญญาตรี     

23  นายทศพล ยานันท ครูปฏิบัติการ ไมครบ ปริญญาตรี    บรรจุ ป 60

24  นายจักรกฤษณ แสนใจ ครูปฏิบัติการ ไมครบ ปริญญาตรี    บรรจุ ป 60

25  นางสาวสุดารัตน ปญญาเจริญ ครูปฏิบัติการ ไมครบ ปริญญาโท    บรรจุ ป 60

26  นางสาวสุพิชญา ฑีฆาวงค ครูปฏิบัติการ ไมครบ ปริญญาตรี    บรรจุ ป 60

27  นางสาวรัตนาภรณ ชัยขาว ครูปฏิบัติการ ไมครบ ปริญญาตรี    บรรจุ ป 60

28  นางสาวพิมพกานต จารเมือง ครูปฏิบัติการ ไมครบ ปริญญาตรี    บรรจุ ป 60

29  นายวีระวัฒน ฤทธิ์ศร ครูปฏิบัติการ ไมครบ ปริญญาตรี    บรรจุ ป 60

30  นางสาวอรวรรณ รกไพร ครูปฏิบัติการ ไมครบ ปริญญาตรี    บรรจุ ป 60
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ภาคผนวก 2 

แผนพฒันาบคุลากรรายบคุคลสายสนบัสนนุ 

ฉบบัปรบัปรงุ ปี พ.ศ. 2561 

ผา่นความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั 

ในการประชมุครัง้ที่ 15/2561 เมือ่วนัที่ 26 กนัยายน 2561 
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จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีกําหนดให�มีแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล และจํานวนผลงานท่ีจะจัดทํา
เพื่อขอกําหนดตําแหน�ง

ที่ หนวยงาน
จํานวนบุคลากร

สายสนับสนุนทั้งหมด
ในมหาวิทยาลัย

จํานวนบุคลากร
สายสนับสนุนที่กําหนด
ใหมีแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

จํานวนผลงานท่ีจะจัดทํา
เพื่อขอกําหนดตําแหนง
ในป พ.ศ. 2561 - 2563 หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 คณะครุศาสตร 12 12 5 3 2  
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 24 20 8 1 3  
3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 18 18 13 11 0  
4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 33 33 10 8 9  
5 คณะวิทยาการจัดการ 25 21 7 12 3  
6 วิทยาลัยแมฮองสอน 22 19 4 8 7  
7 วิทยาลัยนานาชาติ 8 8 2 2 3  
8 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 10 7 0 3 3  
9 บัณฑิตวิทยาลัย 7 7 0 6 1  
10 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 20 18 7 1 3  
11 สถาบันวิจัยและพัฒนา 9 9 2 1 4  
12 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 10 9 2 4 3  
13 สํานักทะเบียนและประมวลผล 20 20 2 8 7  
14 สํานักหอสมุด 22 21 21 10 0  

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 24



ที่ หนวยงาน
จํานวนบุคลากร

สายสนับสนุนทั้งหมด
ในมหาวิทยาลัย

จํานวนบุคลากร
สายสนับสนุนที่กําหนด
ใหมีแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

จํานวนผลงานท่ีจะจัดทํา
เพื่อขอกําหนดตําแหนง
ในป พ.ศ. 2561 - 2563 หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
15 สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 19 19 1 5 12  
16 สํานักงานบริหารศูนยแมริม 19 17 4 6 3  
17 สํานักงานอธิการบดี 1 1 0 0 0  
 - กองกลาง 40 41 3 8 13 รวมนายภาคภูมิ 

ทะนุดี 
(รษก.ผอ.)

 - กองคลัง 23 23 7 6 7  
 - กองนโยบายและแผน 10 10 0 0 7  
 - กองพัฒนานักศึกษา 11 11 5 4 2  
 - กองบริหารงานบุคคล 13 12 0 4 5  
 - กองอาคารสถานท่ี 49 44 13 7 10  
18 สํานักงานตรวจสอบภายใน 4 4 0 3 1  
19 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 7 7 2 1 3  
20 สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 5 5 3 5 4  
21 สํานักงานบริหารและจัดการทรัพยสิน 5 4 0 0 3  
22 สํานักงานวิเทศสัมพันธ 5 5 1 0 4  
23 สํานักงานจัดการศึกษาท่ัวไปและศิลปวิทยาศาสตร 5 5 0 1 1  

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2 5



ที่ หนวยงาน
จํานวนบุคลากร

สายสนับสนุนทั้งหมด
ในมหาวิทยาลัย

จํานวนบุคลากร
สายสนับสนุนที่กําหนด
ใหมีแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

จํานวนผลงานท่ีจะจัดทํา
เพื่อขอกําหนดตําแหนง
ในป พ.ศ. 2561 - 2563 หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
24 ศูนยภาษา 3 3 0 3 1  
25 สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ 2 2 0 2 0  
26 ศูนยพัฒนามนุษยที่มีความพิการ 9 9 1 2 4  

 รวม 470 444 123 135 128  
หมายเหตุ : 1) ขอมูล (3) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดในมหาวิทยาลัย เปนขอมูลจากฐานขอมูลทะเบียนประวัติ ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2561
 2) ขอมูล (4) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่กําหนดใหมีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ไดแก 1. ขาราชการ 2. ลูกจางประจํา 3. พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 4. พนักงานราชการ
 3) ขอมูล (5) จํานวนผลงานท่ีจะจัดทําเพ่ือขอกําหนดตําแหนง ผูจัดทํา ไดแก 1. พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา 2. พนักงานราชการ
 4) แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุนไมรวมบุคลากรท่ีมีสถานะเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว จํานวน 26 คน

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 26



จํานวนผู�เกษียณอายุราชการ ป� 2561 - 2563

ที่ หนวยงาน
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน
ทั้งหมดที่มีกําหนดเกษียณ

อายุราชการ
ในป พ.ศ. 2561 - 2563

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน
ตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
ที่มีกําหนดเกษียณอายุราชการ

ในป พ.ศ. 2561 - 2563
หมายเหตุ

(1) (2) (3) (4) (5)
1 คณะครุศาสตร 1 1  

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 1  

3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0  

4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 1  

5 คณะวิทยาการจัดการ 0 0  

6 วิทยาลัยแมฮองสอน 0 0  

7 วิทยาลัยนานาชาติ 0 0  

8 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 0 0  

9 บัณฑิตวิทยาลัย 0 0  

10 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 3 2  

11 สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 0  

12 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 0 0  

13 สํานักทะเบียนและประมวลผล 1 1  

14 สํานักหอสมุด 3 3  

15 สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 0 0  

16 สํานักงานบริหารศูนยแมริม 1 0  

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2 7



ที่ หนวยงาน
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน
ทั้งหมดที่มีกําหนดเกษียณ

อายุราชการ
ในป พ.ศ. 2561 - 2563

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน
ตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
ที่มีกําหนดเกษียณอายุราชการ

ในป พ.ศ. 2561 - 2563
หมายเหตุ

(1) (2) (3) (4) (5)
17 สํานักงานอธิการบดี 0 0  

 - กองกลาง 4 4  

 - กองคลัง 0 0  

 - กองนโยบายและแผน 0 0  

 - กองพัฒนานักศึกษา 0 0  

 - กองบริหารงานบุคคล 0 0  

 - กองอาคารสถานท่ี 9 7  

18 สํานักงานตรวจสอบภายใน 0 0  

19 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 0 0  

20 สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 0 0  

21 สํานักงานบริหารและจัดการทรัพยสิน 0 0  

22 สํานักงานวิเทศสัมพันธ 0 0  

23 สํานักงานจัดการศึกษาท่ัวไปและศิลปวิทยาศาสตร 0 0  

24 ศูนยภาษา 0 0  

25 สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ 0 0  

 รวม 24 20  

หมายเหตุ : 1) ขอมูล (3) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดที่มีกําหนดเกษียณอายุราชการ ป พ.ศ. 2561 - 2563 เปนขอมูลจากฐานขอมูลทะเบียนประวัติ ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2561
 2) ขอมูล (4) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลที่มีกําหนดเกษียณอายุราชการ ป พ.ศ. 2561 - 2563 ไดแก 1. ขาราชการ 2. พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 
  3. ลูกจางประจํา และไมรวมพนักงานชั่วคราว

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 28



คณะ วิทยาลัย โรงเรียนสาธิต



คณะครุศาสตร�
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2561 วันท่ี 30 พ.ค. 2561)

ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

การจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนด
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 ผูบริหาร นายสัณหธนัช 

ไชยลังการ
หน.สนง.
คณบดี

1) ขาราชการ
2) เกษียณ
อายุราชการ 
ป 61

2 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายสุเทพ 
ไชยวุฒิ

นักวิชาการ
ศึกษา

การพัฒนาการบริหาร
จัดการงานวิชาการท่ีมี
ประสิทธิภาพ

จัดประชุม
สัมมนา

2561-2562 1. คณาจารยและบคุลากรไดระบบ
การพัฒนาการบริหารจดัการ
งานวชิาการท่ีมปีระสทิธภิาพ

2. ลดความเสี่ยงและเพิ่มตัวชี้วัด
คุณภาพของงานวิชาการที่มี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง พัฒนาการบริหาร
จัดการงานวิชาดานงานบริการวิชาการ
ที่มีประสิทธิภาพของคณาจารยและ
บุคลากรคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม

3 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายสมเด็จ 
ภิมายกุล

นักวิชาการ
ศึกษา

การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ

1. ฝกอบรม
2. ศึกษา

ดวยตนเอง

ต.ค.-ธ.ค.61 1. มีความรูในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ

2. สามารถพัฒนาระบบ
สารสนเทศของคณะครุศาสตร

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การขอ
ใบประกอบวิชาชีพครู ของนักศึกษา
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม

2. งานวจิยั เรือ่ง ความตองการสารสนเทศ
งานวิชาการบนเว็บไซต คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

การจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนด
ตําแหนงท่ีสูงขึ้น

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
4 ศูนยการ

ศึกษา
พัฒนาครู

นายชัยพร 
อุตรศักดิ์

นักวิชาการ
ศึกษา

การเขียน Web โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป
เพื่อสําหรับการฝก
ประสบการณวชิาชพีครู 
และการออกนิเทศ
นักศึกษา

การฝกอบรม 2562-2563 1. เพ่ือใหงานฝกประสบการณ
วชิาชพีครูมชีองทางในการติดตอ
ประสานงานกับผูเกี่ยวของ

2. เพ่ือใหอาจารยและผูเกี่ยวของ
สามารถตรวจสอบขอมูล

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การนิเทศนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครูของอาจารย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 

5 ศูนยการ
ศึกษา
พัฒนาครู

นายวสันต 
ศรีอินตะ

นักวิชาการ
ศึกษา

การพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศทางดาน IT

การฝกอบรม มี.ค.61 การทําฐานขอมูลการเลือก
โรงเรียนของนักศึกษา

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การออกฝกปฏิบัติ
การศึกษาสังเกตและการมีสวนรวม
ในสถานศึกษา

6 งานบริหาร
ทั่วไป

นายสุรชาติ 
ถึงกาศ

นักวิชาการ
พัสดุ

การบริหารงานพัสดุ
อยางมีประสิทธิภาพ

1. การฝกอบรม
2. สรางคูมอื

หรือวิจัย

พ.ค.61
-

พ.ค.62

มีความรูหรือประสบการณ
เพ่ิมมากขึ้น และพัฒนางานได

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การบริหารงาน
พัสดุไดอยางมีประสิทธิภาพ

7 งานบริหาร
ทั่วไป

นางอุบล มาตัน นักวิชาการ
เงินและ
บัญชี

กฎระเบียบ การเงิน 
การคลัง

ฝกอบรม มี.ค.61 ทราบระเบียบและวิธีเบิกจาย
คาเดินทางไปราชการที่ถูกตอง

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ระเบียบเกี่ยวกับ
การเดินทางไปราชการ และระเบียบ
เกี่ยวกับการฝกอบรม

8 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาว
ธนัญภรณ
คําหลา

นกัวเิคราะห
นโยบาย
และแผน

1. การทําวิจัยสถาบัน
สําหรับนักวิเคราะห
นโยบายและแผน

2. การจัดทําและ
บริหารงบประมาณ

3. การบริหารความ
เส่ียง

ฝกอบรม พ.ย.60
-

พ.ค.61

1. การปฏิบัติงานมีความถูกตอง
ตามระเบียบ

2. ไดพฒันางานทีต่นเองรบัผดิชอบ

   1. งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบการ
บรหิารจัดการแบบมีสวนรวมเพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม

2. การวเิคราะหผลการตรวจประเมินคณุภาพ
ภายในปการศึกษา 2557-2560

3. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การประกัน
คุณภาพการศึกษา

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

การจัดทําผลงาน
เพื่อขอกําหนด
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
9 งานบริหาร

ทั่วไป
นายศุภชัย 
ไชยาแจม

ผูปฏิบัติงาน
บริหาร

1. การพัฒนาระบบ
งานธุรการ

2. การเขียนโครงราง
วิจัยเพื่อรอรับทุน

ฝกอบรม พ.ย.60-
พ.ค.61

1. การปฏิบัติงานมีความถูกตอง
ตามระเบียบ

2. ไดพัฒนางานท่ีตนเอง
รับผิดชอบ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีปฏิบัติใน
การลงทะเบียนรับ-สง หนังสือราชการ
ของคณะครุศาสตร

พนักงาน
ราชการ

10 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาวนัทกัญ
จรียปนตะสม

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

การพัฒนาระบบ
งานสารบรรณ

1. ฝกอบรม
2. การจัดทํา

โครงการ
วิจัย

พ.ย.60-
พ.ค.61

1. การปฏิบัติงานมีความถูกตอง
ตามระเบียบ

2. ไดพัฒนางานท่ีตนเอง
รับผิดชอบ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีปฏิบัติในการ
สงผลงานวิชาการเพื่อขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการของอาจารย
คณะครุศาสตร

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนาระบบ
งานเพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ดานสารบรรณ

 

11 บริหารงาน
ทั่วไป

นางฐิตินันท 
เขียวนิล

ผูปฏิบัติงาน
บริหาร

การทําวิจัย 
การพฒันาขอเสนอแนะ
เชิงนโยบายเพื่อปองกัน
ภาวะความเครียด
จากการปฏิบัติงานของ
พนักงานสายสนับสนุน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม

1. ลงมือปฏิบัติ
2. ฝกอบรม

พ.ย.
60-พ.ค.61

1. งานวิจัยแลวเสร็จในป 2561
2. นักวิจัยคณะครุศาสตรมีคูมือ

เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ 
ในการจัดสงเอกสาร หลักฐาน
การเบกิจายทุนวิจัย 
(งบประมาณประมาณแผนดิน)
สําหรับนักวิจัยคณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
สงเอกสารหลักฐานการเบิกจายทุนวิจัย 
(งบประมาณประมาณแผนดิน) สําหรับนัก
วิจัยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม

 

12 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาวมัญชรี 
ลํานวล

นักวิชาการ
ศึกษา

ดานการวิจัยและ
บริการการศึกษา

ฝกอบรม 2561-2562 เพ่ิมความรู ความเขาใจ
ในการปฏิบัติงาน

    บรรจุ ป 60

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 212



คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 6/2561 วันท่ี 19 มี.ค. 2561)

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

ทั่วไป
นางธัญวรรณ 
ศรีเดชะกุล

จนท.
บริหารงาน
ทั่วไป

1. การจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐระบบใหม

2. การทําวิจัยเพื่อตอบ
โจทยในการขอ
ตําแหนงที่สูงขึ้น

ฝกอบรม ก.ย.-ต.ค.
ทุกป

1. เพ่ือนํามาปฏิบัติงานตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจางของคณะ
2. เพ่ือเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน

   1. คูมอืการปฏิบตังิาน เรือ่ง การจัดประชมุ
คณะกรรมการประจําคณะ

2. งานวิจัย เรื่อง การศึกษาความตองการ
และความคาดหวังของอาจารย บคุลากร 
และนักศึกษาในการจัดการศึกษาของ 
มรภ.ชม. ศูนยแมริม

เริ่มจัดทํา
ผลงานเมื่อ
ป 59

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นางอรพินธ 
นาคํา

นักวิชาการ
การเงิน

การเสริมสรางสมรรถนะ
การปฏิบัติงานการเงิน
การคลังภาครัฐ

ฝกอบรม มี.ค.61 สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง
ตามกฎระเบียบ

   คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีปฏิบัติใน
การเบิกจายคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ

 

3 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาวเก้ือกูล 
ปุดผาม

นักวิเคราะห
นโยบาย
และแผน

1. การใชเครื่องมือ
ในการวัดผลและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงานอยาง
เปนระบบ

2. ความรูดานงาน
นโยบายและแผน

3. ความรูดานงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา

ฝกอบรม ไดทุกเดือน 1. ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง
2. เพ่ือเพ่ิมความชํานาญ และลด

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

   คูมือการปฏิบัติงานดานการจัดทํา
งบประมาณรายจาย

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
4 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาวจินตภา 
อัจฉริยากร

จนท.
บริหารงาน
ทั่วไป

การใชงานในระบบ
สารบรรณใหมี
ประสิทธิภาพ

ฝกอบรม ไดทุกเดือน เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน
ใหดียิ่งขึ้น

   คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดการ
ดานคนหาเอกสารอยางมีประสิทธิภาพ

 

5 งานบริหาร
ทั่วไป

นายสามารถ 
มณีมงคล

นักวิชาการ
คอมพวิเตอร

การจัดการระบบ
เครือขายในองคกร

ฝกอบรม ต.ค.60 ไดความรูเกีย่วกบัระบบ Network 
และไดฝกปฏิบัติการใชอุปกรณ
ในการจัดการระบบเครือขาย
ตาง ๆ

   คูมือการปฏิบัติงานการจัดการระบบ
เครือขายในองคกร

 

6 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาวอักษรา 
บุษบรรณ

บรรณารักษ 1. พัฒนาทักษะดาน IT 
การใชงานระบบ
หองสมุด งานระบบ
เครือขาย โปรแกรม
สําหรับส่ือ

2. การวิเคราะหและ
จัดทํารายการ
ทรัพยากร
สารสนเทศ

ฝกอบรม มี.ค.60 1. ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว

และถูกตอง เกิดความชํานาญ
มากขึ้น

   1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การวิเคราะห
เลขหมูหนังสือ

2. งานวิจัย เรื่อง การศึกษาพฤติกรรม
การอานของนักศึกษาชั้นปที่ 3 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

 

7 งานบริหาร
ทั่วไป

นาย
ประดิทรรศณคณุ
สิรินทราณุกูล

ผูปฏิบัติ
งานเกษตร

อบรมดานการเกษตร ฝกอบรม ม.ค.-ก.พ.61 ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง      

8 งานบริหาร
ทั่วไป

นายประธาน 
วาดวิจิตร

ผูปฏิบัติ
งานเกษตร

การบํารุงดูแล และ
การเพาะพันธุสัตวนํ้า

ฝกอบรม ไดทุกเดือน ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง      
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
9 งานบริหาร

ทั่วไป
นายพรชัย 
บัวตูม

ผูปฏิบัติ
งานเกษตร

การดูแลภูมิทัศน ฝกอบรม ธ.ค.60 ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง    คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง เทคนิค
การดูแลภูมิทัศน

 

10 งานบริหาร
ทั่วไป

นายสงัด 
เตอะอาย

ผูปฏิบัติ
งานเกษตร

การดูแลภูมิทัศน ฝกอบรม ไดทุกเดือน ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง     เกษียณอายุ
ราชการ ป 63

11 งานบริหาร
ทั่วไป

นายโสมนัส 
พันธุพืช

พนักงาน
ขับรถ

การขับขี่อยางปลอดภัย ฝกอบรม ก.พ.-มิ.ย. ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง    คูมือการปฏิบัติงานดานการใชรถของคณะ  

12 งานบริหาร
ทั่วไป

นายองอาจ 
พันตา

ผูปฏิบัติ
งานเกษตร

การเล้ียงสุกรและ
การเพาะพันธุสุกร

ฝกอบรม พ.ย.-ธ.ค.60 ไดความรูเพ่ิมเติมและ
ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง

     

13 งานบริหาร
ทั่วไป

นายอัครเดช 
เอกเรื่อง

ผูปฏิบัติ
งานเกษตร

การบํารุงดูแล และ
การเพาะพันธุสัตวนํ้า

ฝกอบรม พ.ย.-ธ.ค.60 ไดความรูเพ่ิมเติมและ
ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง

     

14 งานบริหาร
ทั่วไป

นายสันต 
แสนหลา

ผูปฏิบัติ
งานชาง

การปฏิบัติงาน
ดานชางฝมือ

ฝกอบรม พ.ย.-ธ.ค.60 ไดความรูเพ่ิมเติมและ
ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง

     

15 งานบริหาร
ทั่วไป

นายกฤษณะ 
ศิริปุก

นักวิชาการ
พัสดุ

การจัดซื้อจัดจาง
การบริหารงานพัสดุ
ภาครัฐ

ฝกอบรม พ.ย.61-
พ.ย.62

ไดความรูเพ่ิมเติมและ
ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง

   คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง แนวปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจางตามระเบียบฯ

 

16 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายธีรพงศ 
เตชาติ

นักวิชาการ
ศึกษา

การเขียนผลงาน
วิชาการ

ฝกอบรม ไดทุกเดือน สามารถเขียนผลงาน
เพ่ือเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น

   การพัฒนาระบบงานวิชาการ  
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
17 งานวิจัย

และบริการ
การศึกษา

นางสาว
เกตุนภา 
ไทยหนุม

นักวิชาการ
ศึกษา

1. เทคนิคการใช
เครื่องมือ
วิทยาศาสตร
ทางดานพืชและดิน

2. การเขียนผลงาน
เพื่อเขาสูตําแหนง
ที่สูงขึ้น

ฝกอบรม 2560-2561 1. เพ่ือใชในงานหองปฏิบัติการ
2. สามารถเขียนผลงาน

เพ่ือเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การจัดการหองปฏิบัติการ

2. คูมอืการปฏิบตังิาน เรือ่ง การจัดกิจกรรม
นักศึกษา

18 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาว
ปลันธสุทธิ์
สุวรรณเลิศ

นักวิชาการ
ศึกษา

1. ความปลอดภัย
ในหองปฏิบัติการ

2. การใชเครือ่งมอืขัน้สูง
ประยุกตกับ
งานอาหาร

3. การจัดทําระบบ
การใหบริการ
หองปฏิบัติการ

ฝกอบรม ต.ค.-พ.ย. 
เม.ย.-มิ.ย.

1. พัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร
2. ปรับปรุงการใหบริการหอง

ปฏิบัติการวิทยาศาสตร

   1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
การใชเครื่องมือวิเคราะห

2. งานวิจัย

19 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายวิหาร 
โคตมะณี

นักวิชาการ
ศึกษา

1. การผลิตผักอินทรยี
2. วิธีการเตรียมดิน

ในแปลงปลูก

ฝกอบรม ม.ค.-ก.พ.61 1. ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง
2. เพ่ือเพ่ิมความชํานาญในการ

ปฏิบัติงาน

   คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การปรับปรุงดิน
ในการเตรียมแปลงปลูกเกษตรอินทรีย

20 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายสุริยา 
แกวตา

นักวิชาการ
ศึกษา

1. หลักการผสมเทียม
2. หลักการรีดนํ้าเช้ือ

และการบรรจุนํา้เชือ้

ฝกอบรม ต.ค.60 1. ทราบวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง
2. เพ่ือเพ่ิมความชํานาญ และ

ลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

    พนักงาน
ราชการ
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คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�
(คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาแล�ว ในการประชุมเม่ือวันท่ี 19 มิ.ย.2561)

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาวกัลยกร
สุสิงโสด

ผูปฏิบัติงาน
บริหาร

ระบบงาน
สารบรรณ 

1. ฝกอบรม
2. ประชุม

สัมมนา

พ.ค.59-
ธ.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 1. คูมือปฏิบัติงานเรื่อง วิธีปฏิบัติในการ
สารบรรณ

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนาระบบงาน
เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติงานดาน
สารบรรณ

พนักงาน
ราชการ

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นางรัชฎาพร 
พันธุทวี

นักวิชาการ
บริหารงาน
ทั่วไป

ระบบงาน
สารบรรณ 

1. ฝกอบรม 
2. ประชุม

สัมมนา

พ.ค.59-
ธ.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใชงาน
ระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนกิส
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร

2. งานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของ
ผูใชบริการที่มตีอการใหบริการของ
สํานักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

3 งานบริหาร
ทั่วไป

นายภาสกร แหง
ศักดิ์ศรี

นักวิชาการ
บริหารงาน
ทั่วไป

1. ระบบงานฝก
ประสบการณ
วิชาชีพ

2. งานกิจการ
นักศึกษา

1. ฝกอบรม 
2. ประชุม

สัมมนา

พ.ค.59-
ธ.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

 1. คูมือการใชงานระบบงานฝก
ประสบการณวิชาชีพ

2. งานวิจัย เรื่อง กลยุทธการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การฝก
ประสบการณวิชาชีพของสํานักงาน
คณบดคีณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
4 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาว
ชลกาญจน 
กันธะวงค

นักวิชาการ
ศึกษา

ระบบงาน
สารบรรณ

 

ฝกอบรม ต.ค.-ธ.ค.63 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เร่ือง วิธีปฏิบัติใน
งานสารบรรณ

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนาระบบ
งานเพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ดานสารบรรณ

พนักงาน
ราชการ

5 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาว
พักตรพิมล 
สมบัติใหม

นักวิชาการ
เงินและบัญชี

ระบบงบประมาณ
การเงิน 

1. ฝกอบรม
2. ประชุม

สัมมนา

ต.ค.-ธ.ค.63 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีปฏิบัติใน
การเดินทางไปราชการ

2. งานวิเคราะห เรื่อง การเบิกจายเงิน
ไปราชการ

 

6 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาวณัฐนันท 
โสภา

นักวิเคราะห
นโยบาย
และแผน

ระบบงบประมาณ
การเงิน

 

1. ฝกอบรม
2. ประชุม

สัมมนา

พ.ค.59-
ธ.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีปฏิบัติในการ
จัดกิจกรรมโครงการ

2. งานวจิยั เรือ่ง สภาพการมีงานทาํบณัฑติ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
พ.ศ.2561

 

7 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาว
ณัฐติการณ 
ฝนเฝอ

นักวิชาการ
พัสดุ

ระบบพัสดุ

 

1. ฝกอบรม
2. ประชุม

สัมมนา

ต.ค.-ธ.ค.63 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีปฏิบัติใน
การเบิกจายวัสดุคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนาระบบ
การเบิกจายวัสดุคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
8 งานวิจัย

และบริการ
การศึกษา

นางสาวณัฐชา 
วงคษารภี

นักวิชาการ
ศึกษา

ระบบงานวิชาการ 1. ฝกอบรม
2. ประชุม

สัมมนา

พ.ค.59-
ธ.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัตงิาน 

   1. คูมอืปฏบิตังิาน เรือ่ง การจัดสอนจดัสอบ
2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนางานจัด

สอบคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

9 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาว
นิติกาญจ 
เซ็งคะแส

นักวิชาการ
ศึกษา

ระบบงาน
ศูนยเกาหลีศึกษา

1. ฝกอบรม
2. ประชุม

สัมมนา

พ.ค.59-
ธ.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีและแนวปฏิบัติ
การจัดกิจกรรมศูนยเกาหลีศึกษา

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนากิจกรรม
ศูนยเกาหลีศึกษา

10 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาวจิรารักษ 
คนขยัน

นักวิชาการ
ศึกษา

ระบบงานหองสมุด
ลายสืไท

1. ฝกอบรม
2. ประชุม

สัมมนา

พ.ค.59-
ธ.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

   1. คูมือปฏบิัติงาน เรื่อง วิธีและแนวปฏิบัติ
การจัดกิจกรรมหองลายสืไท

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนากิจกรรม
หองลายสืไท

11 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาวสุดารัตน 
สมบัติ

นักวิชาการ
ศึกษา

ระบบงาน
ศูนยญี่ปุนศึกษา

1. ฝกอบรม
2. ประชุม

สัมมนา

พ.ค.59-
ธ.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีและแนวปฏิบัติ
การจัดกิจกรรมศูนยเกาหลีศึกษา

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนากิจกรรม
ศูนยญี่ปุนศึกษา

12 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายปฐมพงษ 
กันทะวงศ

นักวิชาการ
ศึกษา

ระบบงานสารสนเทศ
และเทคโนโลยี

ฝกอบรม พ.ค.59-
ธ.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารออนไลน

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
13 งานวิจัย

และบริการ
การศึกษา

นายพิชิตไพร 
สําราญ

นักวิชาการ
ศึกษา

ระบบงานสารสนเทศ
และเทคโนโลยี

ฝกอบรม พ.ค.59-
ธ.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การตัดตอวิดีโอ
เบื้องตนโดยใชโปรแกรม Sony vegas

2. คูมือการใชโปรแกรมจัดการรูปภาพให
เปนภาพเคลื่อนไหวโดยใชโปรแกรม 
proshow

14 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายนรเศรษฐ 
รัตตประดิษฐ

นักวิชาการ
ศึกษา

ระบบงานวิชาการ
และเทคโนโลยี

ฝกอบรม พ.ค.59-
ธ.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

   งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนาระบบการ
ผลิตเอกสารคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร

15 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาวชัชชญา 
ชุติณัฐภูวดล

นักวิชาการ
ศึกษา

ระบบงาน
บริการวิชาการ

1. ฝกอบรม 
2. ทําวิจัย

ม.ค.61-
ธ.ค.63

1. สรางระบบการบริการ
ดานวิชาการ

2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

บรรจุ ป 60

16 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาว
นํ้าเพชร 
เตปนสาย

นักวิชาการ
ศึกษา

ระบบงานวิจัย 1. ฝกอบรม 
2. ทําวิจัย

ม.ค.61-
ธ.ค.63

1. สรางระบบการจัดการ
งานวิจัย

2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

บรรจุ ป 60

17 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายอดิศักดิ์ 
ดวงตาสิทธิ์

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

ระบบสารสนเทศ
คณะ

ฝกอบรม พ.ค.59-
ธ.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

18 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาว
พิชชาพร 
โอภาศ

นักวิชาการ
ศึกษา

ระบบงาน
บริการวิชาการ

ฝกอบรม ม.ค.61-
ธ.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

บรรจุ ป 60
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คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2561 วันท่ี 4 เม.ย. 2561)

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

ทั่วไป
นางกนกวรรณ 
พวงลังกา 

หัวหนา
สํานักงาน
คณบดี 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน ฝกอบรม มี.ค.61 1. เทคนิคและเครื่องมือ
ที่ใชในการจัดการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางาน

2. ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ที่ไมจําเปน

ขาราชการ

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นางนงคราญ 
มอญแสง

เจาหนาท่ีงาน
บริหารทั่วไป

1. การจัดซื้อ จัดจางและ
การบริหารสัญญา

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานดานการเงิน
การคลังภาครัฐ

3. การเตรียมความพรอมสูการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ

การอบรม ต.ค.61 สามารถดําเนินการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารสัญญา
ตามระเบียบกระทรวงการ
คลังไดถูกตอง

เกษียณ
อายุ
ราชการ 
ป 63

3 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายพงษชนะ 
ชุติมา

นักวิชาการ
ศึกษา

1. เทคนิคและการปฏิบัติ
ทางเทคโนโลยีเซรามิก

2. การปฏิบัติงานบริหารทั่วไป

การอบรม ม.ค.61 1. ไดฝกปฏิบัติเกิดความ
ชํานาญมากขึ้น

2. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง

พนักงาน
ราชการ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
4 งานวิจัย

และบริการ
การศึกษา

นางอุทัยวรรณ 
ปนนา 

หัวหนางาน
วิจัยและ
บริการ
การศึกษา

1. การเร่ิมตนการทําวิจัย
2. การใชสถิติในการทําวิจัย

ฝกอบรม พ.ค.61 1. ไดหัวขอทําวิจยั
2. รูวิธีการทําวิจัย
3. รูสถิติการทําวิจัย

เพ่ือพัฒนางานวิจัย

   งานพัฒนา : ระบบการจัดสงรายชื่อ
นักศึกษาไมมีสิทธิสอบ

 

5 งานบริหาร
ทั่วไป

นางศิริพร 
ปญญาอินทร

หัวหนางาน
บริหารทั่วไป

1. การเขียนรายงานการประชุม
2. การจัดเก็บและทําลายเอกสาร

1. การอบรม
2. ศึกษาดู
งาน
3. งานวิจัย

พ.ค.61 1. ไดแนวปฏิบัติการเขียน
รายงานการประชุมที่
ถูกตองตามหลักการเขียน
รายงานการประชุม

2. งานวิจัย 1 เลม 
3. คูมือการจัดเก็บเอกสาร

   งานพัฒนา : ระบบการจัดเก็บ
และทําลายเอกสาร

 

6 งานบริหาร
ทั่วไป

นายมงคล 
กันทะปอ

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. การเขียนโปรแกรมบน 
Android

2. การพัฒนาเว็บไซต

การอบรม พ.ค.61 ความชํานาญในการพัฒนา
เว็บไซตและโปรแกรมบน 
Android

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
ระบบสารสนเทศการเบิกจาย
งบประมาณของคณะ

2. งานวิจัย เรื่อง ระบบสารสนเทศ
การเบิกจายงบประมาณ 
คณะวิทยาศาสตรฯ

 

7 งานบริหาร
ทั่วไป

นางผุดผอง 
ยี่บุน 

เจาหนาท่ี
บริหารทั่วไป

คูมือการปฏิบัติงานสารบรรณ การอบรม เม.ย.61 ไดคูมือการปฏิบัติงานดาน
งานสารบรรณของคณะ
วทิยาศาสตรนาํไปเผยแพรให
กบับคุลากรคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีนําไปปฏิบัติ
ใหถูกตอง

   คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
งานดานสารบรรณ คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
8 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาว
นิพพิชฌน 
เบ็ญจกรรณ 

นักวิชาการ
พัสดุ

1. การจัดซื้อ จัดจางและ
การบริหารสัญญา

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานดานการเงิน
การคลังภาครัฐ

3. การเตรียมความพรอม
สูการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
การจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ

การอบรม ต.ค.61 สามารถดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารสัญญา
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ไดถูกตอง

   คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดซื้อ 
จัดจางและการบริหารสัญญา

 

9 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสุภาพร 
ปลันธนดิลก 

นักวิชาการ
การเงินและ
บัญชี

กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของกับ
การเงินเบิกจาย

การอบรม พ.ค.61 1. ทราบแนวปฏิบัติ กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับที่
เกี่ยวของ

2. สามารถตอบปญหา
ขอซักถาม และแกปญหา
จากการทํางานได

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การเบิกจาย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ

2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การฝกอบรม 
ประชุม และสัมมนา

 

10 งานบริหาร
ทั่วไป

นายประสาท 
ธรรมชัย

เจาหนาท่ี
บริหารทั่วไป

กระบวนการงานสารบรรณ การอบรม พ.ค.61 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถ
ดําเนินการรับ-สง หนังสือ
ราชการเปนไปตามขั้นตอน
และถูกตองตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
งานสารบรรณ พ.ศ. 2526

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การบริหาร
กระบวนการปฏิบัติงานที่มีมาตรฐาน
การปฏิบัติงานสารบรรณ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
11 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาวกรกมล 
พรหมายน

เจาหนาท่ี
ปฏิบัติงาน
บริหาร

1. แนวปฏิบัติที่ดีในการเขียนขาว
เพื่อการประชาสัมพันธ

2. เทคนิคการเปนพิธีกรมืออาชีพ

1. การอบรม
2. Work shop

มิ.ย.61 1. สามารถฝกปฏิบัตใิหเกิด
ความชํานาญมากขึ้นใน
การเขียนขาวประชาสัมพนัธ 
สามารถจับประเด็นขาวได
อยางถูกตอง

2. สามารถเปนพิธีกรอยาง
มืออาชีพ

   คูมือปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการงาน
บริหารทั่วไป

 

12 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาว
อมลรัศม์ิ 
จันทรแกว

นักวิเคราะห
นโยบาย
และแผน

การเขียนและประเมินโครงการ การอบรม พ.ค.61 เพ่ือใหการเขียนและประเมิน
โครงการมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น

    บรรจุ
ป 60

13 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาว
จารุวรรณ 
พากเพียร

นักวิชาการ
ศึกษา

บมเพาะนักวิจัยสายสนับสนุน การอบรม ต.ค.61 1. สามารถดําเนินงานวิจัยได
2. สามารถตอบปญหาและ

แกปญหาดานงานวิจัย
และบริการวิชาการได

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจดสิทธิบัตร
งานวิจัย

 

14 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางรุงทิวา 
แซแต

นักวิชาการ
ศึกษา

อบรมนักกิจกรรม การอบรม พ.ค.61 ไดฝกปฏิบัติใหเกิดความ
ชํานาญในงานมากขึ้น

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดกิจกรรม  

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
15 งานวิจัย

และบริการ
การศึกษา

นายพิชิต 
พรมเสนใจ 

นักวิชาการ
ศึกษา

1. งานดานปฏิบัติการวิเคราะห
ตัวอยางโลหะหนัก

2. งานเก่ียวกับมาตรฐานของ
หองปฏิบัติการทดสอบ เชน 
QC, Validation, ISO 
และ Uncertainty

3. การเปาแกวเบื้องตน
4. การเตรียมตัวอยางและ

การวิเคราะหดวยเครื่องมือ 
ชั้นสูง 

5. การเขียนคูมือปฏิบัติงาน

การอบรม มี.ค.61 นําความรูที่ไดมาพัฒนา
เทคนิค และวธิกีารปฏบิตังิาน 
ที่เกี่ยวกับการใชงาน
เคร่ืองมือวิเคราะหชั้นสูง

 คูมือการใชงาน เครื่องมือวิเคราะห
ชั้นสูง

16 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายธงชัย 
ศรีตะปญญะ

นักวิชาการ
ศึกษา

1. งานทางดานปฏิบตัิการ
เพาะเล้ียงเนื้อเย่ือพืช

2. งานทางดานจุลชีววิทยา 
ชีววิทยาและเทคโนโลยี
ชีวภาพ 

3. งานทางดานเคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร

ฝกอบรม เม.ย.61 1. ทราบวิธีการปฏิบัติการ
ทางเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือพืช
ที่ถูกตอง 

2. ทราบวิธีการปฏิบัติการ
ทางดานจุลชีววิทยา 
ชีววิทยาและเทคโนโลยี
ชีวภาพ 

3. ทราบวิธีการปฏิบัติและ
การใชงานเคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร

 1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดเตรียม
หองปฏิบัติการเครื่องมือและ
อุปกรณสําหรับปฏิบัติการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช

2. งานวิจัย เรื่อง การขยายพันธุ
จันทนผา โดยเทคนิคการเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อ Microporpagation of 
Dracaena Loureiri Gagnep.
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
17 งานวิจัย

และบริการ
การศึกษา

นายธีรพันธ 
แซโซง

นักวิชาการ
ศึกษา

1. งานทางดานปฏิบัติการ
ฟสิกสนาโน

2. งานทางดานปฏิบัติการ
โซลารเซลล

3. งานทางดานปฏิบัติการ
ฟสิกสบรรยากาศ

การอบรม มี.ค.61 1. ทราบวิธีการปฏิบัติการ
ทางดานเทคโนโลยี
นาโนฟสิกส 

2. ทราบวิธีการปฏิบัติการ
ดานการติดตั้งและใชงาน
จากแผนโซลารเซลล 

3. ทราบวิธีการปฏิบัติ
และการใชงานโปรแกรม
ในการวิเคราะหหรือ
คาดคะเนผลที่จะเกิดขึ้น
ของบรรยากาศ

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดเตรียม
หองปฏิบัติการเครื่องมือและอุปกรณ
สําหรับปฏิบัติการทางดานฟสิกสชั้นสูง

18 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาวนิตยา 
เสนดี

นักวิชาการ
ศึกษา

เทคนิคการจัดทําคูมือ
การปฏิบัติงาน

การอบรม พ.ค.61 1. ไดฝกการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานที่ถูกตอง

2. ไดเลมคูมือการปฏิบัติงาน
ที่ถูกตอง

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การฝก
ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา 
วทบ.

19 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางณัฏฐนันท 
เรียบเรียง

นักวิชาการ
ศึกษา

1. การพัฒนาหองปฏิบัติการ
2. การซอมแซมผลิตสื่อและ

อุปกรณ

1. การอบรม
2. ศึกษา

ดูงาน

พ.ค.61 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่
หลากหลาย

2. ลดปริมาณการซื้อวัสดุ
การทดลอง

 1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การบริหาร
จัดการเคร่ืองมือ อุปกรณและวัสดุ
ในรายวิชาฟสิกสทั่วไป

2. งานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจ
ในการใหบริการในหองปฏิบัติการ
ฟสิกสทั่วไป 1
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
20 งานวิจัย

และบริการ
การศึกษา

นางจันทรจิรา 
สมจิต 

นักวิชาการ
ศึกษา

1. เครื่องมือวิทยาศาสตร 
2. งานเก่ียวกับมาตรฐาน

หองปฏิบัติการ

การอบรม พ.ค.61 นําความรูที่ไดมาพัฒนา
เทคนิคและวิธีการปฏิบตัิงาน
มาประยุกตใชกับงานจริง

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดเตรียม
หองปฏิบัติการเครื่องมือ

21 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาว
ศิริลักษณ 
นพคุณ 

นักวิชาการ
ศึกษา

อบรมเทคนิคการใชเคร่ืองมือ
และความปลอดภัยทาง
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร

การอบรม พ.ค.61 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. เพ่ิมพูนความรูและ

ประสบการณ

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การเตรียม
ปฏิบตัิการชีววิทยาพื้นฐาน

22 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายทนงศักดิ์ 
ปาระมีศรี 

นักวิชาการ
ศึกษา

อบรมเทคนิคการใชเคร่ืองมือ
และความปลอดภัยทาง
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร

การอบรม พ.ค.61 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. เพ่ิมพูนความรูและ

ประสบการณ

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การเตรียม
ปฏิบัติการทางจุลชีววิทยา

23 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายเจษฎา 
มีทรัพย 

นักวิชาการ
ศึกษา

1. ระบบสนับสนุนการเรียน
การสอน

2. บล็อกสนับสนุนทางการศึกษา

การอบรม พ.ค.61 1. ชวยเพิ่มประสิทธิภาพ
ใหผูสอน

2. สนับสนุนการเผยแพร
การเรียนการสอน

 1. คูมือปฏิบัติงาน
2. งานวิเคราะหระบบบล็อก

สนับสนุนการเรียนการสอน

24 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายกรีฑา 
ปลันธนดิลก 

นักวิชาการ
ศึกษา

1. เทคนิคการสอนและการ
ใหคําปรึกษา

2. เทคนิคการจัดทําวิธีเขียน
คูมือปฏิบัติงาน

การอบรม พ.ค.61 1. ชวยเพิ่มประสิทธิภาพ
ใหผูสอน

2. สนับสนุนการเผยแพร
การเรียนการสอน

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

25 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายณัฐพร 
ปงมูลทา

นักวิชาการ
ศึกษา

1. ระบบสนับสนุนการเรียน
การสอน 

2. การใชเครื่องมืออุปกรณทาง
คอมพิวเตอรและเครือขาย

3. การใชโปรแกรมสําหรับ
สนับสนุนการเรียนการสอน

การอบรม พ.ค.61 1. ชวยเพิ่มประสิทธิภาพ
ใหผูสอน

2. สนับสนุนการเผยแพรการ
เรียนการสอน

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การติดต้ังระบบ
ปฏิบัติการคอมพิวเตอรเครือขาย
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2 27



ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
26 งานวิจัย

และบริการ
การศึกษา

นางสาวทัศนีย 
ไชยฮอย

นักวิชาการ
ศึกษา

1. การประกันคุณภาพการศึกษา
หองปฏิบัติการ

2. งานบริการชุมชนและทองถ่ิน

1. การอบรม
2. วิจัย

พ.ค.61 1. คูมืองานหองปฏิบัตกิาร
2. คูมือบริการชุมชน

และทองถ่ิน
3. งานวิจัย 1 เร่ือง

 คูมือดานการประกันคุณภาพ
หองปฏิบัติการ

27 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายวิทยา 
มาบุญธรรม

นักวิชาการ
ศึกษา

ระบบบริหารจัดการหองปฏิบัติ
การคอมพิวเตอร

1. การอบรม
2. ศึกษา

ดูงาน
3. การแลก

เปลี่ยน
เรียนรู

พ.ค.61 1. ทราบถึงระบบการบริหาร
จัดการที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ

2. สามารถนํามาใชปรับปรุง
การบริการใหดีขึ้น

3. สรางความรวมมือระหวาง
หนวยงาน

 1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การบริหาร
จัดการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนา
ระบบงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การใหบริหารหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร

28 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาวอัจฉรา 
คําฝน

นักวิชาการ
ศึกษา

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน

การอบรม พ.ค.61 1. ไดฝกปฏิบัติเกิดความ
ชํานาญมากขึ้น

2. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดเตรียม
หองปฏิบัติการ รายวิชา การบริการ
สาธารณสุขปฐมภูมิ

29 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาวมัตติกา 
ฝนมงคล

นักวิชาการ
ศึกษา

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
หองคหกรรมศาสตร

2. เทคนคิการจัดทาํคูมอืปฏบิตังิาน

การอบรม พ.ค.61 1. นําความรูที่ไดมาพัฒนา
ในงานของตนเอง

2. ไดความรูใหม ๆ มาปรบัปรงุ
เพ่ือใหเกิดประโยชน

 คูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับหองปฏิบัติการ
อาหาร

30 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาว
ลักษณนารา 
คํารศ

นักวิชาการ
ศึกษา

1. งานเคร่ืองมือวิทยาศาสตร
2. งานเก่ียวกับมาตรฐาน

หองปฏิบัติการ

การอบรม ม.ค.63 นําความรูที่ไดมาพัฒนา
เทคนิคและวิธีการปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวกับการใชงานในหอง
ปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน

 คูมือการใชอุปกรณทางวิทยาศาสตร
พื้นฐานในหองปฏบิัติการเคมี
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
31 งานวิจัย

และบริการ
การศึกษา

นายประพันธ 
ดวงดี

นักวิชาการ
ศึกษา

เทคนิคเชิงปฏิบัติการเคร่ืองมือ 1. การอบรม
2. Work 

shop

เม.ย.61 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน
3. ไดฝกปฏิบัติใหเกิด

ความชํานาญมากขึ้น

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีปฏิบัติการ
ใชและการดูแลรักษาเครื่องมือวัด
ทางดานอุตสาหกรรม

2. งานวิจยั เรือ่ง การศึกษาเคร่ืองมอื
วดัในงานอุตสาหกรรม

 

32 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายไมตรี 
มูลกันทา

นักวิชาการ
ศึกษา

1. งานดานปฏิบัติการวิเคราะห
ตัวอยางดานสิ่งแวดลอม

2. งานเก่ียวกับมาตรฐานของ
หองปฏิบัติการทดสอบ เชน 
QC, Validation.ISO และ 
Uncertainty 

3. การเตรียมตัวอยางและการ
วิเคราะหดวยเคร่ืองมือชั้นสูง

4. การเขียนคูมือปฏิบัติงาน

การอบรม พ.ค.61 นําความรูที่ไดมาพัฒนา
และวิธีการปฏิบัติงานดาน
สิ่งแวดลอมและที่เกี่ยวกับ
การใชงานเครื่องมือวิเคราะห
ชั้นสูง

บรรจุ 
ป 60

33 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางกมลพรรณ 
เมืองมา

นักวิชาการ
ศึกษา

1. การพัฒนาหองปฏิบัติการ
2. การซอมแซมผลิตสื่อ

และอุปกรณ

1. การอบรม
2. การศึกษา

ดูงาน

พ.ค.61 1. ทราบวิธีการปฏิบัติงาน
ที่หลากหลาย

2. ลดปริมาณการซื้อวัสดุ
อุปกรณ

บรรจุ 
ป 61
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คณะวิทยาการจัดการ 
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2561 วันท่ี 7 มี.ค. 2561)

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสุนีย 
ทองอินทร

หัวหนา
สํานักงาน
คณบดี

เทคนิคการจดบันทึก
และจัดทํารายงาน
การประชุม

ฝกอบรม ก.ค.-ก.ย.
61

มีความรูความเขาใจในเรื่องของ
เทคนิคการจดบันทึกและจัดทํา
รายงานการประชมุอยางถูกตอง
แมนยํา ไมหลงประเด็น และนํา
ความรูที่ไดไปประยุกตใชในการ
จดบันทึกและจัดทํารายงานการ
ประชุมไดอยางมีประสิทธิผลใน
การทํางาน

ขาราชการ

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาวสรญัญา
สทิธชิยั

นักวิชาการ
พัสดุและ
หัวหนางาน
บริหารงาน
ทั่วไป

1. การปฏิบัติงาน
ดานพัสดุอยางมี
ประสิทธิภาพ

2. ระบบ ระเบียบการ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐ

3. การเขียนรายงาน
การพัฒนาตนเอง

ฝกอบรม มี.ค.-เม.ย.
61

ทําใหทราบและรูถึงระเบียบ 
ขอบังคับ แนวปฏิบัติที่ชัดเจน 
ถูกตอง

 1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดซื้อจัดจาง 
2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ระเบียบการ

เบิกจาย

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 230



ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
3 งานบริหาร

ทั่วไป
นายสิรวิชญ 
อุดมปละ

นักวิชาการ
เงินและ
บัญชี

การปฏิบัติงานการเงิน
ที่มีประสิทธิภาพ

ฝกอบรม มี.ค.61 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

 1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การเบิกคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการ 

2. การวิเคราะหการพัฒนาระบบงาน 
เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ดานการเดินทางไปราชการ

4 งานบริหาร
ทั่วไป

นายสิทธิพงษ 
นันตา

นักวิชาการ
คอมพวิเตอร

1. Database
2. Application 

and Software 
Development

3. Graphics Design/ 
Web Design

1. ฝกอบรม
2. Work shop

เม.ย.61 มีความรูในการจัดการฐานขอมูล 
การพัฒนาซอฟตแวรและ
การออกแบบระบบใหตรงกับ
ความตองการของผูใชงานระบบ

 คูมือผูใชงานระบบ และคูมือในการพัฒนา
ซอฟตแวร

พนักงาน
ราชการ

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
5 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาว
ประภัสสร 
ขาวงาม

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

1. ระบบงานสารบรรณ 
และหนังสือราชการ

2. งานวิเคราะห
กล่ันกรองหนังสือ
ราชการ และการ
เกษียณหนังสือ
ราชการ

ฝกอบรม มี.ค.-ก.ย.61 1. มีความรูความเขาใจที่ถูกตอง
ในการปฏิบัติงานดาน
สารบรรณภาครัฐ

2. สามารถเขียนหนังสือราชการ
ใหมีความถูกตองตามหลักการ
เขียนที่ดี

3. นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติ
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ

4. อธิบายหลักการเขียนและ
หลักการวิเคราะหตรวจแก
กลั่นกรองหนังสือราชการ
ทุกประเภท

5. วิเคราะหกลั่นกรองหนังสือ
ราชการทั้งในดานรูปแบบ 
เนื้อหา และการใชภาษาได
อยางเหมาะสม

6. สามารถตรวจแกหนังสือ
ราชการโดยใชเคร่ืองหมาย
อยางถูกตอง

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีปฏิบัติในการ
เดินทางไปราชการเพื่อพัฒนาตนเอง

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนาระบบงาน
เพื่อลดการใชกระดาษ และนําสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศอื่นมาใช

3. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ขั้นตอน
ในการเกษียณหนังสือราชการ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
6 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาว
เบญจมาศ 
สีตะพันธุ

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

1. การพัฒนา
บุคลิกภาพและ
ศิลปะการพูด
เพื่อการเปนผูนํา

2. การทําผลงานทาง
วิชาชีพตามระเบียบ 
กพร.มหาดไทย และ 
กพอ.ระดับชํานาญ
งานและชํานาญการ

3. การเขียนเพื่อการ
ประชาสัมพันธ

การฟงบรรยาย
การฝกปฏิบัติ 

ฝกอบรม

เม.ย.61
ก.ค.61
ส.ค.61

1. ความสาํคญัของบคุลกิภาพ
และการแกปญหาเฉพาะหนา 
การพดูในวาระและโอกาสตาง ๆ

2. แนวทาง รูปแบบและเปาหมาย
การทาํผลงาน รปูแบบโครงสราง
การทําผลงาน แนวทาง
โครงสรางคณะกรรมการที่มี
ผลตอการพิจารณา

3. ไดรับความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักการเขียน
เพ่ือการประชาสัมพันธ 
พัฒนาศกัยภาพการปฏิบัติงาน
ดานงานเขียนเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ เพ่ือการสราง
ภาพลักษณที่ดีแกองคกร

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การเผยแพรขาว
ประชาสัมพันธจากหนวยงานตาง ๆ 
บนหนาเว็บไซต

2. งานวิจัย เรื่อง ชองทางการรับขาวสาร
จากคณะ ของนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการภาคปกติ

3. งานวิจัย เรื่อง ทัศนคติของนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ ภาคปกติ 
รหัส 57-60 ทีม่ตีอระบบการจัดการเรียน
การสอนของคณะวิทยาการจัดการ 

พนักงาน
ราชการ

7 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาวลําดวน 
ไชยอาษา

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

การปฏิบัติงาน
สารบรรณและการ
เขียนหนังสือราชการ

ฝกอบรม พ.ค.61 1. ทราบวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานสารบรรณท่ีถูกตอง

2. ทราบแนวทาง ในการลด
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีการและข้ันตอน
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสารบรรณ

2. งานวิเคราะห เรื่อง การลดข้ันตอน
ในการปฏิบัติงานสารบรรณ เพื่อให
เกิดความสะดวกและรวดเร็ว

พนักงาน
ราชการ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
8 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาว
ฉัตรภรณ กาวี

นกัวเิคราะห
นโยบาย
และแผน

การจัดทําแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติการ
เพื่อความเปนเลิศ

1. ฝกอบรม 
2. Work Shop

พ.ค.61 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ไดฝกปฏิบัติความชํานาญ

มากขึ้น

 1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดทํา
แผนปฏิบัติงานประจําป

2. งานวิเคราะห เรื่อง งบประมาณ 2561
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม

9 งานบริหาร
ทั่วไป

นายเฉลิมวุฒิ 
อุชัยวงษ

ผูปฏิบัติงาน
โสต
ทัศนศึกษา

การใชงานและ
การบํารุงรักษา
โสตทัศนศึกษา

ฝกอบรม พ.ค.61 1. ทราบวิธีปปฏิบัติงานท่ีถูกตอง 
2. เกิดความชํานาญมากขึ้น

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใหบริการ
ดานโสตทัศนศึกษา

10 งานบริหาร
ทั่วไป

นางศรีเพ็ญ 
คําปญโย

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การใชอุปกรณ
ในการทําความสะอาด

ฝกอบรม พ.ค.61 1. ทราบขั้นตอนในการใชวัสดุ
อุปกรณในการทําความสะอาด
อยางถูกวิธี

2. ทราบแนวทางในการลด
ระยะเวลาในการทําความ
สะอาด

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีการและข้ันตอนใน
การใชวัสดุอุปกรณในการทําความสะอาด 
เพื่อลดเวลาในการปฏิบัติงาน 

11 งานบริหาร
ทั่วไป

นางลัดดาวรรณ 
ทรงธิบาย

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การใหบริการ
แบบมืออาชีพ

ฝกอบรม เม.ย.62 1. ทราบวิธีปฏิบัติงานที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
3. ปฏิบัติงานใหเกิดความชํานาญ

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใชอุปกรณและ
ผลิตภัณฑในการทําความสะอาดเพื่อใหเกิด
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

12 งานบริหาร
ทั่วไป

นายสุรเดช 
เรือนดี

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การจัดสวนแบบ
มืออาชีพ

1. ฝกอบรม
2. เขารวม

กิจกรรม 

เม.ย.61 1. สามารถจัดสวนไดสวยงามขึ้น
2. ไดรูเทคนิคเชิงลกึในการจัดสวน
3. ไดความคิดสรางสรรคในการ

จัดสวน
4. สามารถจัดสวนไดทุกรูปแบบ

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดสวน
แบบมืออาชีพ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
13 งานบริหาร

ทั่วไป
นายวีระศักดิ์ 
ผักหวาน

ผูปฏิบัติ
งานบริการ

การจัดสวนและตกแตง
สวนในแตละภูมิภาค

ฝกอบรม เม.ย.63 1. เทคนิคในการจัดสวนที่ถูกตอง
2. เสริมสรางสมรรถนะในการ

ทํางานที่ดีขึ้น

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดสวน
และการตกแตงสวน 

14 งานบริหาร
ทั่วไป

นายดวงเนตร 
ขุนนา

ผูปฏิบัติ
งานชาง

การใชพลังงานทดแทน
โดยใชพลังงาน
แสงอาทิตย

ฝกอบรม พ.ค.61 1. ไดฝกปฏิบัติทําใหเกิดความ
ชํานาญมากขึ้น

2. ลดระยะเวลาปฏิบัติงาน

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การติดต้ังระบบ
การใชงานพลังงานทดแทนโดยใชพลังงาน
แสงอาทิตย (โซลารเซลล)

15 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายพิสิฐ 
ศรีใจภา

บรรณารักษ 1. พัฒนาทักษะในการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในยุค 4.0

2. การบริการเชิงรุก
ในยุค 4.0

ฝกอบรม/
สัมมนา

เชิงปฏิบัติการ

มิ.ย.61 1. มีความรูและทักษะในการใช
สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย

2. มีทักษะ และบุคลิกภาพที่ดี
ในการใหบริการ

 1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การนําหนังสือ
ขึ้นชั้นและการจัดเรียงหนังสือ

2. งานวิจยั เรือ่ง ศกึษาพฤติกรรมการสืบคน
ทรพัยากรสารสนเทศของนักศึกษา 
ชั้นปที่ 3 คณะวิทยาการจัดการ

16 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายนิพนธ 
ทองคํา

บรรณารักษ การเรียนรูและเขาถึง
หองสมุดระบบดิจิทัล

1. เขารวม
กิจกรรม

2. ฝกอบรม
3. Work Shop 

ต.ค.61 1. เพ่ือการพัฒนาตนเอง
ในการปรับเปลี่ยนหองสมุด
ในยุคดิจิทัล

2. เรียนรูในความกาวหนาทาง IT
3. สรางแรงจูงใจและมีความคิด

สรางสรรคในงานบรรณารักษ 
4. ศึกษาและติดตาม

นวัตกรรมใหม
5. นําความรูที่ไดเพ่ือพัฒนา

ตนเอง 

 1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การปฏิบัติงาน
ในหองสมุดดิจิทัล

2. งานวิเคราะห เรือ่ง การเพ่ิมประสิทธภิาพ
ในการปฏิบตังิานระบบหองสมดุดิจทิลั 
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
17 งานวิจัย

และบริการ
การศึกษา

นายพลากร 
กวางนอน

นักวิชาการ
ศึกษา

เทคนคิการใหคาํปรกึษา 1. ฝกอบรม
2. work shop

/หาความรู
เพ่ิมเติม

3. แลกเปลี่ยน
เรียนรู 
(KM) 

มี.ค.-เม.ย.61
พ.ค.-มิ.ย.61
ก.ค.-ส.ค.61

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ทราบถึงระเบียบ ขอบังคับ

เกี่ยวกับดานวิชาการที่มี
การปรับปรุง

3. มีความรูและประสบการณ
ที่หลากหลายในการให
คําปรึกษา/ทราบถึงปญหา
และแนวทางการแกปญหา
ของแตละหนวยงาน

  1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม

2. งานวจิัย เรื่อง การวิเคราะหตลาด
แรงงานสูการจัดการเรียนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพ กรณีศึกษา : 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 

18 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาว
จันทรจิรา 
ปญญา

นักวิชาการ
ศึกษา

1. หลักเกณฑและ
แนวปฏิบัติดานการ
บริการการศึกษา

2. ความรูในการจัดทํา
คูมือปฏิบัติงาน

ฝกอบรม ก.ค.61
พ.ย.61

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบหลักเกณฑขอบังคับ
ใหม ๆ

2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

3. มีความรูความเขาใจในการ
เขียนคูมือปฏิบัติงานและ
เทคนิคการเขียนคูมือ

 1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีการจัด
ตารางคุมสอบ

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนาระบบงาน
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงานวิชาการ

 

19 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางวิไลลักษณ 
ธูปเทียน

นักวิชาการ
ศึกษา

1. การเขียนคูมือ
ปฏิบัติงาน

2. การพัฒนาตนเอง
เขาสูตําแหนงทาง
วิชาชีพที่สูงขึ้น

ฝกอบรม พ.ย.60
ธ.ค.60

1. เรียนรูแนวทางที่ถูกตอง
2. นําความรูที่ไดรับมาประยุกต

ใชใหเกิดประโยชน

 1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัด
ทําวิทยานิพนธการคนควาอิสระ

2. การวิเคราะหเรื่อง การพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทํางาน

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 236



ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
20 งานวิจัย

และบริการ
การศึกษา

นางสาวณฐรักษ 
พรมราช

นักวิชาการ
ศึกษา

1. การทําคูมือและ
การทําผลงาน
ดานการวิเคราะห
งานและวิจัย

2. เรียนโปรแกรม 
Adobe After effect 

3. เรียนโปรแกรม 
Adobe 
Photoshop 
Lightroom

ศึกษา
วิเคราะหงาน

ก.พ.61
เม.ย.62
เม.ย.63

1. ไดคูมือการปฏิบัติงาน
2. ไดผลงานการวิเคราะหงาน

เพ่ือปรับปรุงงานดานการ
บริการการศึกษา

3. พัฒนาตนเองเพ่ือสามารถ
แนะนํานักศึกษาในภาคปฏิบัติ
ในดานการถายทํา ยอมสี 
เทคนิคพิเศษทางดานวิทยุ 
โทรทัศน และสามารถผลิตสื่อ
ที่ทันสมัยยิ่งข้ึน

4. พัฒนาตนเองเพ่ือสามารถ
แนะนํานักศึกษาในภาคปฏิบัติ
ในดานการยอมสีภาพน่ิง 
ผลิตสื่อท่ีทันสมัยยิ่งข้ึน

 1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง งานบริการการ
ศึกษา สวนงานการบริการส่ิงสนับสนุน
การบริการวิชาการของ
ภาควิชานิเทศศาสตร

2. วเิคราะหจดุแขง็ จดุออน โอกาส อปุสรรค 
การบริการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู
เพื่อสนับสนุนงานบริการวิชาการ
ของภาควิชานิเทศศาสตร 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
21 งานวิจัย

และบริการ
การศึกษา

นางสาวจารุณี 
อินตะสอน

นักวิชาการ
ศึกษา

1. กาวสูการเปน
สุดยอดพิธีกรและ
นกัพดูอยางมอือาชพี 

2. สรางคน สราง
สมรรถนะเพื่อสราง
ผลงานใหองคกร

3. จิตวิทยาและการ
บริการปรึกษาวัยรุน
ในปจจุบัน

4. การขอตําแหนงงาน
ที่สูงขึ้น

1. ฝกอบรม
2. Work shop

ก.ค.-ก.ย.61 1. มีความรูในหลักการเปนพิธีกร
ที่ถูกตอง มีทักษะและความ
สามารถในการพูด เกิดความ
มั่นใจในการทําหนาที่พิธีกร
ไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. เขาใจในบทบาท ตระหนักถึง
ความสําคัญของการบริหาร
ตนเองและงาน พฒันาศักยภาพ
ของตนเองออกมาใชได
อยางเต็มที่

3. สามารถใหคําแนะนํานักศึกษา
ในทศิทางท่ีถกูตองและเหมาะสม

4. สามารถพัฒนาตนเองถึง
ระดับชํานาญการ 

  1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง กระบวนการฝก
ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนาระบบงาน
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ดานฝกประสบการณวิชาชีพของ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ

3. งานวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพและ
ปญหาการจัดการฝกประสบการณ
วิชาชีพนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษา
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วิทยาลัยแม�ฮ�องสอน
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2561 วันท่ี 23 มิ.ย.2561)

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาว
ทิพยยุภา 
อุดมใหม

นักวิชาการ
เงินและ
บัญชี

การอบรมงานการเงิน
ในหนวยงานภาครัฐ

ฝกอบรม ต.ค.61 เพ่ือใหมีความเขาใจหลักการ
ขั้นตอนระเบียบเบิกจาย
คาใชจาย

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การเบิกจายคาใชจาย
เดินทางไปราชการ

2. งานวิเคราะห เรื่อง คาใชจายเดินทางไปราชการ
3. การพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการงาน

การเงินและบัญชี

 

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาว
เสาวณีย 
วิมุตายน

นักวิชาการ
เงินและ
บัญชี

การอบรมงานการเงิน
ในหนวยงานภาครัฐ

ฝกอบรม ต.ค.61 เพ่ือใหมีความเขาใจหลักการ
ขั้นตอนระเบียบเบิกจาย
คาใชจาย

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง เบิกจายโครงการฝกอบรม 
โครงการ

2. งานวิเคราะห เรือ่ง คาใชจายในการฝกอบรม
สมัมนา

 

3 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาวศิริพร 
เขียวบุตร

นักวิชาการ
พัสดุ

อบรมสัมมนาการจัดซื้อ
จัดจางโดยวิธีตกลง
ราคา

ฝกอบรม ส.ค.61 เพ่ือใหมีความรูความเขาใจใน
ระเบียบพัสดุ เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดถูกตอง

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดซื้อวัสดุ
โดยวิธีตกลงราคาไมเกิน 100,000 บาท

2. งานวิเคราะห เรื่อง การจัดซื้อจัดหาวัสดุ
โดยวิธีตกลงราคา

 

4 งานบริหาร
ทั่วไป

นายภูดิท 
อักษรดิษฐ

นักวิเคราะห
นโยบาย
และแผน

การจัดทําแผนกลยุทธ
ใหมีความสอดคลอง
กับแผนตาง ๆ

ฝกอบรม ต.ค.61 1. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ
หลักการขั้นตอนและเทคนิค
ในการจัดทําแผนกลยุทธ

2. นําความรูที่ไดรับไป
ประยุกตใช

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การเขียนโครงการ
เชิงบูรณาการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ
จากสวนราชการ (จังหวัดแมฮองสอน)

2. งานวิเคราะห เรื่อง การเขียนโครงการ
เพื่อขอรับงบประมาณ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
5 งานบริหาร

ทั่วไป
นายกิตติ 
เขียวทอง

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

อบรมการจัดทํารายงาน
การประชุม

ฝกอบรม ก.พ.61 นําความรูที่ไดพัฒนางาน
ประชุมเพื่อใหมีประสิทธิภาพ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดการประชุม
2. งานวิเคราะห เรื่อง การจัดการประชุม

 

6 งานบริหาร
ทั่วไป

นายศราวุฒิ 
สมวะถา

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

การเขียนหนังสือ
ราชการและการโตตอบ
เอกสาร

ฝกอบรม ต.ค.61 นําความรูจากการอบรม
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู
มาพัฒนางาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ระบบสารสนเทศบุคลากร
วิทยาลัยแมฮองสอน

2. งานวิเคราะหเกี่ยวกับสถิติการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรวิทยาลัยแมฮองสอน

 

7 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาว
ณัฐภรณ 
ขันไชย

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

การอบรมความ
เปนเลิศในงานธุรการ

ฝกอบรม ก.พ.61 เพ่ือปรับปรุงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางาน
ใหมีความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น

   1. คูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทําลายเอกสาร
2. งานวิเคราะหเกี่ยวกับการทําลายเอกสาร

 

8 งานบริหาร
ทั่วไป

นาย
อรรถการณ 
ปรีดี

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

อบรมงานสารบรรณ ฝกอบรม ม.ค.61 ไดรับความรูเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง บริหารและธุรการภาควิชา
2. งานวิเคราะหเกี่ยวกับงานบริหารและธุรการ

ภาควิชา

 

9 งานบริหาร
ทั่วไป

นายเกยีรตศิกัดิ์ 
ผดุงกิจ

วิศวกร การควบคุมงานกอสราง ฝกอบรม ม.ค.61 ไดรับความรูการอบรมงาน
เพ่ิมเติม

   1. คูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกอสราง
2. งานวิเคราะหเกี่ยวกับการบริหารงานกอสราง

 

10 งานบริหาร
ทั่วไป

นายธวัชชัย 
สุทธินิล

พนักงาน
ขับรถ

การบํารุงรักษารถยนต
เบื้องตน

ฝกอบรม พ.ค.61 ไดรับความรูนํามาใช
ในการปฏิบัติได

   คูมอืปฏบิตังิาน เรือ่ง การบนัทกึใชรถและควบคุม
นํา้มนั

 

11 งานบริหาร
ทั่วไป

นายอุดร 
ทาแดง

พนักงาน
ขับรถ

ระเบียบและขอใชรถ
ของหนวยงานราชการ

ฝกอบรม มี.ค.61 นํามาพัฒนาการทํางาน
และปฏิบัติไดถูกตอง

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การขอใชรถหนวยงาน
ราชการ
ในการเดินทางไปราชการตางจังหวัด

 

12 งานบริหาร
ทั่วไป

นายอนุชิต 
นัดดาศรี

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

การใชเครื่องทุนแรงใน
การปฏิบัติงานเกษตร

ฝกอบรม มี.ค.61 นํามาพัฒนาการทํางานเกษตร
ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใชเครื่องทุนแรงในการ
ปฏิบัติงานเกษตร
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
13 งานบริหาร

ทั่วไป
นายสุรเดช 
เพียรดี

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

การจัดทําแผนงานและ
วิธีปฏิบัติงานที่ถูกตอง
อยางมีประสิทธิภาพ

ฝกอบรม เม.ย.61 นํามาพัฒนาในงานของตนเอง
ใหมีประสิทธิภาพตอองคกร
ใหมากที่สุด

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง แผนการทํางานของ
สายงานชาง

 

14 งานบริหาร
ทั่วไป

นายประการสิทธ์ิ 
เลอะมู

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

การจัดสวนหยอม ฝกอบรม ส.ค.61 นํามาพัฒนาตนเอง
ในการทํางาน

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดทําสวนหยอม  

15 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายธวัชชัย 
สืบเมือง

นักวิชาการ
ศึกษา

การจัดทําคูมือปฏิบัติ
งานเพื่อความกาวหนา
ในสายสนับสนุน

ฝกอบรม ม.ค.61  เพ่ือเพ่ิมพูนความรูในการ
ดําเนินการและนําคูมือมาใช
ในการพัฒนางาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง กระบวนการรับนักศึกษา
2. งานวิเคราะหเกี่ยวกับกระบวนการรับนักศึกษา

 

16 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายอนุสรณ 
คําภีร

นักวิชาการ
ศึกษา

การจัดทําคูมือปฏิบัติ
งานเพื่อความกาวหนา
ในสายสนับสนุน

ฝกอบรม ม.ค.61 เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ
ในการจัดทําคูมือปฏิบัติ
เพ่ือเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น

   1. คูมอืปฏบิตังิาน เรือ่ง การเขียนโครงการเพ่ือขอ
อนมุตังิบประมาณสําหรับการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษา

2. งานวิเคราะหเกี่ยวกับการขออนุมัติงบประมาณ
สําหรับการจัดกิจกรรมของนักศึกษา

 

17 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายขวัญชัย 
ไชยวุฒิ

นักวิชาการ
คอมพวิเตอร

การพัฒนาระบบจัดเก็บ
เอกสารสํานักงาน

ฝกอบรม มี.ค.61 นําความรูจากการอบรมมา
ประยุกตและพัฒนาระบบ
ใหหนวยงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง จัดทําระบบการจัดเก็บ
เอกสารสํานักงานและคูมือการใชงาน

2. งานวิเคราะหเกี่ยวกับการจัดทําระบบการจัด
เก็บเอกสาร

 

18 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางทัศนีย 
แตรวงค

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

จิตสํานึกรักองคกร
และสรางแรงจูงใจ
การทํางาน

ฝกอบรม ส.ค.61 เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ
ในองคกรในการทํางานใหดีขึ้น

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การบริการงานจัดสถานที่
อบรม

 

19 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางศรีนวล 
พิทักษ

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

จิตสํานึกรักองคกร
และสรางแรงจูงใจ
การทํางาน

ฝกอบรม ส.ค.61 เพ่ือใหมีความรูความเขาใจใน
องคกรในการทํางานใหดีขึ้น

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง จัดเลี้ยงอาหารและ
อาหารวาง
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วิทยาลัยนานาชาติ 
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2561 วันท่ี 17 ม.ค. 2561)

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กาํหนดการจดัทาํ
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชือ่คูมอืปฏบิตังิานหลกั/
งานวเิคราะห/งานสงัเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาว
ภัทรพร 
สุวรรณพูล

นักวิชาการ
การเงินและ
บัญชี

1.  สัมมนาดานการบริหาร
จัดการองคกรและ
ทรัพยากรมนุษย

2.  สัมมนาการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการงานการเงินและพัสดุ

3.  สัมมนาใหความรูเก่ียวกับ
กฎ ระเบียบ ในการบริหาร
จัดการงานการเงินและพัสดุ

เขารับการ
ฝกอบรมและ
ศึกษาดูงาน

2560-2561 1. เพ่ิมพูนความรูและสามารถนําความรู
มาพัฒนาตนเองและองคกร

2. สามารถนําความรูดานการบริหาร
จัดการงานการเงินและพัสดุนํามา
ปรับใชในงานอยางเปนระบบ

3. มีความรู เร่ือง กฎระเบียบในการ
บริหารจัดการงานดานการเงินและ
พัสดุและสามารถเบิกจายภายใตกฎ
และระเบียบของมหาวิทยาลัย
อยางถูกตอง

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง งานการ
เงินและบัญชี

 

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นางศศิภา 
มหาดิลก

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

1. การจัดระบบงานสารบรรณ
ในสํานักงานคณะ

2. กลยุทธการจัดการองคกร
ใหมีประสิทธิภาพ

ฝกอบรม/
สัมมนา

2561-2564 1. มีระบบในการจัดงานสารบรรณอยางมี
ประสิทธิภาพ

2. ลดการปญหาการใชทรัพยากรสิน้เปลอืง
3. การบริหารจัดการองคกรอยางมี

ประสิทธิภาพ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การบริหารงาน
สารบรรณวิทยาลัยนานาชาติ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กาํหนดการจัดทาํ
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชือ่คูมอืปฏบิตังิานหลกั/
งานวเิคราะห/งานสงัเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
3 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาว
พิมลพรรณ 
สมบูรณชัย

นักวิชาการ
พัสดุ

1. พรบ.การจัดซื้อจัดจางและ
บริหารงานพัสดุ

2. แนวทางปฏิบัตใินการดําเนิน
การจัดซื้อจัดจางผานระบบ
การจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP)

ฝกอบรม/
สัมมนา KM 
งานพัสดุและ
จัดซื้อจัดจาง

2560-2561 มีความรูในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐมาก
ขึ้นเพ่ือนํามาใชในการทํางานและเกิดขอ
ผิดพลาดนอยลง

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
แนวปฏิบัติงานดานพัสดุ

 

4 งานบริหาร
ทั่วไป

นายคชาพล 
ทองเลิศ

นักวิชาการ
คอมพวิเตอร

ระบบจัดการสถานท่ีฝกงาน
นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ

1. ฝกอบรม  
สัมมนา

2. เก็บขอมูล
นักศึกษา
และสถาน
ที่ฝกงาน

2560-2561 ไดระบบการจัดการสถานที่ฝกงานของ
นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติอยางเปน
ระบบและสามารถสืบคนขอมูลได

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การ
ใชงานระบบจัดการสถาน
ฝกงานของนักศึกษา
วิทยาลัยนานาชาติ

2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การ
ใชสารสนเทศ
โดยละเอียด

 

5 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาว
ธัญลักษณ 
การดี

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

ระบบงานสารบรรณการเขียน
หนังสือราชการหนังสือโตตอบ
และรายงานการประชุม

ฝกอบรม/
สัมมนา KM

2560-2561 มีความรูความเขาใจในการเขียนและ
โตตอบหนังสือราชการ เพ่ือใหเกิดทักษะ
สามารถนําไปใชในปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ

    บรรจุ 
ป 60

6 งานบริหาร
ทั่วไป

นายภัทรพงษ 
เรือนคํามา

นักวิชาการ
โสต
ทัศนศึกษา

ระบบสารสนเทศในการเรียน
การสอน

ฝกอบรมการ
ใชงานระบบ
สารสนเทศที่
ใชในการเรียน
การสอน

2560-2561 มีความรูความเขาใจในการใชสารสนเทศ
ในการเรียนการสอน

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การใชงานระบบ
สารสนเทศในการเรียน
การสอน
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กาํหนดการจดัทาํ
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชือ่คูมอืปฏบิตังิานหลกั/
งานวเิคราะห/งานสงัเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
7 งานวิจัย

และบริการ
การศึกษา

นายธนังกร 
ธัญกรพิสิษฐ

นักวิชาการ
ศึกษา

1. ระบบการใหบริการงานวิจัย
และการบริการการศึกษา

2. ความพึงพอใจตอการรับ
บริการการศึกษา

1. ฝกอบรม/
สัมมนา
และทํา
workshop

2. ฝกอบรม 
KM และ
ศึกษาดูงาน

ส.ค.61 1. ไดกรอบและวิธีการของระบบการ
ใหบริการงานวิจัยและการบริการ
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

2. ไดแนวทางเพ่ือทําวิจัยเกี่ยวกับ
ความพึงพอใจตอการรับบริการ
การศึกษา

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
ระบบการใหบริการงาน
วิจัยและการบริการ
การศึกษา วิทยาลัย
นานาชาติ

2. ผลการวิจัย เรื่อง 
ความพึงพอใจตอการ
รับบริการการศึกษา

 

8 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นายสุทธิพงษ 
อําภา

นักวิชาการ
ศึกษา

1. ความรูเพิ่มเติมเรื่อง
กระบวนการทําวีซา 
และกฎหมายของนักศึกษา
ตางชาติที่มาศึกษา 
ณ วิทยาลัยนานาชาติ

2. กฎหมายและแนวปฏิบัติของ
นักศึกษาตางชาติที่มาศึกษา
ณ วิทยาลัยนานาชาติ

KM มี.ค.60 1. สามารถตอบคําถามนักศึกษาตางชาติ
ไดอยางเปนมาตรฐานและชัดเจน

2. มีแนวปฏิบัติ

   1. คูมือ Handbook 
ของนักศึกษาตางชาติที่มา
ศึกษา ณ วิทยาลัย
นานาชาติ

2. คูมือแนวปฏิบัติ
ของนักศึกษาตางชาติ
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วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห�งเอเชีย
(ผู�บริหารหน�วยงานพิจารณาแล�ว จะนําเข�าที่ประชุมคณะกรรมการประจําหน�วยงานในเดือนกรกฎาคม 2561)

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กาํหนดการจดัทาํ
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง 

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

ทั่วไป
นายอานนท 
ผัดแปง

จนท.
บริหารงาน
ทั่วไป

1. การพูดสราง
แรงบันดาลใจ
และใหกําลังใจ

2. การพัฒนาบุคลิกภาพ 

ฝกอบรม  พ.ย.61 1. ผูที่มาปฏิบัติงานสามารถ
ดําเนินการไดตามขั้นตอน
อยางถูกตอง

2. สามารถวิเคราะหงานและ
เอกสารที่เกี่ยวของกับการ
ทํางานเพื่อใหมีประสิทธิภาพ
การทํางานที่ดีขึ้น

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีการปฏิบัติงาน
ดานเอกสารการเสนอหัวขอ
วิทยานิพนธ การสอบโครงราง
วทิยานพินธและการสอบวิทยานิพนธ
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

2. งานวิเคราะห เรื่อง เอกสารการเปด
หลักสูตรปริญญาโทรวม 2 ปริญญา 
สําหรับการจัดการเรียนการสอนของ
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 

2 งานบริหาร
ทั่วไป

ศรญัยา ไชยวงค นักวิจัย 
(รษก.หัวหนา
สํานักงาน
ผูอํานวยการ
สํานักหอสมุด)

เทคนิคการบริหาร
งานทั่วไป

ฝกอบรม ธ.ค.62 เปนแนวปฏิบัติเพ่ือใชในการ
ปฏิบัติงาน

   คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง เทคนิค
การบริหารงานทั่วไป
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กาํหนดการจดัทาํ
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง 

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
3 งานบริหาร

ทั่วไป
นายพงศนุวัตน 
เมืองสุวรรณ

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือองคกร

2. การพัฒนาเว็บไซต

ฝกอบรม ก.พ.61 1. สงเสริมการใชซอฟตแวร
ในการบริการทรัพยากร
สารสนเทศในรูปแบบเว็บไซต

2. วธิกีารทีถ่กูตองและเหมาะสม
ในการพัฒนาเว็บไซต

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใชซอฟตแวร
ในการบริการทรัพยากรสารสนเทศ
ในรูปแบบเว็บไซต

 

4 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาวรุงนภา 
จุลศักดิ์

นักวิจัย 1. พลังงานทดแทน
2. เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 

1. ฝกอบรม 
2. ศึกษาดูงาน
3. work shop 

 ก.ค.61 1. สามารถนําพลังงานทดแทน
มาประยกุตใชในสถานองคกร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. มีความรูและความเขาใจ
ในหลกัของเทคโนโลยี
สิง่แวดลอม 

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใชเทคโนโลยี
พลังงานทดแทนที่เหมาะสมและ
เกิดประโยชนสูงสุด 

 

5 งานวิจัย
และบริการ
วิชาการ

นายโชคชัย 
คงอุดมทรัพย

นักวิชาการ
ศึกษา

1. เทคโนโลยีพลังงาน
ทดแทน 

2. การประยุกตใช
พลังงานทดแทน

1. ฝกอบรม
2. ศึกษาดูงาน
3. แลกเปลี่ยน

เพ่ือฝกทักษะ
เพ่ิมพูน
ประสบการณ 

ส.ค.61 1. มีความรูความเชี่ยวชาญ
มากขึ้น

2. สามารถประยุกตใชงานได
หลากหลายมากขึ้น

   1. คูมอืปฏบิตังิาน เรือ่ง การเลือกใช
เทคโนโลยพีลังงานทดแทนท่ีเหมาะสม
และเกดิประโยชนสูงสุด

2. งานวิจัย เรื่อง ปจจัยทางสภาพอากาศ
ที่มีผลตอการเลือกใชเทคโนโลยี
พลังงานทดแทน

 

6 งานบริหาร
ทั่วไป

นายณัฐภัทร 
ลีรพันธุ

นักวิชาการ
ศึกษา

1. พลังงานทดแทน
2. ทักษะการใช

คอมพิวเตอร 

ฝกอบรม ม.ค.61 1. ทราบวิธีการปฏิบัติงาน
อยางถูกตอง

2. ไดฝกปฏิบัติเกิดความชํานาญ
มากขึ้น

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ระบบผลิตไฟฟา
พลังงานแสงอาทิตย 

2. งานวิจัย เรื่อง ประสิทธิภาพของ
การผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย

บรรจุ 
ป 59

7 งานบริหาร
ทั่วไป

นายนําพล ศรีคาํ นักวิชาการ
ศึกษา

        บรรจุ 
ป 60
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บัณฑิตวิทยาลัย
(ท่ีประชุมผู�บริหาร อาจารย� บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาแล�ว ครั้งท่ี 3/2561 วันท่ี 28 มี.ค.2561)

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

ทั่วไป
นางวิไลพักตร 
จริงไธสง

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

1. การจัดทํารายงาน
การประชุม

2. การออกกลางคัน
ของนักศึกษา

ฝกอบรม คนควา 
และศึกษาขอมูล
เพ่ิมเติม

ส.ค.62
พ.ค.62

1. ทราบหลักการและรูปแบบ
การจัดทําบันทึกรายงาน
การประชุม 

2. เทคนิคการจดรายงานการ
ประชุมเพื่อทราบสาเหตุ 
และแนวทางการแกปญหา 
และพัฒนาการออกกลางคัน
ของนักศึกษา

   1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง คูมือการ
จัดประชุมและรายงานการประชุม

2. งานวิเคราะห เรื่อง สาเหตุการออก
กลางคันของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
(ระหวางปการศึกษา 2558-2560)

 

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นางศิริพร 
ประณต

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

1. ระบบการจัดซือ้จดัจาง
โดยวิธีตกลงราคา

2. การตัดสินใจเลือก
ศึกษาตอในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม

ฝกอบรม คนควา
และศึกษาขอมูล
เพ่ิมเติม

พ.ค.62  1. สรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการดําเนินการจัดซื้อ
จดัจางอยางถกูตองและชดัเจน 

2. ดําเนนิการจัดการจัดซื้อ
จัดจางใหเปนไดดวยความ
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ

3. ทราบปจจัยที่มีผลตอการเขา
ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

   1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง คูมือการ
จัดซื้อจัดจางโดยเฉพาะเจาะจง

2. งานวิจัย เรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการตัดสิน
ใจเลือกศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
3 งานบริหาร

ทั่วไป
นายณัฐวัฒน 
โรจนวุฒิธรรม

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

1. ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส

2. การใหบริการบัณฑิต
วิทยาลัย

ฝกอบรม คนควา 
และศึกษาขอมูล
เพ่ิมเติม

พ.ค.62
ก.ย.62

1. ทราบหลักการและจัดเก็บ
เอกสารอยางเปนระบบ

2. เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว
ในการบริหารจัดการ

3. ทราบใหบริการของบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย

4. นําผลการประเมินไปสูการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
และการใหบริการ

   1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส

2. งานวิจัย เรื่อง การประเมินการใหบริการ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม

 

4 งานบริหาร
ทั่วไป

นางกชามาศ 
ยาสมุทร

นักวิชาการ
เงินและบัญชี

1. ระบบการยืมเงินการ
จายเงินและการคืน
เงินยืมทดรองจาย

2. แผนงบประมาณราย
จายของหนวยงาน

1. ฝกอบรม 
2. ฝกลงมอืปฏบิตัิ 

และจัดทํา
เปนข้ันตอน

พ.ค.62
ต.ค.62

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
3. เพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศ

สําหรับหนวยงาน ในการเสนอ
ของบประมาณ

   1. คูมือการยืมเงิน การจายเงินและ
การคืนเงินยืมทดรองจาย

2. งานวิเคราะห เรื่อง แผนงบประมาณ
รายจายปงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560

 

5 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาวอรกมล 
สุวรรณ
ประเทศ

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. การพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอรออนไลน

2. แนวทางการบริหาร
จัดการหลักสูตรตาม
เกณฑมาตรฐานระดับ
คณะ ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2558

1. ฝกอบรม
2. ฝกปฏิบัติ

มิ.ย.62 1. เพ่ือประชาสัมพันธการ
รับสมัครระดับบัณฑิตศึกษา
ไดกวางขวางมากขึ้น

2. ลดเวลาการเดินทางมา
สมัครเรียน

3. ผูสมัครเรียนเพ่ิมมากขึ้นและ
ตรงตามกลุมที่ตองการมากขึ้น

4. เพ่ือเพ่ิมมาตรฐานการศึกษา
ระดับบัณฑิตศกึษาดีขึ้น

   1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง ระบบออนไลน
การสมัครเรียนระดับบัณฑิตศึกษา

2. งานวิเคราะหเรื่อง การดําเนินงานดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(2558-2560)
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
6 งานวิจัย

และบริการ
การศึกษา

นางสาววีรนุช 
ดรุณสนธยา

นักวิชาการ
ศึกษา

1. การบริหารงาน
วิชาการระดับ
บัณฑิตศึกษา

2. การรับสมัครและ
กระบวนการสอบ
คัดเลือกเขาศึกษา
ในระดับบัณฑิตศึกษา

ฝกอบรม คนควา 
และศึกษาขอมูล
เพ่ิมเติม

พ.ค.62 1. ไดรับความรูเกี่ยวกับงาน
วิชาการในระดับบัณฑิตศึกษา
มากขึ้น และนําไปปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือนําผลการวิเคราะห
มาปรับปรุงระบบและกลไก
การรับนักศึกษา

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การบริหารงาน
วิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

2. งานวิเคราะห เรื่อง กลไกการรับสมัคร
เขาศึกษาและกระบวนการสอบคัดเลือก
เขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
(ปการศึกษา 2558-2560)

 

7 งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา

นางสาว
กมลรัตน 
เชื้อเสือนอย

นักวิชาการ
ศึกษา

งานวารสารวิชาการ ฝกอบรม พ.ค.62 1. สามารถบริหารจัดการงาน
กองบรรณาธิการวารสาร
วิชาการได

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การดําเนินงาน
กองบรรณาธิการวารสารวิชาการ

2. งานวิจัย เรื่อง การใชและความตองการ
ใชระบบจดัการวารสารออนไลน (ThaiJo)

บรรจุ 
ป 60
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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานได�พิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2561 วันท่ี 22 มิ.ย. 2561)

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาว
รัชฎาพรรณ 
ธรรมธิ

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

1. การจัดทํารายงานการ
ประชุม

2. การปฏิบัติงาน
เลขานุการท่ีมี
ประสิทธิภาพ

ฝกอบรม เม.ย.61 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. รายงาน/หนังสือมีความ

ถูกตอง สื่อสารชัดเจน

   1. คูมอืการปฏิบตังิาน เรือ่ง การจัดทาํ
ตารางนัดหมายและกล่ันกรองงานใน
การเชิญประชุมของผูบริหารระดับสูง

2. งานวิจัย เรื่อง กระบวนการใหบริการ
ของทีมเลขานุการผูบริหาร

 

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาว
นิชชิมา 
บัวประเสริฐยิ่ง

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

ระบบงานสารบรรณ ฝกอบรม มี.ค.61 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการ

ปฏิบตัิงาน

   คูมือการปฏิบัติงานดานงานสารบรรณ  

3 งาน
คอมพิวเตอร
และ
งานทะเบียน
และวัดผล

นายมนตรกฤต 
เพิ่งเติง

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

การปฏิบัติงานทะเบียน
ที่มีประสิทธิภาพ

ฝกอบรม ธ.ค.61 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบตังิาน 
3. เอกสารเปนไปตาม

ระเบียบงานทะเบียน

   1. คูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) 
หนวยทะเบียน

2. งานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจในการ
บริการงานทะเบียนและวัดผล

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 250



ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
4 งาน

คอมพิวเตอร
และงาน
ทะเบียน
และวัดผล

นางสาว
ศรัญญา
ปยะจันทร

นักวิชาการ
ศึกษา

1. กิจกรรมสงเสริม
การอาน

2. การปฐมพยาบาล
เบื้องตน

ฝกอบรม มี.ค.61
เม.ย.61

1. รอยละ 80 ของนักเรียน 
อานออกเขียนได

2. นักเรียนใชเวลาวาง
ใฝหาความรู

3. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
4. สามารถชวยเหลือนักเรียน

อยางมีประสิทธิภาพ
กอนนําสงโรงพยาบาล

   คูมือปฏิบัติงาน หองสมุดโรงเรียนสาธิตฯ  

5 งานพัสดุ นายกิตสชนม 
ศรีตุลา

เจาหนาท่ีพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง วงเงิน
ไมเกิน 500,000 บาท โดย
วิธีเฉพาะเจาะจง

ฝกอบรม ต.ค.60  ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง    คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดซื้อจัดจาง 
วงเงินไมเกิน 500,000 บาท โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง

 

6 งานบริการ นางดาวเรือง 
นันตาราช

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การประกอบอาหาร
ตามหลักโภชนาการ
เพื่อสุขภาพอนามัย
ของเด็กนักเรียน

ฝกอบรม ต.ค.61 ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง      

7 งานบริการ นางสาว
บัวลอย คงคล

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การประกอบอาหาร
ตามหลักโภชนาการ
เพื่อสุขภาพอนามัย
ของเด็กนักเรียน

ฝกอบรม ต.ค.61 ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง      

8 งานบริการ นางจันทรดี 
คงคล

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การประกอบอาหารตาม
หลักโภชนาการเพ่ือ
สุขภาพอนามัยของเด็ก
นักเรียน

 ฝกอบรม ต.ค.61  ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง      

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
9 งานบริการ นางสุถิรนันท 

บุตรพรม
ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การประกอบอาหาร
ตามหลักโภชนาการ
เพื่อสุขภาพอนามัย
ของเด็กนักเรียน

ฝกอบรม ต.ค.61 ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง      

10 งานบริการ นางลําครอง 
สวัสดสิิงคะ

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การประกอบอาหาร
ตามหลักโภชนาการ
เพื่อสุขภาพอนามัย
ของเด็กนักเรียน

ฝกอบรม ต.ค.61 ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง      

11 งานปฏิบัติ
งานชวยสอน

นางอัมพวรรณ
แสงอรุณ
ประดิษฐ

ผูปฏิบัติงาน
ชวยสอน

การชวยเหลือนักเรียน
ที่มีความตองการพิเศษ

ฝกอบรมและ
สังเกตนักเรียน
ทีเ่ปนเปาหมาย

เม.ย.61 1. เรียนรูวิธีการในการ
ชวยเหลือนักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษ
ในดานตาง ๆ ได

2. นําความรูที่ไดมาใชกับ
นักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

    เกษียณ
อายุ
ราชการ
ป 61

12 งานปฏิบัติ
งานชวยสอน

นางเกศแกว 
มีทรัพย

ผูปฏิบัติงาน
ชวยสอน

การสรางระเบียบวินัย
ใหกับนักเรียน

ฝกอบรม เม.ย.61 1. นักเรียนมีระเบียบวินัย
2. นําความรูที่ไดมาใชกับ

นักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การสราง
ระเบียบวินัยสําหรับเด็กปฐมวัยระดับ
ชั้นอนุบาล 3

 

13 งานปฏิบัติ
งานชวยสอน

นางสาว
ธัญญารัตน 
แซวหลี 

ผูปฏิบัติงาน
ชวยสอน

การปฏิบัติงานในหนาที่
ของครูผูชวยสอนในการ
ดูแลเด็กในชั้นเรียน

การดูแลเด็ก
ในชั้นเรียน
ในยุคปจจุบัน 

เม.ย.61 1. นักเรียนมีระเบียบวินัย
2. นําความรูที่ไดมาใชกับ

นักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

   คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การปฏิบัติงาน
ของครูผูชวยสอนในการดูแลเด็ก

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
14 งานปฏิบัติ

งานชวยสอน
นางสาว
ทิพานัน 
นันตาราช

ผูปฏิบัติงาน
ชวยสอน

โภชนาการและสุขอนามัย
นักเรียน

ฝกอบรม เม.ย.61 1. ทราบลําดับขั้นตอนวิธีที่
ถูกตอง

2. นักเรียนบริโภคอาหารได
อยางถูกหลักอนามัย

   1. คูมือการปฏิบัติงาน
2. งานวิจัย 

 

15 งานปฏิบัติ
งานชวยสอน

นางณิชากานต 
รินยศ

ผูปฏิบัติงาน
ชวยสอน

การพัฒนาระบบงาน
ใหมีประสิทธิภาพ

ฝกอบรม พ.ค.61 1. การพัฒนาระบบงานที่
ถูกตองตามตัวชี้วัด
คุณภาพของผูเรียน

2. สามารถดึงศักยภาพของ
ตนเองมาใชในการปฏิบัติ
งานอยางมีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนที่เกดิประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

 

16 งานปฏิบัติ
งานชวยสอน

นางนงลักษณ 
เฮืองโฮม

ผูปฏิบัติงาน
ชวยสอน

การโภชนาการสําหรับ
เด็กชั้นปฐมวัย

ฝกอบรม เม.ย.61 1. นําความรูที่ไดจากการ
ฝกอบรมเรื่องโภชนาการ 
ไปใชที่โรงเรียน เพ่ือให
หลักของงานโภชนาการ
เปนไปแบบมีคุณภาพ 
ใหมากขึ้นกวาเดิม

2. การไดรับสารอาหารที่
ครบถวนและเพียงพอ
ตอความตองการ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง งานโภชนาการ
ในระดับปฐมวัยโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
17 งานปฏิบัติ

งานชวยสอน
นางสาว
ศิริญญาสุริยะ

ผูปฏิบัติงาน
ชวยสอน

การปฏิบัติงานชวยสอน
ที่มีประสิทธิภาพ

ฝกอบรม เม.ย.61 1. เรียนรูวิธีการและปฏิบัติ
งานในตําแหนงผูปฏิบัติ
งานชวยสอนได
อยางถูกตอง

2. นักเรียนมีการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง หนาที่และ
ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน
ชวยสอน

 

18 นายประสงค 
เรือนคํา

นักวิชาการเงิน
และบัญชี

การปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชี
ตามระเบียบราชการ

ฝกอบรม พ.ค.61 1. เรียนรูวิธีการและปฏิบัติ
งานในตําแหนงปฏิบัติงาน
ชวยสอนไดอยางถูกตอง

2. นักเรียนมีการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ

    บรรจุ 
ป 60
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สถาบัน สํานัก กอง



สถาบันวิจัยและพัฒนา
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2561 วันท่ี 13 ก.พ.2561)

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

ทั่วไป
นภัสนันท 
ชัยภักดี

พนักงาน
ธุรการ 4
(รษก.หัวหนา
สนง.)

1. การอบรมนักบริหาร
ระดับกลาง

2. การบริหารสมัยใหม
เพื่อเสริมสรางธรรมาภิบาล

3. กระบวนทัศน และคานิยม
สําหรับนักบริหารที่มี
คุณภาพ

ฝกอบรม ต.ค.60-
ก.ย.61

1. เขาใจหลักการบริหารและ
การบริหารเชิงรุก

2. เขาใจการวางแผนเชิงรุก
สูการปฏิบัติ

3. เขาใจกระบวนทัศน คานิยม 
และจริยธรรมที่มีตององคกร

     

2 งานบริหาร
ทั่วไป

กรรณิกา ซาซง เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

1. การอบรมพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนเพื่อเขาสู
ตําแหนงที่สูงขึ้น

2. ฝกอบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู
แนวทางและกระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง

3. การเขียนโครงรางและการ
ดําเนินงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติงาน

ฝกอบรม ต.ค.60-
ก.ย.61

ผานการประเมินเพ่ือเขาสู
สมรรถนะระดับชํานาญการ

   งานวิจัยโครงการวิจัยแนวทาง
พัฒนาการใหบริการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
3 งานบริหาร

ทั่วไป
นายปรัชญา 
ไชยวงศ

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

การพัฒนาระบบสารสนเทศ
ในสถาบันวิจัย

ฝกอบรม เม.ย.-พ.ค.61 ไดแนวทางในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศในสถาบันวิจัย

   1. คูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ตาํแหนงนกัวิชาการคอมพิวเตอร

2. งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบ
สารสนเทศงานวิจัยของสถาบัน

 

4 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาว
วณีวัลยา 
สุภาษา

ผูปฏิบัติงาน
บริหาร

1. การพัฒนางานสารบรรณให
มีประสิทธิภาพและทันสมัย

2. การอบรมพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนเพ่ือเขาสู
ตําแหนง

3. การอบรม ตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด

 ต.ค.60-
ก.ย.61

1. ไดแนวทางในการพัฒนาระบบ
งานสารบรรณที่มีประสิทธิภาพ
และทันสมัย

2. ผานการประเมินเพ่ือเขาสู
สมรรถนะระดับชํานาญการ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง สารบรรณ
ที่เกี่ยวของ

บรรจุ ป 60

5 งานวิจัย
และสงเสริม
การวิจัย

นางสาวณัฐญา
สมาเกตุ

นักวิจัย 1. ศิลปะการบริหารงาน
และการบังคับบัญชา
แบบมีสวนรวม

2. กระบวนการขั้นตอนการ
จดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญา

3. การเขียนขอจดทรัพยสิน
ทางปญญา

4. การประกันคุณภาพ
ดานงานวิจัย

อบรม 27-28
พ.ย.60

เม.ย.-ก.ค.61
พ.ค.-ส.ค.61
มี.ค.-พ.ค.61

1. สามารถบริหารงานแบบมี
สวนรวมอยางมีประสิทธิภาพ

2. ทราบและสามารถปฏิบัติ
ในกระบวนการขั้นตอนการ
จดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญาไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. สามารถเขียนขอจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา

4. สามารถเขียนและรวบรวม
หลักฐานการประกันคุณภาพ
งานวิจัยได

   พัฒนาระบบบริหารจัดการและ
จดัเกบ็หลกัฐานการประกันคณุภาพ
ดานงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
6 งานวิจัย

และสงเสริม
การวิจัย

ดร.ฆนธรส
ไชยสุต

นักวิจัย 1. อบรมเชิงปฏิบตักิารในหัวขอ 
แนวทางการขอรับรอง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย
ตามวิธีดําเนินการมาตรฐาน 
Standart Operating 
Procedures (SOP)

2. ศกึษาดูงานจัดทําคูมือ
นักวิจัย

3. การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
ความรูดานวิจัยและ
วิจัยสถาบัน

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

ก.ค.60
พ.ค.61
ธ.ค.61

1. เขาใจกระบวนการและวิธี
ดําเนินการตามมาตรฐานที่
เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
ของคณะกรรมการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย

2. จัดทําคูมือเพ่ือเปนแนวทาง
ในการดําเนินงาน

3. สามารถจัดทําคูมือนักวิจัย 
ป 2561

4. ฝกปฏิบัติการเขียนขอเสนอ
โครงการ ดําเนินการสงขอ
เสนอโครงการเพื่อขอทุนวิจัย

   1. คูมือนักวิจัย ประจําป 2561 
2. งานวิจัยเพื่อพัฒนาทองถิ่น/

งานวิจัยสถาบัน

 

7 งานวิจัย
และสงเสริม
การวิจัย

นายศรัญู 
มูลนํ้า

เจาหนาท่ี
วิจัย

การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เก่ียวกับการจัดทําฐานขอมูล
และจัดเก็บเอกสารสําหรับ
จริยธรรมในมนุษยและสัตว

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

พ.ค.62 สามารถจัดทําฐานขอมูลรองรับ
การขอรับรองจริยธรรมในมนุษย
และสัตว

   1. งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบ
สารสนเทศที่เกี่ยวกับการขอ
รับรองจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษยและสัตว

2. คูมือปฏิบัติงาน การยื่นขอ
จดทะเบียนทรพัยสนิทางปญญา

 

8 งานวิจัย
และสงเสริม
การวิจัย

ประกายดาว 
ใครมา

นักวิจัย การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เก่ียวกับการจัดทําฐานขอมูล
และจัดเก็บเอกสารสําหรับ
จริยธรรมในมนุษยและสัตว

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

 สามารถจัดทําฐานขอมูลรองรับ
การขอรับรองจริยธรรมในมนุษย
และสัตว

    บรรจุ ป 61
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
9 งานบริการ

วิชาการและ
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดําริ

อันสุดารี 
กันทะสอน

นักวิชาการ
ศึกษา

1. การอบรมพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนเพ่ือเขาสู
ตําแหนงที่สูงขึ้น

2. อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู
แนวทางและกระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง

3. การเขียนโครงรางและการ
ดําเนินงานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงาน

อบรม ต.ค.60-
ก.ย.61

ผานการประเมินเพ่ือเขาสู
สมรรถนะระดับชํานาญการ

   การพัฒนากระบวนการทํางาน
ดานการบริการวิชาการและ
วิชาชีพแกชุมชน
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2561 วันท่ี 26 ก.พ. 2561)

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 ผูบริหาร นางสาว

ดารารัตน 
ศิริลาภา

หัวหนา
สํานักงาน
ผูอํานวยการ

การบริหารจัดการ ฝกอบรม มี.ค.60 1. การบริหารจัดการที่ดี
2. การเสริมสรางการปฏิบัติงาน

ที่ดี

    ขาราชการ

2 งานบริหาร
งานทั่วไป

นางสาวศุภรกัษ 
ฉัตรแกว

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

การบริหารจัดการ
งานสารบรรณ
อยางมีประสิทธิภาพ

ฝกอบรม พ.ย.61 ทราบวิธีปฏิบัติงานอยางถูกตอง
และรวดเร็ว 

   1. คูมือการปฏิบัติงานการจัดทําหนังสือ
ทางราชการที่ถูกตอง

2. งานวิเคราะห เรื่อง การจัดทําหนังสือ
ที่ใชติดตอในหนวยงานเดียวกันและ
ระหวางหนวยงานราชการ

 

3 งานนโยบาย
และแผน

นางสาว
วราภรณ 
โยธาราษฎร

นักวิเคราะห
นโยบาย
และแผน

กระบวนการจัดทํา
แผนกลยุทธ (BSC)

ฝกอบรม พ.ค.61 1. พัฒนาความรูเร่ือง BSC
2. จัดทําแผนกลยุทธที่สามารถ

ปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง กระบวนการ
จัดทําแผนกลยุทธโดยยึดหลัก 
Balanced Scorecard (BSC)

2. งานวิเคราะห เรื่อง การประเมินผล
สัมฤทธิ์ตัวชี้วัดของโครงการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม

 

4 งานการเงิน
และบัญชี

นางกัลยาณี 
อินตะราชา

นักวิชาการ
เงินและบัญชี

การเบิกจายเงิน
งบประมาณ

ฝกอบรม พ.ค.61 สามารถจัดทําคูมือการเบิกจาย
เงินงบประมาณทั้งในสวนงบ
แผนดินและงบรายไดของ
หนวยงานใหผูเกี่ยวของได

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การเบิกจายเงิน
งบประมาณของหนวยงานเพื่อการ
เบิกจายที่ถูกตอง

2. งานวเิคราะห เรือ่ง การเบกิจายเงนิของ
หนวยงาน เพื่อการเบิกจายที่ถูกตอง
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
5 งาน

คอมพิวเตอร
นายวีรพิชญ
หิมารัตน

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

การจัดทําพจนานุกรม
อิเล็กทรอนิกส
ภาษาไทย-ลานนา
ลานนา-ไทย

ฝกอบรม
ศึกษาดูงาน

พฒันาโปรแกรม

เม.ย.61 1. สามารถจัดการฐานขอมูล
คําศัพทภาษาลานนาและไทย
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. ไดฝกปฏิบัติการเขียนโปรแกรม
ทําใหเกิดความชํานาญมากขึ้น

3. ไดโปรแกรมพจนานุกรม
อเิลก็ทรอนกิสภาษาไทย-ลานนา 
ลานนา-ไทย ไวเผยแพรและ
ใชงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การพัฒนา
โปรแกรมพจนานุกรมอิเล็กทรอนิกส
ภาษาไทย-ลานนา ลานนา-ไทย 

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนา
โปรแกรมพจนานุกรมอิเล็กทรอนิกส
ภาษาไทย-ลานนา 
ลานนา-ไทยลานนา-ไทย

 

6 งานสงเสริม 
เผยแพร 
ศิลป
วัฒนธรรม

นายโสภณ
พรมจิตต

นักวิชาการ
ศึกษา

การวิจัย ฝกอบรม มิ.ย.61 สามารถขอทุนวิจัยจากหนวยงาน
ภายนอกได

   1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดการ
พิพิธภัณฑการเรียนรูใบลานศึกษา
และศลิปวัฒนธรรมลานนาสูความสําเรจ็

2. งานวิเคราะห เรื่อง การจัดการ
พิพิธภัณฑสูความสําเร็จดวยการ
มีสวนรวมของนักศึกษา

 

7 งานสงเสริม 
เผยแพร 
ศิลป
วัฒนธรรม

นางสาวปนัดดา 
โตคํานุช

นักวิชาการ
ศึกษา

การวิจัย ฝกอบรม ก.ค.61 สามารถขอทุนวิจัยจากหนวยงาน
ภายนอกได

   1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การวิจัย
หนวยงาน

2. งานวิจัย เรื่อง ภาพลักษณสถาบัน
ลานนาศึกษาในทัศนะของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
8 งานสงเสริม 

เผยแพร 
ศิลป
วัฒนธรรม

นายจักรภาณุ 
ไตรยสุทธิ์

นักวิชาการ
ศึกษา

การวิเคราะหความ
ตองการโครงการฝก
อบรมหลักสูตร
ระยะสั้น

ฝกอบรม พ.ค.61 พัฒนาทักษะดานการวิเคราะห
หาความตองการ การฝกอบรม

   1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การวิเคราะห
หาความตองการสําหรับโครงการ
ฝกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน
ดานศิลปวัฒนธรรม

2. งานวิเคราะห เรื่อง ความตองการ
ดานการจัดโครงการอบรมหลัก
สูตรระยะส้ันดานศิลปะวัฒนธรรม

 

9 งานอนุรักษ
ศิลป
วัฒนธรรม

นายดิเรก
อินจันทร

นักวิชาการ
ศึกษา

1. คูมือการปฏิบัติงาน
2. การสังเคราะห

ฝกอบรม มิ.ย.62
มิ.ย.63

1. เขาใจและเขียนคูมือปฏิบัติงาน
ได

2. สามารถจัดพิมพเอกสาร
เพ่ือเผยแพรได

   1. คูมือการอานและวิเคราะหคัมภีร
ใบลานและพับสาอักษรธรรมลานนา

2. ศัพทานุกรมบาลี-ลานนา 
(จากคัมภีรใบลานและพับสา)
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สํานักทะเบียนและประมวลผล
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2561 วันท่ี 23 ก.พ. 2561)

ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานรับเขา

ศึกษา
นางเสารคํา 
เมืองแกว

พนักงานธุรการ
ระดับ 4
รองผูอํานวยการ

    

   

 ลูกจาง
ประจํา

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นางวันเพ็ญ 
พพิฒันพงษกมล

พนักงานธุรการ
ระดับ 4

    

   

 1) เกษียณ
อายรุาชการ 
ป 61
2) ลูกจาง
ประจํา

3 งานบริหาร
ทั่วไป

นางมัทธา 
ปนทะนา

เจาหนาท่ีบริหาร
ทั่วไป

1. การอบรมวิชาการทางดาน
การพัฒนางานตามสมรรถนะ
เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป

2. เทคนิคการจัดประชุมสัมมนา
3. พัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติงาน

ดานธุรการ
4. เทคนคิการเขียนหนงัสอืราชการ 

และรายงานการประชุม
5. การอบรมคอมพิวเตอร

เพื่อการจัดการสํานักงาน

การฝก
อบรม

2561-2563 1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
ขอบังคับใหม ๆ 

2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไป
อยางมปีระสิทธิภาพสูงสุด

3. มีความรูและทักษะในงาน
ดานการจัดประชุม สัมมนา

4. สามารถนําความรูที่ไดรับมา
ปรับปรุงและพัฒนางาน

  

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับในการบริหาร
จัดการประชุม 
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
4 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาวนิตยา 
ตาธิยะ

นักวิเคราะห
นโยบายและแผน

1. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
(สําหรับบุคลากรในสถาบัน
อุดมศึกษา)

2. การเขียนและประเมินผล
โครงการ : การแปลงแผน
ยุทธศาสตรองคกรสูการปฏิบัติ

3. โครงการบมเพาะนักวางแผน
กลยุทธองคกร (มือใหม)

4. การวางแผนและบริหาร
โครงการอยางมืออาชีพ

ฝกอบรม 2561-2563 1. เพ่ือพัฒนาขีดสมรรถนะและยก
ระดับคุณภาพมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานของนัก
วิเคราะหนโยบายและแผน 

2. มีความรูความเขาใจ
ในการจัดการ

3. ไดหลักการและเทคนิคการ
เขียนโครงการ

4. ไดแนวคิด ทฤษฎีในการจัดทํา
แผนกลยุทธ

5. ไดแนวคิด วิธีการวางแผนและ
การบริหารโครงการใหบรรลุ
วัตถุประสงค

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
กระบวนการจัดทาํแผนกลยุทธ 
การแปลงแผนสูการปฏิบัติ 
และการติดตามประเมินผล

2. วิเคราะหการเปรียบเทียบผล
การดําเนินงานของตัวชี้วัด
ตามแผนปฏิบัติการ
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
5 งานบริหาร

ทั่วไป
นางจิราพร 
ปติจะ

นักวิชาการเงิน
และบัญชี

1. อบรมวิเคราะหงบการเงิน
อยางงายสําหรับสวนราชการ

2. อบรมการควบคุมภายในกับ
การบริหารความเสี่ยงในการ
เบิกจายงบประมาณใหถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ

3. อบรมสัมมนาการเพิ่ม
ประสทิธิภาพการบริหารงาน
ดานการเงินการคลังภาครัฐ

ฝกอบรม 2561-2563 1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
ในแนวทางวิเคราะหงบการเงิน
อยางงาย เพ่ือประโยชนใน
การบริหารองค โดยใชขอมูล
ทางการเงิน

2. เพ่ือสรางความเขาใจเกี่ยวกับ
การประเมินความเสี่ยงที่มี
นัยสําคัญ

3. เพ่ือสรางความชํานาญในการ
ปฏิบัติงาน สามารถบริหาร
จัดการการใชจายของสวน
ราชการไดอยางถูกตอง โปรงใส 
และตรวจสอบได

   1. คูมือเกี่ยวกับการเบิกจาย
คาใชจายการจัดประชุม
สัมมนา จากงบประมาณ
แผนดิน

2. งานวิจัย การบริหารความเส่ียง
ในการเบิกจายงบประมาณ
แผนดินใหถูกตอง
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
6 งานบริหาร

ทั่วไป
นางพัชรินทร 
เค็ดเวริ์ด

นักวิชาการพัสดุ 1. การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานดานการเงิน
การคลังภาครัฐ หัวขอ 
“พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดซื้อจัดจางในระบบ EGP 
และลดความเส่ียง

3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ดานพัสดุสังกัดหนวยงาน
ภาครัฐ”

ฝกอบรม 2561-2563 1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ
และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

2. เพ่ือใหการจัดซื้อจัดจางใน
ระบบ EGP ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และลดความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงาน

3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่พัสดุ

4. มีความรูความเขาใจในการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ

5. เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่พัสดุ

6. มีความรูความเขาใจในการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ

   1. คูมือการปฏิบัติงานพัสดุ 
สํานักทะเบียนและประมวลผล

2. งานวิเคราะห เรื่อง ระบบการ
จัดซื้อจัดจาง สํานักทะเบียน
และประมวลผล
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
7 งานบริหาร

ทั่วไป
นายเจนณรงค
ทุงปนคํา

เจาหนาท่ีบริหาร
ทั่วไป

1. งานสารบรรณและการเขียน
หนังสือราชการ

2. การเขียนรายงานการประชุม
3.การบริการใหไดดั่งใจ

ฝกอบรม 2561-2563 1. เพ่ือใหมีทักษะความรูใน
การเขียนหนังสือราชการ 
การโตตอบหนังสอืราชการ 
และการเขียนหนังสือราชการ
ประเภทตาง ๆ

2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน
เอกสาร งานสารบรรณ และ
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส

3. วิธีการจดบันทึกรายงาน
การประชุมในแตละ
ระเบียบวาระการประชุม

4. การใชภาษาเขียนในรายงาน
การประชุม

5. หัวใจสําคัญของงานบริการ, 
เทคนิคการเจรจาตอรอง และ
เทคนิคการใหบริการที่
ประทับใจ

   คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
กระบวนการรับ-สง หนังสือ
ราชการภายในมหาวิทยาลัย 
สํานักทะเบียนและประมวลผล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
8 งานรับเขา

ศึกษา
นางสาวรักษิณา
วงคชัยขันธ

นักวิชาการศึกษา Social Media
 เพื่อการประชาสัมพันธ

ฝกอบรม 2561-2563 1. มีเทคนิควิธีการเขียนเพ่ือ
ประชาสัมพันธ และโนมนาว
กลุมเปาหมาย

2. การสรางคอนเทนตบน
โซเชียลมเีดีย

   1. คูมือการประชาสัมพันธเชิงรุก
ในยุค Social Media

2. งานวิจัย เรื่อง สื่อ
ประชาสัมพันธที่มีผลตอการ
ตัดสินใจเลือกศึกษาตอใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 

9 งานรับเขา
ศึกษา

นางสาวอัญชลา 
ทามัน

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

การเขียนโปรแกรมเพื่อพัฒนา
ระบบรับสมัครนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ตามรูปแบบของ ทปอ. 
(CMRUTCAS)

ฝกอบรม
เชิงปฏิบัติ

การ

2561-2563 สามารถสรางระบบการรับสมัคร
นักศึกษาฯ และปรับปรุงแกไขให
ใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

   1. คูมือการวิเคราะหและ
ออกแบบระบบรับสมัคร
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ตามรูปแบบของ
ทปอ. (CMRUTCAS)

2. งานวิจัย เรื่อง ระบบรับสมคัร
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ตามรูปแบบของ
ทปอ. (CMRUTCAS)

 

10 งานบริการ
การศึกษา

นางสาวยุพิน 
ธิยานันต

นักวิชาการศึกษา 1. การใหบริการที่ดี
2. โปรแกรม access ขั้นสูง

การฝก
อบรม

2561-2563 1. พัฒนาตนเองในการใหบริการ
ที่ดียิ่งขึ้น

2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
3. นําความรูมาพัฒนางาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง งานการ
จัดตารางสอน

2. งานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีตอการให
บรกิารของหนวยงานสนบัสนนุ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
11 งานบริการ

การศึกษา
นายบุญแทน
ฤทธิไตรภพ

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

การพัฒนาระบบประเมินการ
สอนอาจารยเชื่อมตอกับฐาน
ขอมูล oracle

การฝก
อบรม

2561-2563 1. ไดความรูในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศในการเชื่อมตอกับ
ฐานขอมูล oracle

2. นําความรูที่ไดมาพัฒนางาน
ที่รับผิดชอบ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การวิเคราะหและ
ออกแบบระบบ

2. งานวิเคราะห เรื่อง ระบบ
ประเมินการสอนอาจารย
เชื่อมตอกับฐานขอมูล oracle

 

12 งานบริการ
การศึกษา

นายเอนก 
ณชัยวงศ

นักวิชาการศึกษา 1. การวิจัยเพ่ือพัฒนางานประจํา
2. เทคนิคการใชโปรแกรม

สําเร็จรูปเพ่ือการใชงาน
ในการพัฒนางาน

การฝก
อบรม

2561-2563 1. นําความรูที่ไดกลับมาพัฒนา
ประสิทธิภาพในการทํางาน

2. สามารถนําความรูที่ไดรับมา
ปรับปรุงและพัฒนางาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
งานการลงทะเบียน

2. งานวิจัย เรื่อง ปญหาและ
ความตองการของผูใชบริการ
ที่มีตอการใหบริการของ
สํานักทะเบียนและประมวลผล

 

13 งานบริการ
การศึกษา

นางสาว
พิชฌายธรณ
ธรรมชัย

นักวิชาการศึกษา 1. การพัฒนาตนเอง
เพื่อการปฏิบัติงานอยาง
มีประสิทธิภาพ

2. การพัฒนาศักยภาพ
เพื่อบรรลุเปาหมาย

การฝก
อบรม

2561-2563 1. นําความรูที่ไดมาพัฒนาตนเอง
เพ่ือการปฏิบัติงานอยาง
มีประสิทธิภาพ

2. สามารถปรับปรุง แกไขปญหา
ตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
แผนการเรียนเสนอแนะ

2. งานวิจัย เรื่อง ปญหาการ
ปรับตัวของนักศึกษาชั้นปที่ 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
14 งานบริการ

การศึกษา
นางกัญญาภัค 
เมธีวัฒนากุล

นักวิชาการศึกษา การบริการท่ีดีใหกับนักศึกษา การฝก
อบรม

2561-2563 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การใหบริการแกนักศึกษา
ที่มาติดตอสํานักทะเบียน
และประมวลผล

2. งานวิจัย เรื่องปจจัยที่เกี่ยวของ
กับจิตสาธารณะของนักศึกษา
มหาวิทยาลัย

 

15 งานทะเบียน
และ
ประมวลผล

นายยงยุทธ 
แสนใจพรม

นักวิชาการศึกษา 1. การอบรมวิชาการทางดาน
การบริหารงานเบื้องตน 
(หัวหนางาน)

2. การทําผลงานเพ่ือเขาสู
ตําแหนงระดับชํานาญการ

3. งานวิจัยในงานประจํา

การฝก
อบรม

2561-2563 1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
การบริหารงานระดับตน 
ไดดียิ่งขึ้น

2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานหัวหนา
งานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

3. เพ่ือใหการดําเนินการเกี่ยวกับ
การเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น

4. มีงานวิจัยเพ่ือพัฒนางาน
5. สามารถนําความรูที่ไดรับมา

ปรับปรุงและพัฒนางาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น

2. งานวิจัยในงานประจํา

 

16 งานทะเบียน
และ
ประมวลผล

นายสาคร 
เมืองแกว

นักวิชาการศึกษา การใหบริการอยางมีคุณภาพ การฝก
อบรม

2561-2563 1. ใหบริการอยางรวดเร็ว
2. ใหบริการอยางประทับใจ
3. ใหบริการอยางถูกตองแมนยํา

   คูมือการปฏิบัติงานดานงาน
ทะเบียน
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
17 งานทะเบียน

และ
ประมวลผล

นางอรสา 
วงศสวาง

นักวิชาการศึกษา 1. เทคนิคการพัฒนาตน 
พัฒนางาน

2. การเสริมสรางประสิทธิภาพ
และความสําเร็จในการทํางาน

3. เทคนิคการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงาน

การฝก
อบรม

2561-2563 1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิด
ประโยชนสูงสุด

2 .ไดรับความรู และความสามารถ
นํามาพัฒนางาน

3. ไดฝกการจัดทําคูมือการปฏิบัติ
งานท่ีถูกตอง และไดเลมคูมือ
การปฏิบัติงานที่ถูกตอง

   คูมือการปฏิบัติงานดานงาน
ทะเบียน

 

18 งานทะเบียน
และ
ประมวลผล

นายราชันย
จันทรเท่ียง

นักวิชาการศึกษา 1. การอบรมการเขียนโปรแกรม 
Android Programming

2. การอบรมการเขียนโปรแกรม
IOS Application

การฝก
อบรม

2561-2563 1. ทําใหมีความรูในการเขียน
โปรแกรมเกี่ยวกับระบบ 
Andrioid Programming, 
C#, VBA

2. ทําใหมีความรูในการเขียน
โปรแกรม เกี่ยวกับระบบ 
ios appication ตาง ๆ

3. สามารถนําความรูที่ไดรับมา
ปรับปรุงและพัฒนางานตนเอง

4. ทําใหงานมีความสะดวกรวดเร็ว
กับผูใชบริการ

   งานวิจัยระบบสนับสนุน
การตัดสินใจ ดานสถิตินักศึกษา 
สําหรับผูบริหาร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
19 งานทะเบียน

และ
ประมวลผล

นาง
อาภาวรรณ
ยะปะนัน

นักวิชาการศึกษา 1. การอบรมวิชาการทางดาน
การพัฒนางานตามสมรรถนะ
นักวิชาการศึกษา

2. การบริการสูความเปนเลิศ
3. การวิเคราะหงาน
4. เทคนิคการจัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงาน
5. เทคนิคการเขียนหนังสือ

ติดตอราชการธรุกิจ

การฝก
อบรม

2561-2563 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพสูงสุด

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเทียบโอน/ยกเวน
การเรียนระดับปริญญาตรี
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
20 งานทะเบียน

และ
ประมวลผล

นายวินัย กันขัติ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. อบรม Oracle Database 
2. การเขียนโปรแกรม ios ขั้นสูง 

เพื่อรองรับการใหบริการ
บนอุปกรณเคลื่อนท่ี 
(Mobile Devices)

การฝก
อบรม

2561-2563 1. พื้นฐานในเร่ืองการจัดการ
กับฐานขอมูล ติดตั้ง และดูแล
บํารุงรักษา สรางฐานขอมูล 
จัดการกับทรัพยากรของระบบ 
สรางและใหสิทธิผูใชตาง ๆ 
จัดการกับพื้นที่ และวางแผน
เกี่ยวกับการดูแลรักษาฐาน
ขอมูล backup/recovery

2. เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาเทคนิค
การเขียน วิเคราะห ออกแบบ
และสรางแอปพลเิคชันบนมอืถอื
ดวยระบบปฏิบัติการ ios

3. เพ่ือใหผูมีความเขาใจสวน
ประกอบของความชํานาญ
เมื่อนําไปใชงานจริง

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใช
งานระบบฐานขอมูล Oracle

2. งานวิเคราะห เรื่อง การ
วิเคราะหขอมูลรายวิชา
และขอมูลนักศึกษาที่ไดผล
การเรียนตํ่า
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สํานักหอสมุด
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2561 วันท่ี 8 ก.พ. 2561)

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

ทั่วไป
นางเสาวนีย 
สุริยะเจริญ

นักวิชาการ
พัสดุ 

การบริหารงานดาน 
พรบ. การจัดซื้อจัดจาง
และบริหารพัสดุภาครัฐ
และระเบียบที่เก่ียวของ

ฝกอบรม ธ.ค.61
ธ.ค.62

ทราบ พรบ.การจัดซื้อจัดจาง
และระเบียบพัสดุเพ่ิมเติม

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ดานการเงิน
และการบัญชี

2. งานวิจัย เรื่อง คุณภาพชีวิตของ
นักวิชาการการเงินและบัญชีใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาว
นภพรรณ 
รุงทองคํากุล

นักวิชาการ
การเงินและ
บัญชี

การบริหารและจัดการ
ดานการเงิน

ฝกอบรม ธ.ค.61
ธ.ค.62

เขาใจกระบวนการวิธีการทําบัญชี 
ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การเงินและ
การบัญชี

2. การวิเคราะหคางานการปฏิบัติงาน
พัสดุกรณีวิธีเฉพาะเจาะจง

 

3 งานบริหาร
ทั่วไป

นายจํารัส 
อุทธา

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน

1. การจัดทําแผน
ยุทธศาสตรระยะ
5 ป

2. การรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผน
ปฏิบัติราชการ 
ประจาํปงบประมาณ

1. ฝกอบรม
2. การสัมมนา

เชงิปฏบิตัิ
การ
(Work 
Shop)

ธ.ค.61
ธ.ค.62

เปนแนวปฏิบัติเพ่ือใชในการ
ปฏิบัติงาน

   1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การวิเคราะห
นโยบายและแผน

2. งานวิจัย เรื่อง การมสีวนรวมในการ
ดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
ระยะ 5 ป สน.หอสมุด
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
4 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาวนิตยา 
ทองนา

ผูปฏิบัติงาน
บริหาร

การปฏิบัติงาน
สารบรรณและการ
เขียนหนังสือราชการ
เชิงบูรณาการ

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

ธ.ค.61 1. เขาใจหลักการที่ใชในงาน
สารบรรณ

2. ปฏิบัติงานไดถูกตอง
3. เขาใจในหลักสําคัญของการ

เขียนหนังสือราชการ
4. ไดรับมอบหมายงาน (Project 

Assignmaet)

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การปฏิบัติงาน
สารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ
เชิงบูรณาการ

 

5 งานบริการ
สารสนเทศ

นางสาวฐิติกา 
อาษากิจ

นักวิชาการ
บรรณารักษ

1. การใชเทคโนโลยี
สมัยใหมในการใช
บรกิารงานหองสมดุ

2. เทคนิคการสราง
ความประทับใจให
กับผูใชบริการ

1. ฝกอบรม
2. การสัมมา

ธ.ค.61
ธ.ค.62

1. สามารถนําเทคโนโลยีตาง ๆ 
มาประยุกตใชกับงานบริการ

2. ความประทับใจใหกับผูใช
บริการ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การเขียนรายการ
อางอิง 

2. งานวจิัย เรื่อง ความตองการและความ
ประทับใจใหกับผูใชบริการ สํานัก
หอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

6 งานบริการ
สารสนเทศ

นายสมคิด 
อินขะ

พนักงาน
หองสมุด 

การใหบริการท่ีดี 
เพื่อเพิ่มคุณภาพ
ของงานบริการ

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

 ธ.ค.61 นํามาปฏิบัติไดจริงในการทํางาน
ของสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใหบริการที่ดีมี
คุณภาพของงานบริการ

เกษียณอายุ
ราชการ 
ป 61

7 งานบริการ
สารสนเทศ

นางไพวรรณ 
ทาวเคหะ

พนักงาน
ราชการ

การใหบริการท่ีดี 
เพื่อเพิ่มคุณภาพ
ของงานบริการ

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

 ธ.ค.61 นํามาปฏิบัติไดจริงในการทํางาน
ของสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม

    คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใหบริการที่ดี
มีคุณภาพของงานบริการ

เกษียณอายุ
ราชการ 
ป 63

8 งานบริการ
สารสนเทศ

นายสุพจน 
บัวสุข

พนักงาน
หองสมุด 

การใหบริการท่ีดี 
เพื่อเพิ่มคุณภาพ
ของงานบริการ

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

 ธ.ค.61 นํามาปฏิบัติไดจริงในการทํางาน
ของสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใหบริการที่ดีมี
คุณภาพของงานบริการ

เกษียณอายุ
ราชการ ป 
63
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
9 งานบริการ

สารสนเทศ
นายอํานาจ 
เปงกาสิทธ

ผูปฏิบัติการ
งานหองสมดุ

งานนิทรรศการท่ี
พัฒนาการตามยุคสมัย

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

 ธ.ค.61 นํามาปฏิบัติไดจริงและพัฒนา
งานนิทรรศการ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง นิทรรศการ
ที่พัฒนาการตามยุคสมัย

 

10 งานบริการ
สารสนเทศ

นางสาว
แสงเพชร
อินสมวงค

ผูปฏิบัติการ
งานหองสมุด

อบรมการใหบริการ
เก่ียวกับหอสมุด

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

 ธ.ค.61 เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใหบริการ
เกี่ยวกับหอสมุด

 

11 งานบริการ
สารสนเทศ

นางสาวอรวรา 
ใสคํา

นักวิชาการ
บรรณารักษ

การพัฒนาบริการ
ตอบคําถามและ
ชวยการคนควาผาน 
Application

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

 ธ.ค.61 หองสมุดมี Application สําหรับ
ตอบคําถามและชวยการคนควา 
เพ่ือใหเกิดความสะดวกกับผูใช
บริการ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใช 
Application

2. งานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจตอการใช 
Application บริการตอบคําถาม 
สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม

บรรจุ ป 59

12 งานบริการ
สารสนเทศ

นางสาววรัฏฐา 
กัวตระกูล

ผูปฏิบัติการ
งานหองสมดุ

งานวารสารต้ังแตการ
บอกรับไปจนถึงการ
จัดทําดัชนีวารสาร 
(วารสารวิชาการ)

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

 ธ.ค.61 1. มีความรูดานงานวารสาร
2. สามารถใหความรูและชวย

เหลือแกผูใชดานวารสาร

   คูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับสิ่งพิมพตอเนื่อง บรรจุ ป 59

13 งานบริการ
สารสนเทศ

นายวรวิทย 
ผัดเปา

ผูปฏิบัติการ
งานหองสมดุ

การใหบริการท่ีดี 
เพื่อเพิ่มคุณภาพ
ของงานบริการ

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

 ธ.ค.61 นํามาปฏิบัติไดจริงในการทํางาน
ของสํานักหอสมุด 

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใหบริการที่ดีมี
คุณภาพของงานบริการ

บรรจุ ป 60
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
14 งานพัฒนา

และ
จัดระบบ
ทรัพยากร
สารสนเทศ

นางสาว
รัชฎาภรณ 
มูลมาก

นักวิชาการ
บรรณารักษ

1. การลงรายการ
บรรณานุกรมรูป
แบบ RDA/MAC21

2. การพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาชีพ
บรรณารักษ

3. งานวิจัยทาง
บรรณารักษและ
สารสนเทศศาสตร

1. ฝกอบรม
2. การสมัมนา

เชิงปฏิบัติ
การ 
(Work 
Shop)

ธ.ค.61
ธ.ค.62

1. สามารถพัฒนางานดานการ
วิเคราะหใหเปนมาตรฐาน

2. สามารถทํางานวิจัยเพ่ือพัฒนา
งานท่ีทําอยูได

   1. งานวิจัย เรื่อง การศึกษาสอดคลอง
ของทรัพยากรสารสนเทศกับหลักสูตร
ที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม

2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การวิเคราะห
ทรัพยากรสารสนเทศ

 

15 งานพัฒนา
และ
จัดระบบ
ทรัพยากร
สารสนเทศ

นางสุณี 
ไชยวงษ

นักวิชาการ
บรรณารักษ

1. การจัดซื้อจัดหา
ทรัพยากร
สารสนเทศ

2. การพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาชีพ
บรรณารักษ

3. งานวิจัยทาง
บรรณารักษและ
สารสนเทศศาสตร

1. ฝกอบรม
2. การสัมมนา

เชิงปฏิบัติ
การ
(Work 
Shop)

ธ.ค.61
ธ.ค.62

1. สามารถพัฒนางานดานการจัด
ซื้อท่ีเปนไปตามขั้นตอนและ
ระเบียบใหถูกตอง

2. สามารถทํางานวิจัยเพ่ือพัฒนา
งานที่ทําอยูได

   1. งานวิจัย เรื่อง การศึกษาปญหาและ
ความตองการของผูใชบริการหองสมุด
และศูนยการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดซื้อจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
16 งานพัฒนา

และจัด
ระบบ
ทรัพยากร
สารสนเทศ

นางธญา 
ตันติวราภา

นักวิชาการ
บรรณารักษ

วิเคราะหและแกไข
ปญหาเพื่อพัฒนา
งานหองสมุด

1. ฝกอบรม
2. ศึกษาดูงาน
3. การสัมมนา

เชิงปฏิบัติ
การ (Work 
Shop)

4. ไดรบัมอบ
หมายงาน 
(Project 
Assignmaet)

ธ.ค.61
ธ.ค.62

เปนแนวปฏิบัติเพ่ือใชในการ
ปฏิบัติงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การวิเคราะหและ
ทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ

2. งานวิจัย เรื่อง การใชและความ
ตองการใชฐานขอมูลเอกสารฉบับเต็ม
ในรูปอิเล็กทรอนิกส (Thai Digital 
Collection : TDC) ของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม

 

17 งานพัฒนา
และจัด
ระบบ
ทรัพยากร
สารสนเทศ

นายอนุรักษ 
บุญนายืน

ผูปฏิบัติการ
งานหองสมุด

การ Import ขอมูล
บรรณานุกรม และการ
ลงขอมูลสารสนเทศ

ฝกอบรม ธ.ค.-61 เปนแนวปฏิบัติการลงรายการ
บรรณานุกรมไดถูกตอง

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การ Import 
ขอมูลบรรณานุกรม และการลงขอมูล
สารสนเทศ

 

18 งาน
เทคโนโลยี
หองสมุด

นายสุทัศน 
เขียวนิล

นักวิชาการ
โสต
ทัศนศึกษา

เทคนิคการถายภาพ
อยางมืออาชีพและถาย
ภาพยนตร
เบื้องตน

ฝกอบรม ธ.ค.61
ธ.ค.62

รูและเขาใจเทคนิคการถายภาพ
และภาพยนตรอยางถูกตอง

   คูมือปฏิบัติงานดานโสตทัศนศึกษา 
งานวิจัย เรื่อง ความตองการส่ือ
สิ่งอํานวยความสะดวกและการใหบริการ
ดานงานโสตทัศนศึกษา สํานักหอสมุด 
ของนักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
19 งาน

เทคโนโลยี
หองสมุด

นายมงคล 
อุตะมะแกว

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

การเขียนโปรแกรม
เชิงวัตถุ หรือ 
Framwork

ฝกอบรม ธ.ค.61
ธ.ค.62

เขาใจวิธีการเขียนโปรแกรม
เชิงวัตถุ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง เทคโนโลยี
สารสนเทศ

2. การวิเคราะหและออกแบบระบบ
สารสนเทศการจัดซื้อจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศ

 

20 งาน
เทคโนโลยี
หองสมุด

นางสาวสุรดา 
ปฐวีวิจิตร

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

เทคโนโลยีหองสมุด 1. เรียนตอ
ปริญญาโท

2. ฝกอบรม

ธ.ค.61
ธ.ค.62

นําเทคโนโลยีมาใชอํานวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน
และการใหบริการ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง เทคโนโลยี
หองสมุด สํานักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

2. งานวิจัย เรื่อง การสรางคอรสเรียน
ออนไลนสําหรับอบรมปฐมนิเทศ
การใชหองสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมโดยใช Open edX

 

21 งาน
เทคโนโลยี
หองสมุด

นายนิรันดร 
อารินทร

ผูปฏิบัติงาน
โสตทัศน

การใหบริการท่ีดี 
เพื่อเพิ่มคุณภาพของ
งานบริการ

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

ธ.ค.61 นํามาปฏิบัติไดจริงในการทํางาน
ของสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใหบริการที่ดี
มีคุณภาพของงานบริการ
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สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2561 วันท่ี 16 พ.ค.2561)

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 ผูบริหาร นายมารุต 

เปยมเกตุ
หัวหนา
สํานักงาน
ผูอํานวยการ

1. อบรมดาน Network 
Administrator

2. อบรมดาน Data Base 
Administrator

3. อบรมดานloT
4. อบรมหลักสูตรนัก

บริหารระดับสูงผูนําที่มี
วิสัยทัศนและคุณธรรม 
(นบส.)

5. อบรมหลักสูตรการ
บริหารงานบุคคล
สําหรับหัวหนางาน

6. อบรมหลักสูตร การ
บริหารงานดานการเงิน
การคลัง และพัสดุ

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. สามารถนํามาใชในการบริหาร 
การพัฒนางาน และการพัฒนา
บุคลากรของหนวยงานใหเปน
ผูใหบริการที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ

2. สามารถนํามาใชในการบริหาร
จัดการระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรที่สามารถสนอง
ตอบความตองการของผูใช
บริการในปจจุบัน

   งานพัฒนาการบริหารจัดการระบบ
เครอืขายคอมพวิเตอรของมหาวิทยาลยั 
เพื่อใหผูใชบริการไดรับประโยชนสูงสุด
และสามารถใหบริการระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยที่มี
ประสิทธิภาพ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
2 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาวนนัทาวดี
คุณศิลป

หัวหนางาน
บริหารทั่วไป

1. การบริหารและจัดการ
งานสํานักงาน เชน 
การเงิน แผนและ
งบประมาณ 
ประกันคุณภาพ 
จัดการความรู 
บริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน

2. ดานการขึ้นสูระดับ
ตําแหนงที่สูงขึ้น

3. หัวขอการปฏิบัติงาน
เพื่อการประกันคุณภาพ
ของสํานัก

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. การบริหารจัดการดาน
สารบรรณ การเงิน 
แผนงบประมาณ การประกัน
คุณภาพมีประสิทธิภาพ

2. ไดรับความรูดานการจัดทําผล
งานในการข้ึนสูตําแหนง

3. ไดรับความรูในการปฏิบัตงิาน
เพ่ือการประกันคุณภาพ
ในงานของตนท่ีรับผิดชอบ

   งานพัฒนาระบบเอกสารราชการใหอยู
ในรูปแบบของระบบ e-Form 
เพื่อใหมีรูปแบบที่เปนมาตรฐาน 
เพื่อการจัดเก็บขอมูลเปนระเบียบ 
งายตอการสืบคน ลดจํานวนขั้นตอน 
เพิ่มความสะดวกในการปฏิบัติงาน

 

3 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาวกัลยสุดา 
ศรีโพธ์ิ

นักวิเคราะห
นโยบาย
และแผน

1. การบริหารและจัดการ
แผนและงบประมาณ 

2. ดานการขึ้นสูระดับ
ตําแหนงที่สูงขึ้น

3. หัวขอการปฏิบัติงาน
เพื่อการประกันคุณภาพ
ของสํานัก

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. สามารถนําความรูมาประยุกต
ใชกบังานดานนโยบายและแผน

2. ไดรับความรูดานการจัดทํา
ผลงานในการขึ้นสูตําแหนง

3. ไดรับความรูในการปฏิบัติ
เพ่ือการประกันคุณภาพ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การบริหาร
จัดการงานดานนโยบายและแผน 
เพื่อใหคูมือดังกลาวเปนแนวปฏิบัติ
ที่ดีสําหรับผูปฏิบัติงานรายอื่น

2. งานวิจัย เรื่อง เทคนิคการประเมิน
คาตัวชี้วัดของโครงการ งานวิจัย
ดังกลาวจัดทําขึ้นเพื่อศึกษารูปแบบ
วิธีการในการประเมินตัวชี้วัด
ท่ีมีความถูกตองนาเชื่อถือ

บรรจุ 
ป 60
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
4 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาวจริยา 
หม่ืนแกว

นักวิชาการ
เงินและบัญชี

1. การตรวจสอบหลักฐาน
การจายเงินและ
การเบิกจายท่ีถูกตอง
ของสวนราชการ

2. วินัยทางการเงิน 
การคลังกับการบริหาร
การเงินในสวนราชการ

3. เทคนิคการทําวิจัย 
และการทําผลงานทาง
วิชาการ เพื่อพัฒนา

4. การเขาสูระดับตําแหนง
ที่สูงขึ้น

5. การปฏิบัติงานเพื่อการ
ประกันคุณภาพ

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. การตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจายไดอยางถูกตองตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง

2. เพ่ิมความรูทักษะประสบการณ
และการเสริมสรางวินัย
ทางการเงินการคลัง

3. มีแนวทางในการวิเคราะหงบ
การเงินอยางงายเพื่อประโยชน
ในการบริหารองคกรโดยใช
ขอมูลทางการเงินมาชวยเปน
แนวทางในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน

4. ทําผลงานวิจัยและผลงาน
ทางวิชาการได

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง กระทบทวน
การจัดทําเอกสารการเบิกจาย 
การตรวจสอบเอกสารทางการเงิน
ของสวนราชการ

2. งานวิจัย เรื่อง ปญหาการเบิกจาย
งบประมาณของหนวยงานราชการ 
ซึ่งงานวิจัยดังกลาวจัดทําขึ้น
เพื่อสํารวจถึงปญหาที่เกิดขึ้น
เนื่องจากการเบิกจายงบประมาณ
ของหนวยงานราชการ แลวนําผล
ที่ไดไปวิเคราะหเพื่อหาแนวทาง
แกไขใหมีการเบิกจายที่ถูกตอง
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
5 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายธีระพงษ 
ใจคํามา

หัวหนางาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

1. การพัฒนาและออกแบบ
เว็บไซตดวย PHP และ
เครื่องมือที่เกี่ยวของ

2. อบรมเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัย
เพื่อสนับสนุนการเรียน
การสอนและการทํางาน

3. อบรมดานการบริหาร
จัดการ

4. การขึ้นสูตําแหนงที่สูงข้ึน
5. การปฏิบัติเพ่ือการ

ประกันคุณภาพ
ของสํานัก

6. การบริหารจัดการ
โครงการ

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. Web Application สําหรับ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย

2. เรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่สนับสนุนการเรียนการสอน
และสนับสนุนการทํางาน
ที่ทันสมัยเพ่ือถายทอดความรู
ใหแกบุคลากร นักศึกษา

3. สามารถนํามาใชในการบริหาร 
การพัฒนางาน พัฒนาบุคลากร
ของหนวยงาน

   พัฒนาระบบการรายงานผลการใช
สารสนเทศของหนวยงานเพื่อผูบริหาร
และสวนที่เกี่ยวของไดเห็นขอมูล
สารสนเทศ เพื่อการตัดสินใจ สามารถ
นําขอมูลมาวางแผนการบริหารงาน
มหาวิทยาลัย
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
6 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นางสาวรุงทิวา 
กิตติยังกุล

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. โปรแกรมประยุกต
สําหรับการผลิตสื่อ
มัลติมีเดีย

2. ดานการขึ้นสูระดับ
ตําแหนงที่สูงขึ้น

3. หัวขอการปฏิบตัิงาน
เพื่อการประกันคุณภาพ

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. เทคนิคกระบวนการในการผลิต
สื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกสให
ตรงตอความตองการมีคุณภาพ
และเกิดประสิทธิผล

2. สื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกส
ที่สนับสนุนการเรียนรูอยาง
มีคุณภาพทันยุคปจจุบัน

3. ไดรับความรูดานการจัดทํา
ผลงานในการขึ้นสูตําแหนง
ที่สูงข้ึน

4. ไดรับความรูในการปฏิบัติงาน
เพ่ือการประกันคุณภาพในงาน
ของตนท่ีรับผิดชอบ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ขั้นตอนและ
วิธีการออกแบบผลิตส่ือการเรียนรู
อิเล็กทรอนิกสเพื่อใชในการผลิต
ออกแบบสื่อการเรียนรูโดยใช
ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย
ที่จัดเตรียมไวอยางมีประสิทธิภาพ 
มหาวิทยาลัยมีจํานวนบทเรียน
ออนไลนที่มีคุณภาพบริการกับ
กลุมเปาหมาย

2. งานสังเคราะห เรื่อง การผลิตส่ือ
การเรียนรูอเิลก็ทรอนกิสใหมคีณุภาพ
และเกิดประโยชน เพื่อเปนแนวทาง
การผลิตส่ือการเรียนรูตามบริบท
ของมหาวิทยาลัยและชุมชนทองถิ่น 

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 284



ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
7 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นางพรพิมล 
แกวฟุงรังษี

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. การบริหารจัดการระบบ
การเรียนการสอน
ออนไลน

2. การปฏิบัติงานพัสดุ
3. ดานการขึ้นสูระดับ

ตําแหนงที่สูงขึ้น
4. หัวขอการปฏิบตัิงาน

เพื่อการประกันคุณภาพ

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. เพ่ือทราบจุดดี และจุดดอย
ของระบบการเรียน การสอน
ออนไลนเพ่ือใชในการ
เปรียบเทียบ/ปรับปรุงระบบ
ที่ดูแลใหทันสมัย

2. เพ่ือใหไดความรูในการนํา
เทคโนโลยีใหม มาปรับใชกับ
ระบบบริหารจัดการการเรียน
การสอนออนไลน มรภ.ชม.

3. รับทราบระเบยีบการจัดซื้อ
จัดจาง และระเบียบอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
พัสดุที่เปนปจจุบัน

4. วิธีการปฏิบัติงานพัสดุ
ในระบบ 3 มิติ

5. วิธีการปฏิบัติงานพัสดุ
ในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

6. ไดรับความรูดานจัดทําผลงาน
ในการขึ้นสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น

7. ไดรับความรูในการปฏิบัติงาน
เพ่ือการประกันคุณภาพในงาน
ที่รับผิดชอบ

    1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ขั้นตอนและ
วิธีการบริหารจัดการระบบการเรียน
การสอนออนไลน เพื่อใหมีคูมือ
ดังกลาวเปนแนวปฏิบัติที่ดีสําหรับ
ผูปฏิบัติงานรายอื่นในการบริหาร
จดัการระบบการเรียนการสอน
ออนไลน ซึ่งมีหลักการปฏิบัติหนาที่
รับผิดชอบ และเสนอแนะแนวทาง
แกไขปญหาอุปสรรคในการบริหาร
จัดการระบบการเรียนการสอน
ออนไลน

2. งานวิจัย เรื่อง ลดการใชกระดาษ
จากการสอบดวยระบบการสอบ
ออนไลน 

  งานวิจัยดังกลาวจัดทําขึ้น
เพื่อศึกษาความเปนไปไดและ
เปนตนแบบในการลดใชกระดาษ
จากการจัดสอบ ซึ่งเปนกิจกรรม
ในกระบวนการเรียนการสอย ดวย
การนําระบบสอบออนไลนซึ่งเปน
สวนหนึ่งในระบบการเรียนลดการ
ใชกระดาษจากกระบวนการสอบ
ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการสนับสนุน
นโยบาย Green University
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
8 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นางสาว
พรรณิภา ดวงใย

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. เทคนิคการจัดฝกอบรม
เพื่อพัฒนาบุคลากร
อยางมีประสิทธิภาพ

2. การใชงานโปรแกรมการ
ประมวลผลทางสถิติ
และวิเคราะห
แบบสํารวจ

3. ดานการขึ้นสูระดับ
ตําแหนงที่สงูขึ้น

4. หัวขอการปฏิบัติงาน
เพื่อการประกันคุณภาพ

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. ไดรับความรูในการจัดฝกอบรม
และบริการวิชาการอยาง
ครบวงจรเพื่อนํามาปรับปรุง
การทํางานดานการจัดอบรม
ใหมีประสิทธิภาพ

2. ไดรับความรูในการสรางแบบ
สํารวจตลอดจนสถิติที่ใชใน
การประมวลผลที่เหมาะสม
และรูวิธีการประมวลผลขอมูล
ตลอดจนสามารถแปรผลลัพธ
ใหอยูในรูปแบบรายงานที่
สามารถนําไปใชในการตัดสิน
ใจเพื่อนําไปใชในการจัดอบรม
แกอาจารย นักศึกษา และ
บุคคลทั่วไป

   1. คูมือการปฏิบัติงานหลัก เรื่อง 
ขั้นตอนและวิธีการจัดฝกอบรมและ
การบรกิารวชิาการอยางมปีระสิทธภิาพ

  เพื่อใหคูมือดังกลาวเปนแนว
ปฏบิตัทิีด่สีาํหรับผูปฏบิตังิานรายอืน่ 
ในการจัดอบรมและบริการวิชาการ 
ซ่ึงมหีลักการปฏิบตัหินาทีร่บัผดิชอบ
และเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา
อปุสรรคในการจัดอบรม

2. งานวิจัย เรื่อง การศึกษาความ
ตองการฝกอบรมเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร
 งานวิจัยดังกลาวจัดทําขึ้น
เพื่อศึกษาความตองการและปจจัย
ที่ทําใหผูเขาอบรมเกิดความสนใจ
และมีความตองการเขารวมอบรม 
เพื่อนําไปใชในการพัฒนาหลักสูตร
อบรมและกระบวนการทํางานของ
งานจัดฝกอบรมและบริการวิชาการ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
9 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายวิวัฒนชัย 
ขําประไพ

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. อบรมดานเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร Virtual 
Server และ IOT

2. ดานการขึ้นสูระดับ
ตําแหนงที่สูงขึ้น

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. เพ่ือทราบถึงการนําเอา
ระบบVirtual Server และ 
IOT มาติดตั้งและใชงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และรวดเร็ว

2. เพ่ือจะไดนําเอาระบบ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช
สําหรับงานบริการดานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร
ในองคกร

3. ไดรับความรูดานการจัดทําผล
งานในการข้ึนสูระดับตําแหนง

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ขั้นตอนวธิีการ
ตรวจสอบและบริหารเครื่อง
คอมพิวเตอรแมขายดวยระบบ 
Virtual Server 
 เพื่อเปนคูมือปฏิบัติงานดังกลาว
เปนแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหาร
และจัดการระบบเครื่อง
คอมพิวเตอรแมขายดวยระบบ 
Virtual Server เพื่อจะไดทราบถึง
ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข
ของการบริหารจัดการตอไป

2. งานวิเคราะห เรือ่ง การพัฒนาระบบ
ตรวจสอบความชื้นและอุณหภูมิ
หองบริหารและจัดการระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร
 งานวิเคราะหดังกลาวจัดทําขึ้น
เพื่อใหไดระบบตรวจสอบความชื้น
และอุณหภูมิหองบรหิารและจัดการ
ระบบเครือขายคอมพิวเตอรดวย
การนําระบบ IOT มาใช
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
10 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายเจษฎา 
ยาวุฑฒิ

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. ระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัย

2. ระบบสตรีมมิ่งสมัยใหม
3. ดานการขึ้นสูตําแหนง

ที่สูงขึ้น
4. หัวขอการปฏิบัติงาน

เพื่อการประกันคุณภาพ
ของสํานัก

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. ไดเรียนรูกาวทันระบบ
เทคโนโลยีในปจจุบันเพ่ือนํามา
ปรับปรุงการทํางานเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยใหมี
ประสิทธิภาพ

2. ไดเรียนรูการใชงานสตรีมมิ่ง 
ในปจจบุนั เพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพ
เทคนิคใหดยีิ่งข้ึน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใชงาน
ระบบสตรีมมิ่ง เพื่อจัดการเรียน
การสอน
 เพื่อใหคูมือดังกลาวเปนแนว
ปฏบิตัทิีด่สีาํหรับผูปฏบิตังิานรายอืน่ 
ซึ่งมีหลักปฏิบัติในหนาที่รับผิดชอบ
และเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา
การใชงานระบบสตรีมมิ่ง

2. งานวิเคราะห เรื่อง การนําระบบ
สตรีมมิ่งเพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนใหเกดิประสิทธิภาพ
 งานวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติ
งานจัดการระบบสตรีมมิ่งและงาน
ถายทอดสดจัดการระบบสตรีมมิ่ง 
และงานถายทอดสดเพื่อใหทราบถึง
ประสิทธิภาพที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติ
งานจัดการระบบสตรีมมิ่งและ
งานถายทอดสด รวมถึงปญหาตาง ๆ 
การปฏิบัติงาน เพื่อใหไดขอมูลใช
เปนแนวทางในการพัฒนาดานระบบ
สตรีมมิ่งและงานถายทอดสดใหเกิด
ประสิทธิภาพ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
11 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

วาที่ ร.ต.อานนท
มะโนเมือง

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. เทคโนโลยีทางดาน
เครือขายไรสายการ
พัฒนาระบบเครือขาย
ไรสาย

2. การบริหารจัดการระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร

3. การขึ้นสูระดับตําแหนง
4. การปฏิบัติงานเพ่ือการ

ประกันคุณภาพ

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. ไดรับความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยี
ดานเครือขายไรสายเพื่อนํามา
ปรับปรุงการทํางานดานการ
จัดการเครือขายไรสายใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
สามารถตอบสนองความ
ตองการผูใชบริการ

2. ไดรับความรูในการจัดการ
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร
ที่สามารถนําไปใชในการ
ตัดสินใจเพื่อนําไปใชในการ
พัฒนาการบริหารจัดการ
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใชงาน
ระบบบัญชีผูใชงานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรของมรภ.ชม.
 เพือ่ใหคูมอืดงักลาวเปนแนวปฏบิตัิ
ที่ดีสําหรับผูปฏิบัติงานรายอื่น
ตลอดจนการแกไขปญหาอุปสรรค
ตาง ๆ ในการทํางาน

2. งานวิเคราะห เรือ่ง การพัฒนา
ระบบบัญชผีูใชงานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรของมรภ.ชม.
 งานวิเคราะหดังกลาวจัดทําขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบบัญชีผูใชงานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรของมรภ.ชม. 
ใหมีประสิทธิภาพและตรงตอ
ความตองการของผูรับบริการ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
12 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายชลิต โปธา นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. อบรมดานการพัฒนา 
Web App ดวย CSS 
Framework

2. ดานการขึ้นสูตําแหนง
ที่สูงขึ้น

3. การปฏิบัติงานเพื่อการ
ประกันคุณภาพของ
สํานัก

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. เพ่ือจะได CSS Framework 
มาใชในการพัฒนาระบบงาน
ที่ไดรับมอบหมาย

2. เพ่ือจะไดนําเอา CSS 
Framework มาใชในการ
ปรับปรุงระบบงานใหสามารถ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยไดดียิ่งขึ้น

3. ไดรับความรูดานการจัดทํา
ผลงานในการขั้นสูตําแหนง
ที่สูงข้ึน

4. ไดรับความรูในการปฏิบัติงาน
เพ่ือการประกันคุณภาพ
ในงานของตนท่ีรับผิดชอบ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การออกแบบ
และพัฒนาระบบสารสนเทศใน
รูปแบบ Web Application
 เพื่อใหคูมือปฏิบัติงานดังกลาว
เปนแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงาน
ดานระบบสารสนเทศ

2. งานวิจัย เรื่อง ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการดานบุคลากร 
มรภ.ชม.
 งานวิจัยดังกลาวจัดทําขึ้นเพื่อ
ใหไดระบบสารสนเทศเพื่อบริหาร
จัดการดานบุคลากร ที่สามารถ
สนบัสนนุการบรหิารจัดการบุคลากร 
สามารถออกรายงานขอมูลเชงิ
สารสนเทศสําหรับผูบริหารอีกทั้งยัง
สามารถสนับสนุนขอมูลบุคลากร
ใหกับหนวยงานและระบบอื่นๆ ได
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
13 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายบัณฑิต 
นันทะเทศ

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. การวิเคราะห ออกแบบ 
และพัฒนาระบบเว็บ
แอปพลิเคชันดวยรูป
แบบการพัฒนาสมัยใหม

2. การออกแบบและพัฒนา
ระบบบนอุปกรณ
เคล่ือนที่

3. ดานการขึ้นสูระดับ
ตาํแหนงที่สูงขึ้น

4. หัวขอการปฏิบัติงาน
เพื่อการประกันคุณภาพ
ของสํานัก

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. ไดรับความรูในการพัฒนา
ระบบเว็บแอปพลิเคชันใน
รูปแบบสมัยใหมใหมี
ประสิทธิภาพและเปนสากล

2. ไดรับความรูในการพัฒนา
ระบบบนอุปกรณเคลื่อนท่ี 
เพ่ือนําไปใชพัฒนาระบบบน
อุปกรณเคลื่อนท่ีตลอดจน
การจัดอบรมใหแกอาจารย 
นศ. บุคลากรและบุคคลทั่วไป

3. ไดรับความรูเร่ืองการจัดทําผล
งานการเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น

4. ไดรับความรูในการปฏิบัติงาน
เพ่ือการประกันคุณภาพใน
งานที่ตนรับผิดชอบ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ขั้นตอนและ
วิธีการวิเคราะห ออกแบบ และ
พัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพ
 เพื่อใหคูมือดังกลาวเปนแนวทาง
ปฏบิตัทิีด่สีาํหรับผูปฏบิตังิานรายอืน่
ในการวิเคราะหออกแบบและพัฒนา
ระบบในแนวทางเดียวกันและ
เปนสากลเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

2. งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบขอ
ใชยานพาหนะออนไลน มรภ.ชม.
 งานวิจัยดังกลาวจัดทําขึ้น
เพื่อจัดทําระบบขอใชยานพาหนะ
ออนไลนมาทดแทนการทํางาน
ในระบบงานเดิมที่เปนกระดาษ
เพื่อใหเกิดระบบที่มีประสิทธิภาพ
และความรวดเร็วตอผูใชงานระบบ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
14 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายกฤษณ 
ขาวศรี

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. เทคโนโลยีที่ทันสมัย
เก่ียวกับการถายทอดสด 
การตัดตอ และการใช
กลอง

2. การเขาสูตาํแหนงท่ีสงูขึน้
3. การปฏิบัติงาน

เพื่อการประกันคุณภาพ

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. ไดความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยี
การตัดตอภาพสมัยใหม

2. พัฒนาการจัดรูปแบบแสง
ในการผลิตสื่อ

3. เพ่ือพัฒนาระบบการถายภาพ
ของหนวยงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การผลิตส่ือ
การเรียนการสอนเพื่อใหคูมือ
ดังกลาวเปนแนวปฏบิัติที่ดีสําหรับ
ผูปฏิบัติงานรายอื่น

2. การวิจัย เรื่อง การศึกษาความ
ตองการใชงานสื่อมัลติมีเดีย
เพื่อการเรียนการสอน ของนักศึกษา
 งานวิจัยดังกลาวจัดทําขึ้นเพื่อ
ศึกษาความตองการรูปแบบการใช
งานสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียน
การสอน และนําผลที่ไดมาผลิตส่ือ
ใหตรงกับความตองการของนักศกึษา
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
15 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายณัฐพงษ 
วงคจันทรตา

นักวิชาการ
ศึกษา

1. เทคโนโลยีที่ทันสมัย
เก่ียวกับกราฟกและ
มัลติมีเดียว

2. การทําแอนิเมชัน
3. การตัดตอภาพน่ิงและ

ภาพเคล่ือนไหว
4. ดานการขึ้นสูระดับ

ตาํแหนงที่สูงขึ้น
5. หัวขอการปฏิบัติงาน

เพื่อการประกันคุณภาพ

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. เพ่ือทราบถึงเทคโนโลยี
การตัดตอภาพสมัยใหม

2. เพ่ือพัฒนาการจัดรูปแบบ
แสงในการผลิตสื่อ

3. เพ่ือพัฒนาเกี่ยวกับกราฟก
และมัลติมีเดียของหนวยงาน

   1. คูมือการปฏิบัติงานหลัก เรื่อง 
การผลิตส่ือการเรียนการสอน เพื่อ
ใหคูมือดังกลาวเปนแนวปฏิบัติที่ดี
สําหรับผูปฏิบัติงานรายอื่นในการ
ปฏิบัติงานดานผลิตส่ือมัลติมีเดีย

2. งานวิจัย เรื่อง การศึกษาความ
ตองการการใชงานสื่อกราฟก
เพื่อการเรียนการสอนของนักศึกษา
 งานวิจัยดังกลาวจัดทําขึ้นเพื่อ
ศึกษาความตองการรูปแบบการใช
งานสื่อกราฟกเพื่อการเรียน
การสอน นําผลที่ไดมาผลิตส่ือ
กราฟกใหตรงกับความตองการ
ของนศ.
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
16 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายวิทูร 
อุนแสน

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. อบรมดานเทคโนโลยี
ระบบ Virtualization

2. ดานเทคโนโลยีระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร
แบบไรสาย (wifi) 

3. การขึ้นสูตําแหนง
4. การประกันคุณภาพ

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. ไดรับความรูดานเทคโนโลยี
ใหมของ Virtualization 
เพ่ือนํามาปรับปรุงการทํางาน
ดานการบริหารจัดการระบบ 
Virtualization ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

2. ไดรับความรูในการออกแบบ
ปรับปรุงระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรไรสาย wifi 
และสามารถนําความรูที่ไดมา
ประยุกตปรับปรุงระบบเดิมให
มีประสิทธิภาพมากขึ้น

3. ไดรับความรูการจัดทําผลงาน
4. ไดรับความรูการปฏิบัติงาน

ประกันคุณภาพ

   1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การติดต้ัง
ระบบ Virtualization สําหรับ
ใหบริการ Virtualization Server 
แกหนวยงานภายใน เพื่อใหคูมือ
ดังกลาวเปนแนวปฏิบัติที่ดี
2. งานวิเคราะห เรื่อง พฤติกรรม
การใชงานระบบเครือขายอนิเทอรเนต็
ไรสาย wifi ของอาจารย นศ. บคุลากร
 งานวิเคราะหดังกลาวจัดทําขึ้น
เพื่อใหไดระบบที่สามารถตรวจสอบ
การเขาใชงานของผูใชงาน สามารถ
แสดงผลเก่ียวกับพฤติกรรมการใชงาน
ในแตละชวงเวลาได เพื่อเปนขอมูล
การปรับใชและจัดสรรงบประมาณ 
Bandwidth ของอินเทอรเน็ตให
เหมาะสมเพื่อใหผูใชงานสามารถ
ใชอินเทอรเน็ตไรสายไดอยาง
ราบรื่น
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
17 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายจรูญ 
บุตรแกว

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. การปรับใชเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรเพื่อให
บริการนักศึกษา

2. การใชงานโปรแกรม
การประมวลผลทางสถิติ
และการวิเคราะห
แบบสอบถาม

3. ดานการขึ้นสูระดับ
ตําแหนง

4. หัวขอการปฏิบัติงาน
เพื่อการประกันคุณภาพ

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. ไดรับความรูในการประยุกตใช
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรทั้งทาง
ดานอารตแวรและซอฟตแวร
เพ่ือนํามาใหบริการนักศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. ไดรับความรูในการสราง
แบบสอบถามที่เหมาะสมและ
รูวิธีประมวลผลขอมูลตลอดจน
สามารถแปรผลลัพธใหอยูใน
รูปแบบที่สามารถนําไปสรุปผล
การวิจัยและนําผลการวิจัยไป
ใชใหเกิดประโยชนได

3. ไดรับความรูดานการจัดทํา
ผลงาน

4. ไดรับความรูในการปฏิบัติงาน
เพ่ือการประกันคุณภาพ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ขั้นตอนและ
วธิกีารใหบรกิารซอมบาํรงุคอมพิวเตอร
แกนักศึกษา อาจารยและบุคลากร 
และขั้นตอนวิธีการดูแลรักษาเครื่อง
คอมพิวเตอรในหองปฏิบัติการ
 เพื่อใหคูมือดังกลาวเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีสําหรับผูปฏิบัติงาน
รายอื่นในการใหบริการซอมบํารุง
คอมพิวเตอรแกนักศึกษา อาจารย 
และบุคลากร

2. งานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจ
ของผูใชบริการที่มีตอฝายซอมบํารุง
คอมพิวเตอรสํานักดิจิทัล
เพื่อการศึกษา
 งานวิจัยดังกลาวจัดทําขึ้น เพื่อ
ศึกษาความพึงพอใจและปจจัย
ที่ทําใหผูใชบริการเลือกมาใชบริการ
เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาการ
ใหบริการ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
18 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายปยะพงษ 
หินเกย

นักวิชาการ
ศึกษา

1. การปรับใชเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรเพื่อให
บริการนักศึกษา

2. การใชงานโปรแกรมการ
ประมวลผลทางสถิติ
และการวิเคราะห
แบบสอบถาม

3. ดานการขึ้นสูระดับ
ตําแหนง

4. หัวขอการปฏิบัติงาน
เพื่อการประกันคุณภาพ

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. ไดรับความรูในการประยุกตใช
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรทั้งทาง
ดานอารตแวรและซอฟตแวร
เพ่ือนํามาใหบริการนักศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. ไดรับความรูในการสราง
แบบสอบถามที่เหมาะสมและ
รูวิธีประมวลผลขอมูลตลอดจน
สามารถแปรผลลัพธใหอยูใน
รูปแบบที่สามารถนาํไปสรุปผล
การวิจัยและนําผลการวิจัยไป
ใชใหเกิดประโยชนได

3. ไดรับความรูดานการจัดทํา
ผลงาน

4. ไดรับความรูในการปฏิบัติงาน
เพ่ือการประกันคุณภาพ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การใช
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรบริหาร
จัดการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
 เพือ่ใหคูมอืดงักลาวเปนแนวปฏบิตัิ
ที่ดีสําหรับผูปฏิบัติงานรายอื่น
ในการจัดการคอมพิวเตอรในหอง
ปฏิบตักิารเพ่ือบรกิารสําหรับ
ผูใชงาน

2. งานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของ
ผูใชบริการที่มีตอการใชบริการ
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
 งานวิจัยดังกลาวจัดทําขึ้น
เพื่อศึกษาความถึงพอใจความ
ตองการเพิ่มเติมและปจจัยที่ทําให
ผูใชบริการเลือกมาใชบริการเพื่อนํา
ไปปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ
ของผูใชบริการหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
19 งาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายกุลชาติ 
ปญญาดี

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. อบรมดานการพัฒนา 
Web App ดวย CSS 
Framework

2. ดานการพัฒนาระบบ
สําหรับการทํางาน
ภาคโมบาย และอื่น ๆ

3. ภาษาการเขียน
โปรแกรมประเภทอ่ืน

4. การประกันคุณภาพ

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

ต.ค.61-
ก.ย.62

ต.ค.62-
ก.ย.63

(อยางนอย 
1 คร้ัง/ป)

1. เพ่ือจะไดนํา CSS 
Framework มาใชในการ
พัฒนาระบบงานและปรับปรุง
ระบบงานใหสามารถสนับสนุน
การบรหิารจดัการมหาวทิยาลยั

2. เพ่ือพัฒนาระบบใหสอดคลอง
กับการใชงานผานอุปกรณ 
ประเภทมือถือ แท็บเล็ต

3. ไดรับความรูในการพัฒนา
ระบบอุปกรณเคลื่อนท่ี
เพ่ือนํามาใชพัฒนาระบบ
บนอุปกรณเคลื่อนท่ีตลอดจน
การจัดอบรมใหแก อาจารย 
นักศึกษา บุคลากร

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การออกแบบ
และพัฒนาระบบสารสนเทศ
ในรูปแบบ Web Application
 เพื่อใหคูมือปฏิบัติงานดังกลาว
เปนแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงาน
ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศให
แกผูปฏิบัติงานรายอื่น

2. งานวิจยั เรือ่ง การพัฒนาระบบแฟม
สะสมงานของบุคลากร มรภ.ชม.
 งานวิจัยดังกลาวจัดทําขึ้น
เพือ่พฒันาระบบฐานขอมลูภาระงาน
ของอาจารยและบุคลากร 
เพื่อสนับสนุนการประเมินการ
ปฏิบัติงานของอาจารยและบุคลากร
ของ มรภ.ชม.
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 สํานักงานบริหารศูนย�แม�ริม
(คณะกรรมการประจําหน�วยงานพิจารณาแล�ว ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2561 วันท่ี 16 พ.ค.2561)

ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)
ชื่อผลงาน หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหารทั่วไป นางสาวศิริพร 

ริพล
พนักงานการ
เงินและบัญชี 
ส.4

1. การวิเคราะหความเสี่ยงเพื่อการบริหาร
จัดการ

2. การส่ือสารขั้นเทพในท่ีทํางานดวยเทคนิค 
360 องศา

ฝกอบรม ธ.ค.60
ก.พ.61

ปฏิบัติงานไดถูกตองตาม
ระเบียบ

   1. งานวิจัย เรื่อง 
การประเมินผลโครงการ

2. คูมือปฏิบัตงิาน เรื่อง 
การเงินและบัญชีภาครัฐ

ลูกจาง
ประจํา

2 งานบริหารทั่วไป นางสาวกุหลาบ 
โถนาค

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

1. การฝกปฏิบัติงานสารบรรณภาครัฐ 
การเขียนหนังสือราชการเชิงบูรณาการ

2. เทคนิคการเขียนหนังสือราชการและ
การเขียนรายงานการประชุม

ฝกอบรม มี.ค.61
ก.ค.62

    1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การจดบันทึกรายงาน
การประชุม สัมมนา

2. งานวิจัย เรื่อง 
การประเมินโครงการ

 

3 งานบริหารทั่วไป นายวุฒิชัย 
อริวรรณา

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

การออกแบบรูปภาพเพื่อสิ่งพิมพ
ดวยโปรแกรม Adobe

ฝกอบรม ก.พ.61     คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การพัฒนาการใชงานระบบ
เว็บไซตของหนวยงาน

บรรจุ
ป 59

4 งานบริการ
และพัฒนาพื้นที่

นายอภิชาติ 
มูลงาม

นักวิชาการ
ศึกษา

1. การดูแลภูมิทัศนบนพื้นที่ราบสูงแบบ
ยั่งยืน
2. การส่ือสารขั้นเทพในท่ีทํางานดวยเทคนิค 
360 องศา

ฝกอบรม เม.ย.62     1. งานวิจัย ปจจัยที่มี
ผลกระทบตอการปลูก
ไมดอกไมประดับ
ในพื้นที่ศูนยแมริม

2. คูมือการจัดภูมิทัศน
ใหเหมาะสมกับพื้นที่
ศูนยแมริม
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)
ชื่อผลงาน หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
5 งานบริการ และ

พัฒนาพื้นที่
นายบัณฑิต ชาง
แยม

ผูปฏิบัติงาน
ชาง

1. โปรแกรมเขียนแบบ Sketchup
2. การดูแลและบํารุงรักษาเครื่อง

ปรับอากาศ (ระบบนํ้าคลูลิ่ง ทาวเวอร)

ฝกอบรม มี.ค.61
ก.ค.62

ไดความรูและมีความ
ชํานาญมากขึ้นนํามา
ประยุกตใชในการปฏิบัติ
งานไดดียิ่งข้ึน

   คูมือดานการปฏิบัติ
ดานเทคนิคชาง

 

6 งานบริการ และ
พัฒนาพื้นที่

นายทิวา 
ขยันยิ่ง

ผูปฏิบัติงาน
ชาง

ระบบไฟฟาตูควบคุมและปมนํ้า ฝกอบรม เม.ย.62 ไดความรูและ
มีความชํานาญมากขึ้น

   คูมือการปฏิบัติ
ดานการเกษตร

 

7 งานบริการ และ
พัฒนาพื้นที่

นายกาวิน 
ใจพรหม

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

การใชปุยอินทรียและการใชปุยหมัก ฝกอบรม เม.ย.61 ไดความรูและ
มีความชํานาญมากขึ้น

   คูมือการปฏิบัติ
ดานการเกษตร

 

8 งานบริการ และ
พัฒนาพื้นที่

นายนนทธวัช 
บัวฟุต

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

เทคนิคการตัดแตงตนไมดอกและไมประดับ ฝกอบรม เม.ย.63 ไดความรูและ
มีความชํานาญมากขึ้น

   คูมือการปฏิบัติ
ดานการเกษตร

 

9 งานบริการ
และพัฒนาพื้นที่

นายณัฐกิตติ์ 
หลาสะลวง

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

วิธีการตอนกิ่งและปกชําของตนกิ่งพรรณไม
ดอกและไมผล

ฝกอบรม เม.ย.61 ไดความรูและ
มีความชํานาญมากขึ้น

   คูมือการปฏิบัติ
ดานการเกษตร

 

10 งานบริการและ
พัฒนาพื้นที่

นายทองอินทร 
โพธิ์ศรี

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

การใชปุยและสารเคมี ฝกอบรม เม.ย.61 ไดความรูและ
มีความชํานาญมากขึ้น

   คูมือการปฏิบัติ
ดานการเกษตร

 

11 งานบริการและ
พัฒนาพื้นที่

นายชาญยุทธ 
คําดง

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

การปองกันไฟฟา ฝกอบรม เม.ย.62 ไดความรูและ
มีความชํานาญมากขึ้น

   คูมือการปฏิบัติ
ดานการเกษตร

 

12 งานบริการและ
พัฒนาพื้นที่

นายสมชาย 
คําใส

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

การปรับปรุงดินในพ้ืนที่ศูนยแมริม
ใหเหมาะสมกับการปลูกพันธุไม

ฝกอบรม ไมระบุ ไดความรูและ
มีความชํานาญมากขึ้น

   คูมือการปฏิบัติ
ดานการเกษตร

 

13 งานบริการและ
พัฒนาพื้นที่

นายทวีวัฒน 
หนักแนน

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

การปรับปรุงสภาพดินเลว ใหเปนดินดี ฝกอบรม เม.ย.63 ไดความรูและ
มีความชํานาญมากขึ้น

   คูมือการปฏิบัติ
ดานการเกษตร

 

14 งานบริการและ
พัฒนาพื้นที่

นายสายัณห 
จันทรแกว

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

การนําเอาพืชสมุนไพรในพ้ืนที่ศูนยแมริม
มาใชประโยชนอยางถูกตอง

ฝกอบรม เม.ย.62 ไดความรูและ
มีความชํานาญมากขึ้น

    พนักงาน
ราชการ
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)
ชื่อผลงาน หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
15 งานบริการและ

พัฒนาพื้นที่
นายสุรชาติ 
ใหมเฟย

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

การปลูกไมดอกไมประดับใหเหมาะสม
กับสภาพดินในพ้ืนที่ศูนยแมริม

ฝกอบรม เม.ย.64 ไดความรูและ
มีความชํานาญมากขึ้น

    พนักงาน
ราชการ

16 งานบริการและ
พัฒนาพื้นที่

นายวีรศักดิ์ 
ผาแดง

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

การจัดสวนขนาดใหญและภูมิทัศน ฝกอบรม เม.ย.63 ไดความรูและ
มีความชํานาญมากขึ้น

    พนักงาน
ราชการ

17 งานบริการและ
พัฒนาพื้นที่

นายวสันต 
สายเพลิง

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การใชซอมแซมบํารุงรักษาครุภัณฑอุปกรณ
ดานเกษตรเบ้ืองตน

ฝกอบรม เม.ย.63 ไดความรูและ
มีความชํานาญมากขึ้น

    พนักงาน
ราชการ
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สํานักงานอธิการบดี
กองกลาง

ที่ งาน ชื่อ-สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา 

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 ผูบริหาร นายภาคภูมิ 

ทะนุดี
รักษาการ
ในตําแหนง
ผูอํานวยการ

       ตําแหนงบุคลากรปฏิบัติการ
กองบริหารงานบุคคล

 

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นายอนุพงค 
บัวเงิน

จนท.บริหาร
งานทั่วไป
รษก.หน.งาน
บริหารทั่วไป

1. ศิลปะการพัฒนาภาวะผูนํา
2. จิตวิทยาการบริหารเพ่ือความ

เปนเลิศขององคกร

ฝกอบรม ต.ค.61
ก.ย.62

1. สรางบรรยากาศการทํางาน
รวมกันอยางสรางสรรค

2. ลดปญหาความขัดแยง
ในองคกร

   คูมือปฏิบัติงาน 
เรื่องเทคนิคการเขียน

 

3 งานบริหาร
ทั่วไป

นางพิกุล 
ปทมาลัย

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

1. การพัฒนางานสารบรรณ
ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย

2. การจัดระบบเอกสาร

1. ฝกอบรม
2. Work shop

มี.ค.61 1. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
2. จัดเก็บเอกสารเปนระบบ

   คูมือปฏิบัติงาน 
เรื่องการลงทะเบียนรับหนังสือ

 

4 งานบริหาร
ทั่วไป

นายเชษฐ 
ปาเปง

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

1. การพัฒนางานสารบรรณ
ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย

2. การจัดระบบเอกสาร

1. ฝกอบรม
2. Work shop

มี.ค.61
เม.ย.63

1. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
2. จัดเก็บเอกสารเปนระบบ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่องขั้นตอน
การสงหนังสือราชการ
ดวยระบบสารสนเทศ

2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
กระบวนการจัดสง
พัสดุไปรษณีย
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ที่ งาน ชื่อ-สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา 

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
5 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาวเกศริน 
จันทรอาย

นวก.
คอมพิวเตอร

1. การออกแบบเว็บไซต
2. พัฒนาระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร

1. ฝกอบรม
2. Work shop

ม.ค.61 1. หนวยงานมีเว็บไซตที่ทันสมัย
2. ระบบสารสนเทศครอบคลุม

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การตรวจสอบและบันทึก
ขอมูลการลาของบุคลากร
กองกลาง

2. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
การจัดทําเว็บไซตของ
หนวยงาน

 

6 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาวณฌกร 
จํานงควงษ

นวค.นโยบาย
และแผน

1. การวางแผนเชิงกลยุทธ
2. ยุทธศาสตรการวัดความสําเร็จ

ขององคกร KPI
3. ประเมินแผนงานและโครงการ

1. ฝกอบรม
2. Work shop

ธ.ค.60
ก.ค.61
มี.ค.62

1. เทคนิคการจัดทําแผนกลยุทธ
2. สามารถระบุ KPI ที่วัดไดจริง
3. วิเคราะหและเขียนรายงาน

โครงการ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง
การเขียนแผนกลยุทธ

2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง
การเขียนโครงการ

 

7 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาวไพรพร 
เรืองกิจเงิน

นักวิชาการ
พัสดุ

1. การจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ

2. การบริหารงานพัสดุใหมี
ประสิทธิภาพ

3. หลักและเทคนิคการแกไข
ปญหาการบริหารงานพัสดุ

1. ฝกอบรม
2. Work shop

มิ.ย.62
ก.ค.63

1. ลดขั้นตอนการกรอกขอมูลใน
ระบบ E-GP

2. กําหนดคุณลักษณะไดชัดเจน

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่องขั้น
การจัดซื้อจัดจาง

 

8 งานบริหาร
ทั่วไป

นายนนทกฤต 
ผัดวัง

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

1. การเขียนหนังสือราชการ
หนังสือตอบโต

2. การพัฒนางานสารบรรณใหมี
ประสิทธิภาพและทันสมัย

3. การจัดระบบเอกสาร

1. ฝกอบรม
2. Work shop

เม.ย.61
มี.ค.62
ก.ค.63

1. ใชภาษาในการเขียนหนังสือ
ไดถูกตอง

2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
3. เก็บเอกสารเปนระบบ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง
กระบวนการจัดทําคําสั่ง
และหนังสือราชการ
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ที่ งาน ชื่อ-สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา 

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
9 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสุภาค 
พิสูจน

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

1. การสุขาภิบาลและความ
ปลอดภัยในการทํางาน

2. การจัดวางโตะและอุปกรณ
เครื่องใชบนโตะ

3. การบริการเคร่ืองดื่ม

1. ฝกอบรม
2. Work shop

ก.พ.61 1. การปรุงอาหารและเครื่องดื่ม
2. มีรูปแบบเปนมาตรฐานสากล

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การจัดอาหารและของไหว
พิธีการตาง ๆ

2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การทําเครื่องดื่มและอาหาร
วางสําหรับงานพิธีการ

 

10 งาน
เลขานุการ

นางสุพินยา 
โพธิ์นาค

จนท.บริหาร
งานทั่วไป
รักษาการใน
ตําแหนงหนง.
เลขานุการ
และการประชุม

1. สุดยอดเลขานุการมืออาชีพ
2. เทคนิคการเขียนรายงานการ

ประชุม
3. การจัดระบบเอกสาร

1. ฝกอบรม
2. Work shop

มี.ค.61
พ.ย.62

1. พัฒนาบุคลิกภาพและทักษะ
การเปนเลขานุการ

2. ทราบวิธีการจด เรียบเรียง
และสรุปสาระสําคัญ

3. จัดเก็บเอกสารเปนระบบ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การเบิกจายในการเดินทางไป
ราชการของผูบริหารระดับสูง

 

11 งาน
เลขานุการ

นางสาวภัคจิรา 
เรืองสกุล

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

1. สุดยอดเลขานุการมืออาชีพ
2. เทคนิคการเขียนรายงานการ

ประชุม
3. การจัดระบบเอกสาร

1. ฝกอบรม
2. Work shop

มี.ค.61
พ.ย.63

1. พัฒนาบุคลิกภาพและทักษะ
การเปนเลขานุการ

2. ทราบวิธีการจด เรียบเรียง
และสรุปสาระสําคัญ

3. จัดเก็บเอกสารเปนระบบ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การจัดประชุม และ
การจดรายงานการประชุม

 

12 งาน
เลขานุการ

นางสาวหทัยพร
วังพฤกษ

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

1. สุดยอดเลขานุการมืออาชีพ
2. เทคนิคการเขียนรายงานการ

ประชุม
3. การจัดระบบเอกสาร

1. ฝกอบรม
2. Work shop

มี.ค.61
พ.ย.62
ก.ค.63

1. พัฒนาบุคลิกภาพและทักษะ
การเปนเลขานุการ

2. ทราบวิธีการจด เรียบเรียง
และสรุปสาระสําคัญ

3. จัดเก็บเอกสารเปนระบบ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การจัดทําตารางนัดหมาย
และกล่ันกรองงาน
ในการประชุมของผูบริหาร

2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ระบบ
สารบรรณงานเลขานุการ
(รับ-สงเอกสาร)
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ที่ งาน ชื่อ-สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา 

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
13 งานนิติการ นายวสันต

บุญชัยศรี
หัวหนางาน
นิติการ

1. กฎหมายและวินยัของขาราชการ
และพนกังานในสถาบนัอุดมศกึษา

2. การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ
ระดับชํานาญ

3. การบริหารงานบุคคลให
ครอบคลุมกฎหมายแรงงาน

4. อบรมหลักสูตรกฎหมาย
ปกครองและวิธีพิจารณาคดี
ปกครองที่ไดรับจาก ก.ศป.

ฝกอบรม ก.พ.61
ม.ค.62
พ.ค.62
ส.ค.63

การพิจารณที่ถูกตอง ชัดเจน    คูมือปฏิบัติงาน/วิจัย 
เรื่อง กฎหมายเพื่อบุคลากร
ทางการศึกษา

 

14 งานนิติการ นางสาวณัฐวดี 
อริยะวงษ

นิติกร 1. กฎหมายและวินยัของขาราชการ
และพนกังานในสถาบนัอุดมศกึษา

2. การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ
ระดับปฏิบัติการ

3. การบริหารงานบุคคลให
ครอบคลุมกฎหมายแรงงาน

ฝกอบรม ก.พ.61
พ.ค.62
ส.ค.63

การพิจารณที่ถูกตอง ชัดเจน    คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
กระบวนการการสอบ
ขอเท็จจริง

 

15 งานยาน
พาหนะ

นางสาว
ชุติกาญจน 
หาญมโนวิริยะ

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

1. การพัฒนางานสารบรรณใหมี
ประสิทธิภาพและทันสมัย

2. การจัดระบบเอกสาร

1. ฝกอบรม
2. Work shop

มี.ค.61
เม.ย.62

1. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
2. จัดเก็บเอกสารเปนระบบ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
ขั้นตอนการซอมบํารุงรถยนต
และทะเบียนประวัติรถยนต
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ที่ งาน ชื่อ-สกุล ตําแหนง หัวขอท่ีสนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา 

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
16 พนักงาน

ขับรถ
นายสถาพร 
อินทรส

พนักงาน
ขับรถยนต

1. การขับรถปลอดภัยขั้นสูง
2. การประเมินทักษะการขับรถ
3. การแกไขสถานการณฉุกเฉิน
4. การจัดการความเหนื่อยลา
5. การวิเคราะหอุบัติเหตุจาก

กรณีศึกษา
6. การใชรถอยางทะนถุนอมและ

มีประสิทธิภาพ

1. ฝกอบรม
2. Work shop

ภายในป 
2561

1. เกิดความมั่นคง ปลอดภัย
ทั้งตอองคกรและผูใชทาง
รวมกัน

2. ปองกันและหลีกเลี่ยงสิ่ง
ที่ไมคาดการณที่อาจจะเกิด
ขึ้นได

   คูมือปฏิบัติงาน
เรื่อง การขับรถอยางปลอดภัย

 

17 พนักงาน
ขับรถ

นายวสินธ 
สมสายทอง

พนักงาน
ขับรถยนต

1. การขับรถปลอดภัยขั้นสูง
2. การประเมินทักษะการขับรถ
3. การแกไขสถานการณฉุกเฉิน
4. การจัดการความเหนื่อยลา
5. การวิเคราะหอุบัติเหตุจาก

กรณีศึกษา
6. การใชรถอยางทะนุถนอมและ

มีประสิทธิภาพ

ฝกอบรม ภายในป 
2562

1. เกิดความมั่นคง ปลอดภัย
ทั้งตอองคกรและผูใชทาง
รวมกัน

2. ปองกันและหลีกเลี่ยงสิ่ง
ที่ไมคาดการณที่อาจจะเกิด
ขึ้นได

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การตรวจสอบและบํารุงรักษา

 

18 พนักงาน
ขับรถ

นายธงไชย 
แสนปง

พนักงาน
ขับรถยนต

1. การขับรถปลอดภัยขั้นสูง
2. การประเมินทักษะการขับรถ
3. การแกไขสถานการณฉุกเฉิน
4. การจัดการความเหนื่อยลา
5. การวิเคราะหอุบัติเหตุจาก

กรณีศึกษา
6. การใชรถอยางทะนุถนอม

และมีประสิทธิภาพ

ฝกอบรม ภายในป 
2562

1. เกิดความมั่นคง ปลอดภัย
ทั้งตอองคกรและผูใชทาง
รวมกัน

2. ปองกันและหลีกเลี่ยงสิ่ง
ที่ไมคาดการณที่อาจจะเกิด
ขึ้นได

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
พนักงานขับรถมืออาชีพ

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2 105



ที่ งาน ชื่อ-สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา 

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
19 พนักงาน

ขับรถ
นายเจษฎา 
คําโพธิ์

พนักงาน
ขับรถยนต

1. การขับรถปลอดภัยขั้นสูง
2. การประเมินทักษะการขับรถ
3. การแกไขสถานการณฉุกเฉิน
4. การจัดการความเหน่ือยลา
5. การวิเคราะหอุบัติเหตุจาก

กรณีศึกษา
6. การใชรถอยางทะนุถนอมและ

มีประสิทธิภาพ

ฝกอบรม ภายในป 
2562

1. เกิดความมั่นคง ปลอดภัย
ทั้งตอองคกรและผูใชทาง
รวมกัน

2. ปองกันและหลีกเลี่ยงสิ่ง
ที่ไมคาดการณที่อาจจะเกิด
ขึ้นได

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง พนักงาน
ขับรถมืออาชีพบริการระดับ
ผูบริหาร

 

20 พนักงาน
ขับรถ

นายวีรวัฒน 
แกววิลัย

พนักงาน
ขับรถยนต

1. การขับรถปลอดภัยขั้นสูง
2. การประเมินทักษะการขับรถ
3. การแกไขสถานการณฉุกเฉิน
4. การจัดการความเหน่ือยลา
5. การวิเคราะหอุบัติเหตุจาก

กรณีศึกษา
6. การใชรถอยางทะนุถนอมและ

มีประสิทธิภาพ

 ภายในป 
2563

1. เกิดความมั่นคง ปลอดภัย
ทั้งตอองคกรและผูใชทาง
รวมกัน

2. ปองกันและหลีกเลี่ยงสิ่ง
ที่ไมคาดการณที่อาจจะเกิด
ขึ้นได

   คูมอืปฏิบัติงาน เรื่อง เทคนิค
การขับและดูแลรักษารถบัส
และรถบรรทุกอยางปลอดภัย

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2106



ที่ งาน ชื่อ-สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา 

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
21 งาน

ประชา
สัมพันธ

นางสาวสกุญัญา 
แกววรรณ

นัก
ประชาสัมพันธ

1. เทคนิคการเขียนขาว
ประชาสัมพันธ

2. งานเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ

ฝกอบรม ภายในป 
2561

1. พัฒนาศักยภาพดานการเขียน
เพ่ือการประชาสัมพันธใหดี
ยิ่งขึ้น

2. ออกแบบและสรางสรรคงาน
เขียนเพ่ือการประชาสัมพันธ
ไดอยางถูกวิธี

3. สรางภาพลักษณที่ดีแกองคกร

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
เทคนิคการเขียน
เพื่อการประชาสัมพันธ

2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การเขียนเพื่อการ
ประชาสัมพันธ

 

22 งาน
ประชา
สัมพันธ

นายวัชระ 
ไทยบัณฑิตย

นัก
ประชาสัมพันธ

การใชโปรแกรมสําหรับผลิต
สื่อประชาสัมพันธ

ฝกอบรม ภายในป 
2563

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การใชโปรแกรมสําหรับผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธที่เปนมาตรฐาน
และถูกตอง

2. พัฒนาทักษะการใชเคร่ืองมือ
ตางๆ ของโปรแกรมมากยิ่งขึ้น

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การผลิต
สื่อประชาสัมพันธของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2 107



ที่ งาน ชื่อ-สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา 

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
23 งาน

ประชา
สัมพันธ

นางสาวพัชริดา 
เขียวขุนเนิน

นัก
ประชาสัมพันธ

1. เทคนิคการพูดเพื่อการ
ประชาสัมพันธอยางมี
ประสิทธิภาพ

2. เทคนิคการนําเสนอ
สื่อประชาสัมพันธทางสื่อสังคม
ออนไลน

3. การใชภาษาเพ่ือการประชาสัมพันธ
อยางมีประสิทธิภาพ

4. การพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ
เพื่อการนําเสนอบนสังคม
ออนไลนใหไดผล

5. การจัดทําฐานขอมูล
เพื่ออํานวยความสะดวก
ในงานบริการ

6. การผลิตคลิปส้ันเพื่อการ
ประชาสัมพันธบนสื่อออนไลน
และโทรทัศน

ฝกอบรม ภายในป 
2561-
2563

1. นักประชาสัมพันธมีเทคนิคการ
ใชภาษาเพ่ือการประชาสัมพนัธ
ที่มีความเหมาะสมและเขาถึง
ทุกกลุมเปาหมาย

2. นักประชาสัมพันธสามารถ
สรางสรรคสื่อเพ่ือการ
ประชาสัมพันธใหตรงตามกลุม
เปาหมายและเหมาะสมกับ
สื่อทุกประเภท

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
ขั้นตอนการจัดทําบทพิธีกร
และผูดําเนินรายการสําหรับ
งานพิธีการและงานกิจกรรม

2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่องการ
นําเสนอขาวสารเพื่อการ
ประชาสัมพนัธบนสือ่ออนไลน
อยางมีประสิทธิภาพ

3. คูมือปฏิบัติการ เรื่อง 
ขั้นตอนการดําเนินการให
บริการรับ-สงคืน ติดตาม
ทรัพยสินและเอกสารสําคัญ
สญูหายของงานประชาสัมพนัธ

4. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการ
กระจายเสียงตามสาย
เพื่อการประชาสัมพันธ
ขาวสารและกิจการ
เฉพาะกิจของมหาวิทยาลัย

5. คูมือปฏิบัติการ เรื่อง 
กระบวนการผลิตสปอต
โทรทัศนหรือคลิปสั้น
เพื่องานประชาสัมพันธ

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ชื่อ-สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา 

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
24 งาน

ประชา
สัมพันธ

นางสาว
เสาวลักษณ 
สามแกว

นัก
ประชาสัมพันธ

1. การผลิตขาววิทยุกระจายเสียง
2. การเขียนขาวเพื่อการ

ประชาสัมพันธ
3. เทคนิคการเปนผูประกาศ
4. เทคนิคการจัดรายการวิทยุ

กระจายเสียง

ฝกอบรม ภายในป 
2562

1. สามารถประชาสัมพันธขาวสาร
ของมหาวิทยาลัยไดอยาง
รวดเร็วเขาถึงกลุมเปาหมาย
อยางทั่วถึง

2. สรางเครือขายดานการ
ประชาสัมพันธ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การผลิต
ขาวตนชั่วโมงทางสถานีวิทยุ 
มร.ชม.

 

25 งาน
ประชา
สัมพันธ

นางสาว
วัชราวรรณ 
กันทา

นัก
ประชาสัมพันธ

1. เทคนิคการอานขาววิทยุและ
ขาวโทรทัศน

ฝกอบรม ภายในป 
2561

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การอานขาววิทยุและ
ขาวโทรทัศนเปนมาตรฐาน
ที่ถูกตอง

2. พัฒนาทักษะการใชเสียงใน
รูปแบบตาง ๆ และนําไปใชได
อยางถูกตอง

3. สรางภาพลักษณที่ดีแกองคกร

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง เทคนิค
การอานขาววิทยุและขาว
โทรทศันเพือ่การประชาสมัพนัธ

 

26 งานนิติการ นายธีระพงษ 
บุญปน

นิติกร 1. เทคนิคการเขียนวาระการประชุม
2. กฎหมายและวินัยของ

ขาราชการและพนักงาน
3. กฎหมายปกครองและวิธี

พิจารณาคดีปกครอง
4. เทคนิควิธีการเขียนรายงาน

การประชุม

ฝกอบรม ภายในป 
2562

การพิจารณาที่ถูกตอง ชัดเจน     บรรจุ 
ป 61

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2 109



ที่ งาน ชื่อ-สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา 

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
27 งานนิติการ นางสาว

เสาวลักษณ 
พงษพรต

นิติกร 1. เทคนิคการเขียนวาระการ
ประชุม

2. กฎหมายและวินัยของ
ขาราชการและพนักงาน

3. กฎหมายปกครองและวิธี
พิจารณาคดีปกครอง

4. เทคนิควิธีการเขียนรายงานการ
ประชุม

ฝกอบรม ภายในป 
2563

การพิจารณาที่ถูกตอง ชัดเจน     บรรจุ 
ป 61

28 งานนิติการ นางสาว
ปวีณธิดา 
ผอนจัตุรัส

นิติกร 1. เทคนิคการเขียนวาระการ
ประชุม

2. กฎหมายและวินัยของ
ขาราชการและพนักงาน

3. กฎหมายปกครองและวิธี
พิจารณาคดีปกครอง

4. เทคนิควิธีการเขียนรายงานการ
ประชุม

ฝกอบรม ภายในป 
2564

การพิจารณาที่ถูกตอง ชัดเจน     บรรจุ 
ป 61

29 งานยาน
พาหนะ

นายประเทือง 
ชัยขาว

พนักงาน
ขับรถยนต

1. การขับรถปลอดภัยขั้นสูง
2. การประเมินทักษะการขับรถ
3. การแกไขสถานการณฉุกเฉิน
4. การจัดการความเหน่ือยลา

ฝกอบรม ภายในป 
2563

 เกิดความมั่นคง ปลอดภัย
ทั้งตอองคกรและผูใชทางรวมกัน

    ลูกจาง
ประจํา

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2110



ที่ งาน ชื่อ-สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา 

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
30 งานยาน

พาหนะ
นายปรัชญา 
ชัยขาว

พนักงาน
ขับรถยนต

1. การขับรถปลอดภัยขั้นสูง
2. การประเมินทักษะการขับรถ
3. การแกไขสถานการณฉุกเฉิน
4. การจัดการความเหนื่อยลา

ฝกอบรม ภายในป 
2564

เกิดความมั่นคง ปลอดภัย
ทั้งตอองคกรและผูใชทางรวมกัน

    ลูกจาง
ประจํา

31 งานยาน
พาหนะ

นายจํารัส 
อินปนแกว

พนักงาน
ขับรถยนต

1. การขับรถปลอดภัยขั้นสูง
2. การประเมินทักษะการขับรถ
3. การแกไขสถานการณฉุกเฉิน
4. การจัดการความเหนื่อยลา

ฝกอบรม ภายในป 
2565

 เกิดความมั่นคง ปลอดภัย
ทั้งตอองคกรและผูใชทางรวมกัน

    ลูกจาง
ประจํา

32 งานยาน
พาหนะ

นายชํานาญ 
จันทร

พนักงาน
ขับรถยนต

1. การขับรถปลอดภัยขั้นสูง
2. การประเมินทักษะการขับรถ
3. การแกไขสถานการณฉุกเฉิน
4. การจัดการความเหนื่อยลา

ฝกอบรม ภายในป 
2566

 เกิดความมั่นคง ปลอดภัย
ทั้งตอองคกรและผูใชทางรวมกัน

    ลูกจาง
ประจํา

33 งานยาน
พาหนะ

นายจรัล 
บุญตัน

พนักงาน
ขับรถยนต

1. การขับรถปลอดภัยขั้นสูง
2. การประเมินทักษะการขับรถ
3. การแกไขสถานการณฉุกเฉิน
4. การจัดการความเหนื่อยลา

ฝกอบรม ภายในป 
2567

 เกิดความมั่นคง ปลอดภัย
ทั้งตอองคกรและผูใชทางรวมกัน

    ลูกจาง
ประจํา

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2 111



กองคลัง

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

งานท่ัวไป
นางสาว
วนิตดา ชื่นฤทัย

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป 

ระบบงานสารบรรณ ฝกอบรม/
e-Learning

ส.ค.-ธ.ค.
61

ทราบรูปแบบการเขียนหนังสือ
ราชการที่ถูกตอง

   1. คูมืองานบริหารทั่วไป : 
ขั้นตอนการลงทะเบียนรับหนังสือ
ราชการของกองคลัง ผานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

2. งานวิเคราะห เรื่อง การจัดเก็บ
คําสั่งของบุคลากรกองคลัง 
ในระบบสืบคนขอมูลคําสั่ง 
กองคลัง สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ประจําป 2560

 

2 งานบริหาร
งานทั่วไป

นางสาว
จีราวรรณ 
คันธวิธูร

 การใหบริการท่ีเปนเลิศ/
โปรแกรมการรับเงิน

อบรม ต.ค.60-
ก.ย.61

1. มีโปรแกรมการรับเงิน
ที่มีประสิทธิภาพ 

2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
3. สืบคนขอมูลไดรวดเร็ว 

    พนักงาน
ราชการ

3 การเงิน นางสาว
แสงพยอม 
พรมมิเทศ

หัวหนางาน
การเงิน

แนวปฏิบัติในการเบิกจาย
คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ

อบรม 
แลกเปลี่ยน

เรียนรู

ต.ค.60-
ก.ย.61

มีแนวปฏิบัติที่ดีในการเบิกจาย
คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ

   คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
แนวปฏิบัติในการเบิกจาย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2112



ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
4 การเงิน นางสาวจรรยา 

มาแกว
นักวิชาการเงิน
และบัญชี

แนวปฏิบัติในการเบิกจาย
คาใชจายในการฝกอบรม

อบรม
แลกเปลี่ยน

เรียนรู

ต.ค.60-
ก.ย.61

มีแนวที่ดีในการเบิกจายคาใช
จายในการฝกอบรม

   คูมอืการปฏบิตังิาน เรือ่ง แนวปฏบิตัิ
ในการเบิกจายคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ

 

5 การเงิน นางวัฒนา 
อุตมา

นักวิชาการเงิน
และบัญชี

ระบบงานสารบรรณ ลูกหนี้
เงินยืมนอกงบประมาณ 

อบรม มี.ค.60-
ธ.ค.60

รูปแบบการเขียนสัญญาเงินยืม
นอกงบประมาณที่ถูกตอง

   1. คูมือการเบิกจายสัญญาเงินยืม
นอกงบประมาณ 

2. งานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจ
ตอการใหบริการสัญญาเงินยืม
นอกงบประมาณ

 

6 การเงิน นางสาวอารียา 
ตันแกว

นักวิชาการเงิน
และบัญชี

ระบบจายตรงเงินเดือนและ
คาจางของกรมบัญชีกลาง

อบรม ต.ค.60-
ต.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง 
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

   คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง
การเบิกจายเงินเดือนและคาจาง
ของกรมบัญชีกลาง

 

7 การเงิน นางสาว
พิรานันท
พรมวรรณ

นักวิชาการเงิน
และบัญชี

ระบบงานรับ-จายเงินผาน
ระบบ GFMIS Web Online

อบรม ต.ค.60-
พ.ค.61

นํามาปรับรูปแบบการทํางาน
เพ่ือใหเกิดความรวดเร็วในการ
เบิกจายมากยิ่งข้ึน

   คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
การรับ-จายเงิน งบประมาณผาน
ระบบ GFMIS ผาน Web Online

 

8 การเงิน นายพงศธร 
ธรรมไชย

นักวิชาการเงิน
และบัญชี

ระบบโปรแกรม 3 มิติ อบรม ต.ค.60-
พ.ค.61

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   คูมอืการปฏิบตังิาน เรือ่ง การเบกิจาย
เงินรายไดผานโปรแกรม 3 มิติ

 

9 การเงิน นางสาวกาญจนา
ใจพรม

นักวิชาการเงิน
และบัญชี

ระบบงานเบิกจายเงินคาจาง 
คาตอบแทนและเงินอ่ืนที่จาย
ควบกับเงินเดือนของพนักงาน

อบรม ต.ค.60-
ต.ค.63

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การเบิกจาย
เงินคาจาง คาตอบแทนและเงินอื่นที่
จายควบกับเงินเดือน ของพนักงาน
มหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
10 การเงิน นายอนุพล 

ศรีลา
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

การพัฒนาระบบสารสนเทศ
ที่รองรับการใชงานสมารทโฟน

อบรม/
e-Learning

ส.ค.-ธ.ค.
61

สามารถสรางระบบสารสนเทศ
ที่รองรับการใชงานบนอุปกรณ
สมารทโฟนไดทั้ง Android 
และ IOS

   1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
รองรับการใชงานบนสมารทโฟน

2. งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม
สอดคลองกบัเทคโนโลยใีนปจจบุนั 

 

11 งานบัญชี นายอนุพงษ 
วรรณะ

หัวหนางาน
บัญชี

การแกไขขอผิดพลาดของ
งบการเงินในระบบบัญชี
ภาครัฐ

อบรม มี.ค.-เม.ย.
61

สามารถตรวจสอบและจัดทํา
งบการเงินในระบบบัญชีภาครัฐ
ไดอยางถูกตองและเชื่อถือได

   1. คูมือการจัดทํางบการเงิน
2. วิเคราะหรายงานการเงิน 

 

12 งานบัญชี นางสาวณัฐรินี 
วิสุทโธ

นักวิชาการเงิน
และบัญชี

ระบบบัญชีภาครัฐ อบรม พ.ค.61 สามารถจัดทําบํญชีและ
งบการเงินไดอยาถูกตอง

   1. คูมือการปฏิบัติงานระบบรับ และ
นําสงเงินผานระบบการบริหาร
การเงินและบัญชีภาครัฐ (GFMIS)

2. งานวิจัยเรื่องปจจัยที่มีผลตอ
ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ
งานของงานการเงินและบัญชี
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ

 

13 งานบัญชี นางสาววาธิณี 
ไชยกัณทา

นักวิชาการเงิน
และบัญชี

ระบบบัญชีภาครัฐ อบรม พ.ค.61 สามารถจัดทําบํญชีและ
งบการเงินไดอยาถูกตอง

   1. คูมือการจัดทําบัญชีกองทุน
สนับสนุนการบริหารของ
มหาวิทยาลัย 

2. วิเคราะหรายงานการเงินกองทุน
สนับสนุนการบริหารของ
มหาวิทยาลัย 
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
14 งานบัญชี นางสาว

ศุภวรรณ 
สุธาวาส

นักวิชาการเงิน
และบัญชี

การจัดทําบัญชีเบื้องตน อบรม ม.ค.-ก.พ.
61

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดทําบัญชีภาครัฐ

   1. คูมือการจายเช็คและการจัดเก็บ
เอกสารเบิกจาย 

2. งานวิจัยเรื่องงานวิจัยเรื่องปจจัย
ที่มีผลตอปญหาและอุปสรรคใน
การจัดเก็บเอกสารเบิกจายของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 

15 งานพัสดุ นางสุธีย สุกะโต นักวิชาการ
พัสดุ

1. ระบบงานจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพสัดภุาครัฐ

2. ความรูดานกฎหมายที่
เก่ียวของกับงานพัสดุ 

3. แนวทาง วิธีพิจารณา 
กรณศีกึษาการจัดซือ้จดัจาง 
และความผิดทางละเมิด

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

1. ทราบวิธีปฏิบัติในการจัดซื้อ
การบริหารพัสดุที่ถูกตอง

2. สามารถนําความรูมาพัฒนา
งานและถายทอดใหผูปฏิบัติ
งานดานการพัสดุได

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดจาง
ออกแบบโดยวิธีแบบจํากัด
ขอกําหนด

2. งานวิเคราะห เรื่อง การจัดซื้อ
จัดจาง

 

16 งานพัสดุ นางมณีดา
วงศวฒันาไพบูลย

นักวิชาการ
พัสดุ

1. ระบบงานจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพสัดภุาครัฐ

2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบที่เกี่ยวของ

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.61

1. ทราบสาระสําคัญของ 
พรบ.ใหม

2. ทราบทิศทางการจัดซื้อ
จัดจางในอนาคต

3. ทราบขอควรระวัง
เพ่ือปองกันความผิดพลาด

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดซื้อ
โดยวิธีคัดเลือก

2. งานวิเคราะห เรื่อง การจัดซื้อ
โดยวิธีคัดเลือก

**พนักงานราชการ**
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
17 งานพัสดุ นางศศิพินทุ 

บัวเดช
นักวิชาการ
พัสดุ

การจัดซื้อจัดจางตาม พรบ.
การจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 60 
และระเบียบกระทรวงการคลัง

อบรม/สัมมนา ม.ค.-ก.ย.
61

สามารถดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางตาม พรบ.การจัดซื้อ
จัดจาง และที่เกี่ยวของได
อยางถูกตอง

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดซื้อ
ดวยวิธปีระกวดราคาอิเลก็ทรอนกิส 
(e-bidding)

2. งานวิเคราะห เรื่อง การกําหนด
รายละเอียดคุณลักษณะการ
จัดซื้อครุภัณฑของมหาวิทยาลัย

 

18 งานพัสดุ นางนภัสวันต 
รัตตประดิษฐ

นักวิชาการ
พัสดุ

1. แนวทางการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุ 
เพื่อรองรับพรบ. ฉบับใหม

2. นกับรหิารงานพัสดมุอือาชพี

อบรม/สัมมนา ก.ย.61-
มี.ค.62

1. ทราบหลักการและแนวทาง
การปฏิบัติงานที่สอดคลอง
กับระเบียบฯ

2. เรียนรูและเขาใจ พรบ.ฉบบั
ใหม

3. นําความรูไปแกไขในการ
ปฏิบัติงาน

4. เพ่ิมความรูและพัฒนาทักษะ
ในการบริหารสัญญา

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดจาง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

2. งานวิเคราะห เรื่อง การจัดซื้อ
จัดจาง
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
19 งานพัสดุ นางสาวธมภร 

สิริวุฒิพร
นักวิชาการ
พัสดุ

1. การบริหารพัสดุภาครัฐ 
ตามพรบ.จัดซื้อจัดจาง 
2560

2. การแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุดวยการจัด
ซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุ

3. กฎกระทรวง และประกาศ 
ที่เก่ียวกับการพัสดุ ซึ่งเปน
กฎหมายรองของพระราช
บัญญัติการจัดซื้อจัดจางฯ

4. กฎ ระเบียบอื่น ๆ ที่
สอดคลองกับการบริหาร
พัสดุ เชน การบันทึก
สินทรัพย และการคํานวณ
คาเส่ือมราคาสินทรัพย

อบรม/สัมมนา ส.ค.60-
ก.ย.63

1. ทราบขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ดานการบริหารพัสดุที่ถูก
ตองและเปนไปตามกฎหมาย

2. นําความรูมาพัฒนางาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การบริหารพัสดุของ มร.ชม.

2. งานวิเคราะห เรื่อง งบประมาณ
ที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษา
ครุภัณฑของมหาวิทยาลัย
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
20 งานพัสดุ นางสาวอัมภิกา 

จาปญญะ
นักวิชาการ
พัสดุ

1. หลักเกณฑ วิธีการ และ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุ

2. ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยหลักเกณฑการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐประกอบ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560

อบรม/สัมมนา ต.ค.60-
ก.ย.63

1. เขาใจหลักเกณฑ วิธีการและ
แนวทางการปฏิบัติงาน
ที่ถูกตอง

2. สามารถปฏิบัติตามระเบียบ 
หลักเกณฑตามพรบ.
จัดซื้อจัดจาง

3. สามารถปฏิบัติงานจัดซื้อ
จัดจาง และแกไขปญหา
ในระบบจัดซื้อจัดจางได
อยางถูกตอง

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดซื้อ
โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส 
(e-market)

2. งานวิเคราะห เรื่อง การจัดซื้อ
โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส 
(e-market)

 

21 งานพัสดุ นางสาวนิภาพร
ทุกอยาง

นักวิชาการ
พัสดุ

1. พระราชบัญญัติ การจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560

2. กรณีศึกษาการจัดซื้อ
จัดจาง และความผิด

อบรม/สัมมนา พ.ค61-
เม.ย.62

1. ทราบหลักการและแนวทาง
การปฏิบัติงานที่สอดคลอง
กับ พรบ.การจัดซื้อจัดจางฯ

2. เขาใจในพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจาง และสามารถ
นําไปปรับใช

3. นําความรูที่ไดไปใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

   1. คูมือปฏิบัติงานการจัดจางโดย
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
(e-bidding) 

2. งานวิจัย เรื่อง ประสิทธิภาพ
การจัดทําประกาศในระบบจัดซื้อ
จัดจางภาครัฐดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) 

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
22 งานพัสดุ นางสาว

หนึ่งฤทัย 
วงคสุวรรณ

นักวิชาการ
พัสดุ

กระบวนการข้ันตอน และ
ปญญาหาในการจัดซื้อจัดจาง

อบรม/สัมมนา ธ.ค.60 1. ทราบกระบวนการและ
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง
ที่ถูกตอง

2. สามารถแกปญญาที่เกิดขึ้น
ระหวางข้ันตอนการจัดซื้อ
จัดจางได

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดจาง
โดยวิธีคัดเลือก

2. งานวิเคราะห เรื่อง คุณสมบัติ
ผูรับจางในงานกอสรางที่สามารถ
ดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

พนักงาน
ราชการ

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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กองนโยบายและแผน

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง 

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 ผูบริหาร นางประไพ 

ปรีชา
นักวิเคราะห
นโยบาย
และแผน 
ชํานาญการ

นักบริหารงบประมาณ
ระดับกลาง

ฝกอบรม ต.ค.60-
ก.ย.61

สามารถนําความรูที่ไดมาพัฒนางาน
บริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ
และมีความคุมคา

    ขาราชการ

2 งานบริหาร
ทั่วไปและ
สารสนเทศ

นางศุกรพิรา 
ทาอินตะ

นักวิชาการสถิติ 1. การบริหารโครงการ
2. การทําวิจัยออนไลน

ฝกอบรม ม.ค.-ก.พ.
61

สามารถนําเทคโนโลยีสมัยใหมมา
ประยุกตกับการปฏิบัติงานใหรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น

   1. คูมือการปฏิบัติงาน
2. งานวิจัย
(ไมระบุชื่องาน)

 

3 งานบริหาร
ทั่วไปและ
สารสนเทศ

นางสาวปอลิน 
นัยนา

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. การพัฒนาเว็บไซตดวย 
ASP.NET Core MVC 
with C#

2. การพัฒนาซอฟตแวรดวย
ภาษา C#.NET ขั้นสูง

ฝกอบรม มิ.ย.61
ก.ค.62

1. ไดหลักการพัฒนา web 
application ที่รองรับ MVC 
pattern 

2. สามารถสราง Web application 
โดยโปรแกรมดวยภาษา C#, 
VB.NET และอื่น ๆ

   การพัฒนาโปรแกรมการรายงาน
แผนการใชจายงบประมาณ

 

4 งานแผน
และงบ
ประมาณ

นางสาว
บุญรักษ 
กฤษวงษ

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบาย
และแผนรุนใหม

ฝกอบรม พ.ค.61 1. ไดความรูดานวิเคราะหนโยบาย
และแผน

2. ไดเรียนรูการจัดทํางบประมาณ

   คูมือการจัดทํางบประมาณ
แผนดิน (งบลงทุน)

 

5 งานแผน
และงบ
ประมาณ

นางสาวณัฐชา 
นวลคํามา

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

1. หลักสูตร เทคนิคการ
จดบันทึกและเขียน
รายงานการประชุม

2. หลักสูตร การจัดทําและ
บริหารงบประมาณ 

ฝกอบรม มิ.ย.61
ก.ย.62

สามารถจัดทํารายงานการประชุม
คณะกรรมการ ก.ง.ส. ไดถูกตอง
ตามหลักการเขียนรายการการประชุม
ของทางราชการ

   คูมือขั้นตอนการจัดทํางบ
ประมาณ และปญหา/อุปสรรค
ของการจัดทํางบประมาณ
ประเภทตาง ๆ

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง 

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
6 งานแผน

และงบ
ประมาณ

นายอาษา 
ใจแกว

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

1. การสรางความสุขใน
สถานที่ทํางานเพ่ือความ
สําเร็จของงาน (Happy 
Workplace)

2. การพัฒนาการคิดเชิงบวก
เพื่อประสิทธิภาพในการ
ทํางาน

ฝกอบรม มิ.ย.61
มี.ค.61
ก.ย.61

1. บูรณาการระหวางความสุข
กับผลงานหรือความสําเร็จ
ในการทํางาน

2. ระบุวิธีลดทุกขและสรางสุข
ในการทํางาน 

   คูมือการจัดทําประมาณการ
รายไดของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม

 

7 งานแผน
ยุทธศาสตร

นางสาว
วิลาวัลย 
หนอคําศักดิ์

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

หลักสูตร (การบริหาร
โครงการ)

ฝกอบรม มี.ค.61 
ก.ค.61

1. แนวคิดและหลักการบริหาร
โครงการ

2. การจัดทําโครงการ/การวิเคราะห/
การดําเนินโครงการ

3. การประเมินผลโครงการ

   คูมือการบริหารโครงการ  

8 งานแผน
ยุทธศาสตร

นางสาวศศิวิมล
วรพันธุ

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

1. เทคนิคการกําหนดตัวชี้วัด
และคาเปาหมาย

2. เทคนิคการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ

3. การบริหารผลการปฏิบัติ
งานและการถายทอด
ตัวชี้วัดระดับองคกรสู
ระดับหนวยงาน
และบุคคล

ฝกอบรม ม.ค.61
เม.ย.61
ส.ค.62

1. เขาใจกระบวนการกําหนดตัวชี้วัด
และนําไปปฏิบัติไดถูกตอง

2. รายงานผลการปฏิบัติราชการและ
ติดตามผลตามแผนยุทธศาสตร
ไดถูกตองและมีประสิทธิภาพ

3. นําผลการปฏิบัติราชการและ
การติดตามตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร
ถายทอดสูหนวยงานเพื่อการ
พัฒนาแผนในปตอ ๆ ไป

   1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
การจัดทํารายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการติดตามผล
ตามประเด็นยุทธศาสตร

2. งานวิจัย เรื่อง กระบวนการ
ติดตามและรายงานผลตาม
แผนยุทธศาสตร
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กองพัฒนานักศึกษา

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

59 60 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

ทั่วไป
นายสยาม
กันหาลิลา

1. เจาหนาท่ี
บรหิารงาน
ทั่วไป

2. รักษาการ
ในตาํแหนง
ผูอาํนวยการ

กองพัฒนา
นักศึกษา

1. การบริหารองคกรที่มี
ประสิทธิภาพ 

ฝกอบรม ม.ค.-พ.ค.
61

แนวทางการบริหารงาน     คูมือและขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และการบริหารองคกร

 

2. การบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน

ม.ค.-พ.ค.
62

แนวทางการจัดทําความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน

     คูมือการบริหารความเส่ียงและ
การควบคุมภายในของกองพัฒนา
นักศึกษา

 

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาวบุดี
วงคหาริมาตย

นักวิชาการ
พัสดุ

ฝกอบรมเสริมสรางความรู
เก่ียวกับระเบียบการจัดซื้อ
จัดจาง

1. เขาฝกอบรม 
2. ศึกษา

ระเบียบ
เพ่ิมเติม

ก.ค.63 มีขอมูลระเบียบเบิก-จาย
ที่เปนปจจุบัน สามารถนํามาใช
ในการทํางาน

    คูมือปฏิบัติงานดานการเบิก
จายงานพัสดุ กองพัฒนานักศึกษา

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

59 60 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
3 งานบริหาร

ทั่วไป
นายคมสันต
บังคมเนตร

นักวิชาการ
ศึกษา

1. ระบบงานสารบรรณ ฝกอบรม มี.ค.61 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
วธิีปฏิบัติในงานสารบรรณ

2. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนา
ระบบงานเพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานดานสารบรรณ

 

2. ทักษะในการประสานงาน 1. ฝกอบรม
2. ศึกษาจาก

เว็บไซตหรือ
หนังสือท่ี
เกี่ยวของ

ก.ค.62 1. มีความชํานาญในการ
ประสานงานเพื่อเกิด
ขอผิดพลาดนอยที่สุด

2. มีปฏิภาณไหวพริบในการ
แกไขปญหาไดอยางเหมาะสม

     1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
ทักษะในการประสานงาน

2. งานวิจัย เรื่อง การศึกษางาน
ดานทักษะในการประสานงาน
ที่มีประสิทธิภาพ

 

4 งานบริหาร
ทั่วไป

นายวีรภัทร
หาญสุข

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. การวิเคราะหและออกแบบ
ระบบเชิงoop 

2. การพัฒนา Web 
Application ดวย 
Framewark

3. Data Mining

ฝกอบรม ก.ค.-ส.ค.
62

1. แนวทางการวิเคราะหระบบ
และพัฒนาระบบเชิง oop

2. แนวทางการวิเคราะหขอมูล
การทาํกจิกรรมของนักศกึษา

     1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การพัฒนาระบบสารสนเทศมา
ประยุกตใชในองคกร

2. งานวิจัย เรื่อง การวิเคราะห
หาความสัมพันธของขอมูลการ
ทํากิจกรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

59 60 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
5 งานบริการ

นักศึกษา
นางสาว
วรินญา มวงดิบ

นักวิชาการ
ศึกษา

1. การพัฒนาการบริการ
สูความเปนเลิศ 

1. ฝกอบรม
2. Work Shop

มี.ค.61 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. องคกรมีคุณภาพ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่องหลักการ
บริการเพื่อใหองคกรมีคุณภาพ

2. งานวิเคราะห เรื่อง 
การพัฒนาการบริการใหองคกร
มีคุณภาพ

 

2. การแกไขปญหาและการ
ตัดสินใจอยางเปนระบบ

มี.ค.62 ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง      1. คูมือปฏิบัติงาน
2. งานวิเคราะห เรื่อง ขบวนการ

แกไขปญหาและการตัดสินใจ
อยางมีระบบ

 

6 งานบริการ
นักศึกษา

วาที่ ร.ต.หญิง
ธันยนันท 
ยาประเสริฐ

นักวิชาการ
ศึกษา

หลักจิตวิทยาในการใหบริการ
อยางมีประสิทธิภาพ

ฝกอบรม มี.ค.-พ.ค.
61 

มีความสามารถในการสื่อสาร
ใหเขาใจและสามารถควบคุม
สถานการณที่เกิดจากการ
ติดตอท่ีไมพึงประสงค

   งานวิเคราะห เรื่อง การเขา
รับบริการของนักศึกษาและ
ผูมาติดตอ

 

7 งานบริการ
นักศึกษา

นายวัสสพล 
ฝนกาศ

นักวิชาการ
ศึกษา

เทคนิคการพูดในการใหบริการ 1. ฝกอบรม
2. Work Shop

มี.ค.61 1. เพ่ือใหเกิดทักษะการพูด
ในการใหบริการที่ดีและ
มีประสิทธิภาพ

2. เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
ในการรับบริการ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่องวิธีการปฏิบัติ
เบื้องหนาเมื่อผูรับบริการ
ไมพึงพอใจในการใหบริการ

 

8 งานบริการ
นักศึกษา

นายธิติพัทธิ์ 
กิตติ์อมรนันท

นักวิชาการ
ศึกษา

ระบบงานทุนการศึกษา 1. ฝกอบรม
2. ศึกษาดูงาน

ธ.ค.60 1. มีระบบการจัดการทุนการ
ศึกษาที่ถูกตองและทันสมัย

2. ลดระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่องระบบงานทุน
การศึกษาที่ถูกตองและรวดเร็ว 
ทันสมัย
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(เดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

59 60 61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
10 งานพัฒนา

นักศึกษา
นายสยมภู 
อะโน

นักวิชาการ
ศึกษา

การดําเนินงานเครือขาย
ศิษยเกา

1. ฝกอบรม
2. Work Shop
3. ศึกษาดูงาน

ม.ค.61 1. วิธีการ และการสราง
เครือขายศิษยเกา

2. ปจจัยที่มีผลตอความรัก
และศรัทธาในสถานศึกษา
จากศิษยเกา

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การดําเนินงานสรางเครือขาย
ศิษยเกา

2. งานวิจัย เรื่อง ปจจัยที่มี
ผลกระทบตอความรักและ
ศรัทธาของศิษยเกาที่มีตอ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 

11 งานพัฒนา
นักศึกษา

นายธวัชชัย 
สรอยฟา

นักวิชาการ
ศึกษา

การจัดกิจกรรมอยาง
สรางสรรค ภายใต 
Thailand 4.0

1. ฝกอบรม
2. Work Shop

มี.ค.-เม.ย. 
61

1. กิจกรรมใหม ๆ ที่ทันสมัย
และสรางสรรค

2. กิจกรรมที่เปนความตองการ
ของนักศึกษา

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

2. งานวิจัยความตองการและ
ความพึงพอใจของการ
จัดกิจกรรม
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กองบริหารงานบุคคล

ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 ผูบริหาร นางสาว

กมลรัตน 
แสนใจงาม

ผูอํานวย
การ

กลยุทธองคกรและกลยุทธ
บริหารคน

1. ฝกอบรม
2. workshop

2562 มีความรูความเขาใจในการบริหาร
องคกรและบริหารคน

     

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นาง
นาฏสะคราญ 
เรือนคํา

หัวหนางาน
บริหาร
ทั่วไป

การเขียนหนังสือราชการ 
หนังสือโตตอบและการพัฒนา
งานสารบรรณ

 มี.ค.62 ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
และจัดเก็บเอกสารเปนระบบ

   งานพัฒนาการเบิกจาย
คาใชจายการอบรมโครงการ
ตาง ๆ ของกหนวยงาน

 

3 งานบริหาร
ทั่วไป

นายรชานนท 
เชาวเลขา

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน
ยุคใหมดวย Framework

ฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ

2562 ไดรับความรูและเทคนิคการเขียน
เว็บแอปพลิเคชัน

   การพัฒนาระบบบุคลากร
ออนไลน คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การใชงานระบบสงวันลา
ประจําเดือนและระบบบันทึก
วันลาบุคลากร

 

4 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสุภร 
บุตรธนู

บุคลากร
ปฏิบัติการ

ความกาวหนาของ พรบ.
การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ

ฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ

2562 เกิดความรูความเขาใจที่ถูกตอง
สามารถนําไปใชไดอยางถูกตอง

     

5 งานสรรหา
และแตงตั้ง

นางสาวสุทิวา 
สิมทะราช

บุคลากร
ปฏิบัติการ

การบริหารงานทรัพยากรมนุษย
และความทาทายของ HR 

ฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ

2562 1. ไดทราบบทบาทของนักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย 

2. ไดทราบถึงความกาวหนา
ในงาน HR 

   1. คูมือปฏิบัติงานดานการ
ประชุม

2. งานวิเคราะห เรื่อง 
การวิเคราะหตนทุน
การจัดประชุม

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2126



ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
6 งานสรรหา

และแตงตั้ง
นางสาววันวิ
สาข สมควร

บุคลากร
ปฏิบัติการ

การตรวจสอบผลงานวิชาการ
ตามเกณฑ ก.พ.อ. การเขียน
เอกสารอางอิงและบรรณานุกรม
สําหรับการทําผลงานวิชาการ

ฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ

2562 1. ไดพัฒนาเทคนิควิธกีาร
ตรวจสอบผลงานวิชาการ

2. ทราบถึงวิธีการเขียนเอกสาร
อางอิงและบรรณานุกรม
ที่ถูกตอง

    พนักงาน
ราชการ

7 งานสรรหา
และแตงตั้ง

นางสาวดวง
นภา ปญญาเตี
ยม

บุคลากร
ปฏิบัติการ

1. การจัดทําผลงานในการ
ขอกําหนดระดับตําแหนง

2. การดําเนินการในการ
ขอกําหนดระดับตําแหนง

ฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ

2562 1. ไดเพ่ิมความรูและเทคนิค
ในการเขียนผลงาน

2. สามารถดําเนินการไดอยาง
มีประสิทธิภาพ

   1. งานวิเคราะห เรื่อง การจัด
ทําผลงานที่เกี่ยวของในการ
ขอกําหนดระดับตําแหนง

2. คูมือปฏิบัติหลัก เรื่อง 
หลักเกณฑวิธีการในการ
กาํหนดระดับตําแหนง

 

8 งานสรรหา
และแตงตั้ง

นางสาวอําภา 
กิติรัตน

บุคลากร
ปฏิบัติการ

1. การสรรหาคัดเลือกบุคคล
เขารับราชการ

2. ระบบบริหารกําลังคนคุณภาพ

ฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ

2562 ไดเพ่ิมความรูและเทคนิคการ
เลือกสรรบุคคลเขารับราชการ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การ
สรรหาบุคคลเขารับราชการ

2. งานวิจัย เรื่อง การบริการ
กรอบอัตรากําลัง

 

9 งานทะเบียน
ประวัติ

นางสาว
วิภารินทร
จอมศรปีระเสรฐิ

บุคลากร
ปฏิบัติการ

1. การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ

2. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบริหารจัดการประเมินผล

ฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ

2562 1. ศึกษาวิเคราะหหาแนวทางการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบ
ประเมินผล

2. มีความเขาใจในการดําเนินการ
ประเมินผล

   คูมือการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
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ที่ งาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
10 งานทะเบียน

ประวัติ
นายวชริจักร 
นือขุนทด

บุคลากร
ปฏิบัติการ

การบริหารจัดการระบบเอกสาร
สมัยใหม

ฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ

2562 1. เขาใจวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ประยุกตใชระบบสารสนเทศกับ

การปฏิบตัิงาน

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดทํา
ทะเบียนประวัติขาราชการ

บรรจุ
ป 2560

11 งานพัฒนา
และ
สวัสดิการ
บุคลากร

นางสาว
นันทนภัส 
ศรีไชยวงค

บุคลากร
ปฏิบัติการ

1. การจัดโครงการเพื่อการพัฒนา
บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ

2. รูปแบบสวัสดิการที่เหมาะสม
ที่องคกรพึงมีแกพนักงาน

1. ฝกอบรม
2. workshop

พ.ย.60
ม.ค.61

1. ไดเพ่ิมความรูและเทคนิคในการ
เขียนโครงการไดอยางถูกตอง
เหมาะสมและเขาใจหลักความ
จําเปนในการพัฒนาบุคลากร

2. สามารถนําแนวทางการจัด
สวัสดิการไปปรับใชในการ
ดําเนินงานดานสวัสดิการได

   1. คูมือการจัดโครงการ
เพื่ออบรม พัฒนาบุคลากร
ในหนวยงานใหเกิด
ประสิทธิภาพ

2. งานวิจัย เรื่อง รูปแบบการ
จัดสวัสดิการที่เหมาะสม
สําหรับบุคลากรภาครัฐ

 

12 งานพัฒนา
และ
สวัสดิการ
บุคลากร

วาที่ ร.ต.
เอกพงษ 
พิมสาร

บุคลากร
ปฏิบัติการ

1. ระบบความรับผิดทางละเมิด
และแพง ดานคดีผิดสัญญา
ลาศึกษา

2. ระบบสารสนเทศนักเรียนทุน 
สกอ.

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การดูแลและติดตามการ
ใชประโยชนนักเรียนทุนรัฐบาล 
ก.พ.

1. ฝกอบรม
2. สัมมนา
3. ประชุม

เชิงปฏิบัติ

พ.ย.60
มิ.ย.61
ส.ค.61

1. ไดความรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับระบบ
ความรับผิดทางละเมิดและแพง 
ดานคดีผิดสัญญาลาศึกษา

2. ไดความรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับระบบ
สารสนเทศนักเรียนทุน สกอ. 
รวมทั้งนํามาปรับใชกับฐาน
ขอมูลบุคลากรศึกษาตอ

3. ไดความรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการ
ติดตามการใชประโยชน
นักเรียนทุน และนํามา
ปรับใชในการติดตามบุคลากร
ศึกษาตอ

   1. คูมือการลาศึกษาตอของ
บุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม

2. งานวิจัย เรื่อง พัฒนาระบบ
สารสนเทศการลาศึกษาตอ 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม 
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กองอาคารสถานที่

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 ผูบริหาร นายคนึง 

กาบกันทะ
ผูอํานวยการ หลักสูตร

การพัฒนานักบริหารระดับตน
ฝกอบรม มี.ค.-พ.ค. 1. เพ่ือใหเขาใจหลักการบริหาร

เบื้องตน
2. เพ่ือใหเขาใจถึงหนาที่ บทบาท 

และเงื่อนไข 3 ประการของ
ผูบริหาร

3. เพ่ือความสามารถในการบริหาร
งานไปสูเปาหมาย

4. เพ่ือใหสามารถบริหารคน 
และเวลาไดเปนอยางดี

     

2 งานบริหาร
งานทั่วไป

นาง
เบญจวรรณ 
ฉิมบุญมา

หัวหนางาน
บริหารทั่วไป

การเสริมสรางภาวะผูนํา และ
การบริหารทีมงานสูความสําเร็จ

ฝกอบรม ม.ค-มี.ค. 1. การทํางานเปนทีม
2. เสริมสรางภาวะผูนํา 

เพ่ือใหองคการแข็งแรง

    พนักงาน
ราชการ

3 งานบริหาร
งานทั่วไป

นางสาวเขมวดี 
นนทะธรรม

เจาหนาท่ี
บริหารงานทั่วไป

ระบบงานสารบรรณ ฝกอบรม มิ.ย.-ส.ค. 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   คูมือปฏิบัติงานระบบสารบรรณ
การพัฒนาระบบงานเพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

 

4 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายสุรพล 
ใจมา

หัวหนางาน
อาคารสถานท่ี

การบริหารจัดการสํานักงานที่ดี
และสาธารณูปการ

ฝกอบรม มิ.ย. ทราบวิธีปฏิบัติงานที่ถูกตอง     ลูกจาง
ประจํา
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
5 งานอาคาร

สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายธนะโชค 
สันตสวัสดิ์

วิศวกร งานอนุรักษพลังงานในหนวยงาน ฝกอบรม มิ.ย. 1. ทราบวิธีอนุรักษพลังงานใน
สถานศึกษา

2. สามารถดําเนินมาตรการ
อนุรักษพลังงานไดมี
ประสิทธิภาพ

   1. คูมือปฏิบัติงานเรื่องการ
ดําเนินมาตรการอนุรักษ
พลังงานในสถานศึกษา

2. งานวิเคราะหเรื่องการ
ประเมินศกัยภาพการอนุรกัษ
พลังงานไฟฟาสําหรับ
สถานศึกษา

 

6 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายชายญาพร 
ยั่งยืน

ผูปฏิบัติงานชาง การติดตั้งและซอมแซม
เครื่องปรับอากาศ

ฝกอบรม เม.ย. 1. ทราบวิธีการปฏิบัติงาน
ที่ถูกตอง

2. ไดประสบการณและเพิ่มความ
ชํานาญในการปฏิบัติหนาที่

   คูมือปฏิบัติงานเรื่องการบํารุง
รักษาและการซอมแซมเครื่อง
ปรับอากาศ

 

7 งานอาคาร
สถานที่และ
สาธารณูปการ

นายบุญรัตน 
ไครจักร

ผูปฏิบัติงานชาง การตรวจเช็คเคร่ืองปรับอากาศ
เบื้องตน

ฝกอบรม มี.ค. 1. ทราบจุดชํารุดของเคร่ือง
ปรับอากาศเบื้องตน

2. สามารถตรวจเช็คเคร่ืองปรับ
อากาศได

   คูมือการตรวจเช็คเครื่อง
ปรับอากาศเบื้องตน

 

8 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายปญญา 
สุกะโต 

ผูปฏิบัติงานชาง การเช่ือมเบื้องตน ฝกอบรม ต.ค. ทราบวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง    คูมือปฏิบัติงานเชื่อม
และการซอมบํารุง

 

9 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายอุเทน 
ไมปู

ผูปฏิบัติงานชาง การเช่ือมเบื้องตน ฝกอบรม ต.ค. ทราบวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง    คูมือปฏิบัติงานเชื่อม
และการซอมบํารุง
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
10 งานอาคาร

สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายทัด ใจดา ผูปฏิบัติงานชาง การควบคุมอัตโนมัติและ
อุปกรณไฟฟา

ฝกอบรม ม.ค. มีความรูความเขาใจระบบไฟฟา
ในการผลิตนํ้าประปา

    ลูกจา
ประจํา

11 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายวิฑูรย 
หลาเมละ

ผูปฏิบัติงานชาง การควบคุมอัตโนมัติและอุปกรณ
ไฟฟา

ฝกอบรม ต.ค. 1. มีความรูความเขาใจระบบไฟฟา
ในการผลิตนํ้าประปา

2. สามารถแกไขปญหาและบํารุง
รักษาอุปกรณตางๆ

   คูมือการปฏิบัติงานเรื่อง
ระบบนํ้าประปา

 

12 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายประยูร 
จอมคํา

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

วิธีการขยายพันธุพืช ฝกอบรม ก.พ. 1. ทราบวิธีการแตงกิ่งไมและ
วิธีการขยายพันธุพืชเชน 
ตอนกิ่ง ทาบกิ่ง เพาะชํา

2. ไดประสบการณและเพิ่มความ
ชํานาญในการปฏิบัติหนาที่

    พนักงาน
ราชการ

13 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายประพัฒน 
ดวงแสง

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

วิธีการขยายพันธุพืช ฝกอบรม ก.พ. 1. ทราบวิธีการแตงกิ่งไมและ
วิธีการขยายพันธุพืชเชน 
ตอนกิ่ง ทาบกิ่ง เพาะชํา

2. ไดประสบการณและเพิ่มความ
ชํานาญในการปฏิบัติหนาที่

    ลูกจาง
ประจํา

14 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายวรวิทย 
อินตะ

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

วิธีการขยายพันธุพืช ฝกอบรม เม.ย. 1. ทราบวิธีการแตงกิ่งไมและ
วิธีการขยายพันธุพืชเชน 
ตอนกิ่ง ทาบกิ่ง เพาะชํา

2. ไดประสบการณและเพิ่มความ
ชํานาญในการปฏิบัติหนาที่

   คูมือการวิธีการตัดแตงก่ิงไม
และทาบกิ่ง
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
15 งานอาคาร

สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายปรีชา 
แปงใจ

ผูปฏิบัติงาน
เกษตร

วิธีการขยายพันธุพืช ฝกอบรม เม.ย. 1. ทราบวิธีการแตงกิ่งไมและ
วิธีการขยายพันธุพืชเชน 
ตอนกิ่ง ทาบกิ่ง เพาะชํา

2. ไดประสบการณและเพิ่มความ
ชํานาญในการปฏิบัติหนาที่

   คูมือการวิธีการตัดแตงก่ิงไม
และทาบกิ่ง

 

16 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายเกษตร 
ทาอินตะ

วิศวกรโยธา 1. แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
กฎหมายควบคุมอาคาร

2. หลักเกณฑราคากลางงาน
กอสรางดวยระบบอเิลก็ทรอนกิส

3. การออกแบบโครงสราง
คอนกรีตเสริมเหล็กดวยวิธี
หนวยแรงใชงาน

ฝกอบรม ก.ค.
มี.ค.
พ.ย.

1. ทราบแนวทางกฎหมายเกี่ยวกับ
พรบ.ควบคุมอาคาร

2. นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง
3. ทบทวนความรูเกี่ยวกับ

การออกแบบโครงสราง
คอนกรีตเสริมเหล็ก

4. วิเคราะหและออกแบบ
โครงสรางสําหรับงานกอสราง

   1. คูมือปฏิบัติงานเรื่อง
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ควบคุมงาน

2. วิเคราะหคางาน แนวปฏิบัติ
ดานเอกสารการควบคุมงาน
กอสรางตามระเบียบพัสดุ

 

17 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายภาณุพงศ 
พื้นผาสุข

สถาปนิก อบรมพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ
สถาปนิก

ฝกอบรม พ.ค. ทบทวนความรูเกี่ยวกับงาน
สถาปตยกรรมและเพิ่มความรู 
ขอกฎหมายในวิชาชีพ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
กระบวนการทางการ
ออกแบบและปรับปรุง
สิ่งกอสราง

2. วิเคราะหปญหาและอุปสรรค
ในงานสถาปตยกรรมระหวาง
การกอสราง

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
18 งานอาคาร

สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายอุทัย ใจ
สักเจริญ

วิศวกร 1. แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
กฎหมายควบคุมอาคาร

2. การออกแบบโครงสราง
คอนกรีตเสริมเหล็กดวยวิธี
หนวยแรงใชงาน

3. หลักเกณฑราคากลางงาน
กอสรางดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส

ฝกอบรม ก.ค.
มี.ค.
พ.ย.

1. เพ่ิมพูนทักษะความรูกฎหมาย
ควบคุมอาคาร

2. ทบทวนความรูเกี่ยวกับการ
ออกแบบโครงสราง
คอนกรีตเสริมเหล็ก

   คูมือการตรวจรับงานตาม
กฎหมายควบคุมอาคาร

 

19 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายธราธร 
สวนปาน

สถาปนิก อบรมพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ
สถาปนิก

ฝกอบรม พ.ค. ทบทวนความรูเกี่ยวกับงาน
สถาปตยกรรมและเพิ่มความรู

   1. แนวทางการออกแบบอาคาร
เรียนตามหลักสถาปตยกรรม

2. แนวทางการออกแบบ
อาคารเรียน ตามแนวคิด 
GREEN UNIVERSITY

3. คูมือการตรวจรับงาน
สถาปตยกรรม

 

20 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นางสาวอติพร 
แสงอินทร

นักวิชาการ
ภูมิศาสตร

1. อบรม “แนวทางการออกแบบ
ภูมิทัศนเมืองยั่งยืน”

2. โครงการอบรมตัดแตงและ
ดูแลรักษา

ฝกอบรม ก.ค.
มี.ค.
พ.ย.

เพ่ิมพูนทักษะการออกแบบ
อยางมืออาชีพ

   1. แนวทางการออกแบบ
ภูมิทัศนในพื้นที่มหาวิทยาลัย

2. คูมือการเขียนแบบ
ภูมิสถาปตยกรรมเบื้องตน

3. แนวทางการออกแบบ
มหาวิทยาลัยตามแนวคิด 
green university
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
21 งานอาคาร

สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายภาณุพงศ 
วงศอุดมทรัพย

วิศวกรโยธา 1. แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
กฎหมายควบคุมอาคาร

2. การออกแบบโครงสราง
คอนกรีตเสริมเหล็กดวยวิธี
หนวยแรงใชงาน

3. หลักเกณฑราคากลางงาน
กอสรางดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส

ฝกอบรม ก.ค.
มี.ค.
พ.ย.

1. เพ่ิมพูนทักษะความรูกฎหมาย
ควบคุมอาคาร

2. ทบทวนความรูเกี่ยวกับการ
ออกแบบโครงสราง
คอนกรีตเสริมเหล็ก

3. วิเคราะหและออกแบบ
โครงสรางสําหรับงานกอสราง
และปรบัปรงุภายในมหาวิทยาลัย

   คูมือการตรวจรับงานตาม
กฎหมายควบคุมอาคาร

 

22 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายสามารถ 
วงศสุวรรณ

วิศวกรโยธา 1. แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
กฎหมายควบคุมอาคาร

2. การออกแบบโครงสราง
คอนกรีตเสริมเหล็กดวยวิธี
หนวยแรงใชงาน

3. หลักเกณฑราคากลางงาน
กอสรางดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส

ฝกอบรม ก.ค.
มี.ค.
พ.ย.

1. เพ่ิมพูนทักษะความรูกฎหมาย
ควบคุมอาคาร

2. ทบทวนความรูเกี่ยวกับการ
ออกแบบโครงสราง
คอนกรีตเสริมเหล็ก

3. วิเคราะหและออกแบบ
โครงสรางสําหรับงานกอสราง
และปรบัปรงุภายในมหาวิทยาลัย

   คูมือการตรวจรับงานตาม
กฎหมายควบคุมอาคาร

 

23 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายธนทรัพย
ไชยอินทร

วิศวกร 1. การอบรมเร่ือง มาตรฐาน
การติดตั้งทางไฟฟาสําหรับ
ประเทศไทย พ.ศ. 2556

2. การอบรมเร่ือง การตรวจสอบ
และทดสอบระบบไฟฟาอาคาร
เพื่อการบํารุงรักษาและความ
ปลอดภัย

ฝกอบรม ก.ย. 1. เพ่ิมพูนความรูเร่ืองเพ่ือนําไปใช
ในมหาลัย

2. เพ่ือนําไปประยุกตใชในเร่ือง
ของระบบไฟฟาไดอยางถูกตอง

3. เพ่ิมพูนความรูเร่ืองระบบไฟฟา
ภายในอาคาร

4. เพ่ือนําไปตรวจสอบระบบไฟฟา
ภายในอาคาร

   1. คูมือการซอมบํารุงระบบ
สงไฟฟาภายในมหาวทิยาลัย

2. วิเคราะหการลดปริมาณ
การใชไฟฟาโดยรวมของ
มหาวิทยาลัย โดยการ
ควบคุมปริมาณการใชไฟฟา
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
24 งานอาคาร

สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายเกรียงศักดิ์ 
กาวิโล

วิศวกร 1. การอบรมเร่ือง Transmission 
and Distribution system

2. การอบรมเร่ือง การตรวจสอบ
และทดสอบระบบไฟฟาอาคาร
เพื่อการบํารุงรักษา

ฝกอบรม ส.ค.
ก.ย.

เพ่ิมพูนความรูเร่ืองระบบสงไฟฟา 
เพ่ือนํามาใชในระบบของ
มหาวิทยาลัย

   คูมือตรวจสอบระบบสงไฟฟา
กําลังภายในมหาวิทยาลัย

 

25 งานอาคาร
สถานที่ และ
สาธารณูปการ

นายเอกลักษณ 
ทองปน

วิศวกรโยธา 1. แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
กฎหมายควบคุมอาคาร

2. การออกแบบโครงสราง
คอนกรีตเสริมเหล็กดวยวิธี
หนวยแรงใชงาน

3. หลักเกณฑราคากลางงาน
กอสรางดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส

ฝกอบรม ก.ค.
มี.ค.
พ.ย.

1. เพ่ิมพูนทักษะความรูกฎหมาย
ควบคุมอาคาร

2. นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง
3. ทบทวนความรูเกี่ยวกับการ

ออกแบบโครงสราง
คอนกรีตเสริมเหล็ก

4. วิเคราะหและออกแบบ
โครงสรางสําหรับงานกอสราง
และปรับปรุง

5. นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง

   คูมือการตรวจรับงานตาม
กฎหมายควบคุมอาคาร

 

26 งานอนามัย
และ
สิ่งแวดลอม

นางสุภัทรา 
จันทรบาล

หน.อนามัยและ การสรางพลังองคกร 
สูการขับเคลื่อน

ฝกอบรม มี.ค. 1. การทํางานเปนทีม
2. เสริมสรางภาวะผูนํา 

เพ่ือใหองคการแข็งแรง

   ลูกจางประจํา  

27 งานอนามัย
และ
สิ่งแวดลอม

นางรุงทิพย 
ไครกํ้า

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การพัฒนาเจตคติที่ดีและการ
สรางแรงจูงใจในการทํางาน

ฝกอบรม เม.ย. สรางเจตคติที่ดีตอองคการ    คูมือปฏิบัติงานเรื่องการ
ทําความสะอาดอาคาร
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
28 งานอนามัย

และ
สิ่งแวดลอม

นางกชณัช 
สุวรรณ

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การสรางแรงจูงใจในการทํางาน ฝกอบรม เม.ย. สรางเจตคติที่ดีตอองคการ     ลูกจาง
ประจํา

29 งานอนามัย
และ
สิ่งแวดลอม

นางบัวแกว 
ดอกจันทรา

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การสรางแรงจูงใจในการทํางาน ฝกอบรม เม.ย. สรางเจตคติที่ดีตอองคการ    คูมือปฏิบัติงานเรื่องการ
ทําความสะอาดอาคาร

เกษียณ
อายุ
ราชการ 
ป 62

30 งานอนามัย
และ
สิ่งแวดลอม

นางนงลักษณ 
สุริยวัตร

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การสรางแรงจูงใจในการทํางาน ฝกอบรม เม.ย. สรางเจตคติที่ดีตอองคการ      

31 งานอนามัย
และ
สิ่งแวดลอม

นางจันทรเพ็ญ 
ศรีวิชัย

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การสรางแรงจูงใจในการทํางาน ฝกอบรม เม.ย. สรางเจตคติที่ดีตอองคการ     เกษียณ
อายุ
ราชการ 
ป 62

32 งานอนามัย
และ
สิ่งแวดลอม

นางรวิพร 
ไฝทา

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การสรางแรงจูงใจในการทํางาน ฝกอบรม เม.ย. สรางเจตคติที่ดีตอองคการ    คูมือการปฏิบัติงานในการ
ทําความสะอาดแบบมืออาชีพ

 

33 งานอนามัย
และ
สิ่งแวดลอม

นางศรีนวล 
แกววงศแสง

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การสรางแรงจูงใจในการทํางาน ฝกอบรม เม.ย. สรางเจตคติที่ดีตอองคการ    คูมือการปฏิบัติงานในการ
ทําความสะอาดแบบมืออาชีพ

 

34 งานอนามัย
และ
สิ่งแวดลอม

นางรัมภา 
จอมคํา

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การสรางแรงจูงใจในการทํางาน ฝกอบรม เม.ย. สรางเจตคติที่ดีตอองคการ    คูมือการปฏิบัติงานในการ
ทําความสะอาดแบบมืออาชีพ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง

วิธีการ
พัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/สังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
35 งานอนามัย

และ
สิ่งแวดลอม

นางหรัญญา 
เตยะ

ผูปฏิบัติงาน
บริการ

การสรางแรงจูงใจในการทํางาน ฝกอบรม เม.ย. สรางเจตคติที่ดีตอองคการ    คูมือการปฏิบัติงานในการ
ทําความสะอาดแบบมืออาชีพ

 

36 งานโสต
ทัศนูปกรณ

นายวีระพงษ 
ยะไวทย

หัวหนางาน
โสตทัศนูปกรณ

ระบบเสียงและภาพ ฝกอบรม มี.ค.-เม.ย. งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น     เกษียณ
อายุ
ราชการ 
ป 62

37 งานโสต
ทัศนูปกรณ

นายณรวัฒน 
ทวีเจริญพร

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

การซอมบํารุงอุปกรณโสต
ทัศนูปกรณสําหรับการเรียน
การสอนและหองประชุม

ฝกอบรม มี.ค. 1. การซอมบํารุงอุปกรณโสตฯ ที่
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ

2. ประหยัดงบประมาณในการจัด
ซื้อวัสดุใหแกหนวยงาน

   1. คูมือการซอมบํารุง
คอมพิวเตอรและการแกไข
ปญหาที่เกิดจากฮารดแวร
คอมพิวเตอร

2. งานวิจัยเรื่องสาเหตุที่กอให
เกิดปญหาดานฮารดแวร

 

38 งานโสต
ทัศนูปกรณ

นายอนันต 
หมูฝน 

ผูปฏิบัติงาน
โสตทัศนศึกษา

การใชงานอุปกรณตัวเลือก
สัญญาณ

ฝกอบรม มี.ค. 1. การผลิตอุปกรณนี้ขึ้นมา
2. การประกอบวงจร

(นาํชิน้สวนตาง ๆ มาใสแผนวงจร)
3. การทดลองแผงวงจรใชไดจริง
4. การติดตั้งเขากับโตะผูสอน

ในหองเรียน
5. เพ่ือใหอาจารยผูสอนใชงานได

งายขึ้นไมเกิดปญหาตามมา

   1. คูมือการใชงานตัวเลือก
สัญญาณ (VGA) และ
การใชงานหองเรียน

2. งานวิจัยเรื่องสาเหตุที่กอให
เกิดปญหาตออุปกรณ
ในหองเรียน

3. การใชอุปกรณในหองเรียน
ใหกับผูสอน

 

39 งานโสต
ทัศนูปกรณ

นายปยะพงษ 
จอมคํา

นักวิชาการ
โสตทัศนศึกษา

ระบบควบคุมหองประชุมเอื้องผึ้ง ฝกอบรม มี.ค. เพ่ือใหเขาใจในการใชงานระบบ
ควบคุมหองประชุมเอื้องผ้ึง

   คูมือการใชงานระบบควบคุม
หองประชุมเอื้องผึ้ง
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สํานักงานตรวจสอบภายใน

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ
 

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

ทั่วไป
เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

1. ระบบงานสารบรรณ
2. การวิเคราะหกล่ันกรอง

หนังสือราชการและการ
เกษียนหนังสือราชการ

ฝกอบรม ก.พ.62
มิ.ย.62

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัตงิาน
3. อธิบายหลักการเขียนและ

หลักการวิเคราะห ตรวจแก 
กลั่นกรองหนังสือราชการ
ทุกประเภท

4. วิเคราะหกลั่นกรองหนังสือ
ราชการทั้งในรูปแบบ เนื้อหา 
และการใชภาษาไดอยาง
เหมาะสม 

5. สามารถตรวจแกหนงัสอืราชการ
โดยใชเคร่ืองหมายอยางถูกตอง

6. ตรวจแกรายงานการประชุม
ไดอยางถูกตอง

7. เขียนบันทึกตอเน่ืองเสนอผู
บังคับบัญชาตามลําดับชั้นได
อยางถูกตองตามขั้นตอน และ
ผูบังคับบัญชาเกษียนหนังสือ
สั่งการไดอยางเหมาะสม

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การรับ-สงหนังสือราชการ
ในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส

2. การพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ
 

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
2 งานตรวจสอบ นายสุวิทย 

วิมุตติโพธิ์
นักวิชาการ
ศึกษา

1. ทักษะและวิธีการควบคุม
ภายใน 

2. เทคนคิและวธิกีารตรวจสอบ
การปฏิบัติงานอยาง
ประสิทธิภาพตามระเบียบฯ

1. ฝกอบรม
2. วิเคราะห/

วิจัย

เม.ย.62
ก.ค.62

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ    1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การวางแผนการควบคุม
ภายใน หรือที่เกี่ยวของ
กับการควบคุม

2. งานวิเคราะห/วิจัย เรื่อง 
การตรวจสอบสงผลตอ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ขององคกร หรือเรื่องอื่น
เกี่ยวของการตรวจสอบ

พนักงาน
ราชการ

3 งานตรวจสอบ นางสาว
อัมพวา 
รินสินจอย

นักตรวจสอบ
ภายใน

อบรมดานการตรวจสอบ 1. ฝกอบรม
2. วิเคราะห/

วิจัย

ก.พ.-62 ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ    1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การตรวจสอบคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ 

2. งานวิเคราะห เรื่อง 
การตรวจสอบการเดินทาง
ไปราชการ 

 

4 งานตรวจสอบ นางสาว
จันทนา 
พรมเสน

นักตรวจสอบ
ภายใน

อบรมดานการตรวจสอบ 1. ฝกอบรม
2. วิเคราะห/

วิจัย

พ.ย.62
พ.ย.63

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ    1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การตรวจสอบกองทุน
มหาวิทยาลัย

2. งานวิเคราะห เรื่อง 
การตรวจสอบดานกองทุน
มหาวิทยาลัย 
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สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 ผูบริหาร นายนราธิป 

ปากหวาน
ผูอํานวยการ การสรางพลังองคกร

สูการขับเคล่ือน 
เพื่อความสําเร็จ 
Corporate Power 
Go To Success

อบรม-สมัมนา
เชิงปฏิบัติการ

พ.ค.61 1. การบริหารงานท่ีสอดคลองกับธรรมชาติ
ขององคกรและธรรมชาติของทีมงาน

2. การปรบับริบทสไตลการบริหารให
สนับสนุนซึ่งกันและกันในการทํางาน
เปนทีม

3. การเพิ่มพลังดวย Powerpulling ใหกับ
ผูบริหารสามารถบริหารงานไดเต็ม
ศักยภาพและพัฒนาทีมงานใหสรางผลงาน
กับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

     

2 งานกิจการ
สภา
มหาวิทยาลัย

นางสาว
มนสิชา 
รัตนกิจ

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

1. การจัดทํารายงาน
การประชุมอยางมี
ประสิทธิภาพ

2. การปฏิบัติงาน
เลขานุการ
อยางมืออาชีพ

3. เทคนิคการจัด
ประชุมอยางมี
ประสิทธิภาพ

ฝกอบรม ก.ย.60
ก.พ.61
ก.ค.61

1. มีความรูความเขาใจในการจัดทํารายงาน
การประชุม

2. มีทักษะในการจัดทํารายงานการประชุม
3. สามารถใชภาษาในรายงานการประชุม

ไดอยางถูกตอง เหมาะสม และเขาใจงาย
4. มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติราชการ
5. สามารถปฏิบัติงานเลขานุการไดอยางดี

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัด
ทํารายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย

2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การปฏิบัติงานเลขานุการ

3. คูมือการปฏบิัติงาน เรื่อง 
การบริหารจัดการประชุม
สภามหาวิทยาลัย
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
3 งานกิจการ

สภา
มหาวิทยาลัย

นางสาว
ณัฐกานต 
ขันไชย

นิติกร การดําเนินการอุทธรณ
และรองทุกขเชิงลึก

ฝกอบรม ม.ค.-มี.ค.61 1. ทราบเทคนิคและวิธีการที่ถูกตอง
2. การเขียนคําวินิจฉัยที่ถูกตอง ครอบคลุม

และเปนธรรมตอทุกฝาย

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การ
อุทธรณและรองทุกขของ
มหาวิทยาลัย

 

4 งานกิจการ
สภา
มหาวิทยาลัย

นายโกศล 
แสงงาม

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

หลักสูตรการพัฒนา
ระบบและแอปพลิเคชัน
บนมือถือ

ฝกอบรม ต.ค.-ธ.ค.61 1. ทราบถึงเทคนิควิธีปฏิบัติการจัดทําระบบ
สารสนเทศ

2. สามารถนํามาปรับปรุงพัฒนาระบบ
สารสนเทศที่มีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ

   1. คูมือการใชงานระบบฐาน
ขอมูลมติสภามหาวิทยาลัย 
2.0

2. คูมือการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลมติสภา
มหาวิทยาลัย 2.0 
สําหรับ Admin

3. (นวัตกรรม) ระบบฐานขอมูล
มติสภามหาวิทยาลัย 2.0
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
5 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาว
ปราณิศา 
จันทรมา

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

1. การวิเคราะห
กล่ันกรองหนังสือ
ราชการและการ
เกษียณหนังสือ
อยางมืออาชีพ

2. การออกแบบ
สื่อสิ่งพิมพ

ฝกอบรม มิ.ย.61
ก.ย.61

1. สามารถกลั่นกรองและเกษียณอายุใหผู
บังคับบัญชาไดอยางเหมาะสม

2. มีทักษะในการวิเคราะหกลั่นกรองหนังสือ
ราชการและตรวจแกรายงานการประชุม
ไดอยางถูกตอง

3. สามารถออกแบบขาวสารสภา
มหาวิทยาลัยใหมีรูปแบบที่ถูกตองสวยงาม

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การเผยแพรขาวสารสภา
มหาวิทยาลัย

2. งานวิจัย เรื่อง การรับรูและ
ความคาดหวังตอการปฏิบัติ
หนาที่ของสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัยตอประชาคม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม

 

6 งานบริหาร
ทั่วไป

นายอุดมศักดิ์ 
ปญญาอินทร

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

งานสารบรรณยุค 4.0 ฝกอบรม ต.ค.61 1. ทราบการปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดขอผิดพลาดในงาน
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน

   1. คูมือการปฏิบัติงาน
สารบรรณของสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัย

2. งานวิจัย เรื่อง สภาพงาน
สารบรรณและสมรรถนะ
ของผูปฏิบัติงานสารบรรณ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
7 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาว
พัชรินทร 
สมพุฒิ

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

เทคนิคการใชโปรแกรม
ระบบการบริหารงบ
ประมาณการเงินและ
การบัญชี

ฝกอบรม ต.ค.61 1. ทราบการปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดขอผิดพลาดในงาน
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน

   1. คูมือปฏิบัติงานการเบิก
คาใชจายในการประชุมของ
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

2. วิเคราะหคาตอบแทนในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
38 แหง

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2 143



สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)
หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานมาตรฐาน

และหลักสูตร
นางสาว
จุฬารัตน 
แสงอรุณ

นักวิชาการ
ศึกษา

1. ดานงานธุรการสารบรรณ
2. ดานงานพัสดุ
3. ดานนโยบายและแผน

และการเขียนของบประมาณ
4. ดานงานบริหารงานบุคคล
5. ดานงานสหกิจศึกษา
6. ดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา

ฝกอบรม  1. ทราบวิธีการปฏิบัติงาน
ที่ถูกตองและลดระยะเวลา
การปฏิบัติงาน

2. ทราบเกณฑหรือระเบียบการ
ปฏิบัติที่ถูกตองตามพระราช
บัญญัติการจัดซื้อจัดจาง

3. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
4. ทราบวิธีการปฏิบัติงาน

ที่เกี่ยวกับงานสหกิจศึกษา
ที่ถูกตองและลดระยะเวลา
การปฏิบัติงาน

5. ทราบเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษา

6. สามารถพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยได

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
คูมือปฏิบัติงานธุรการ
สารบรรณ

2. คูมอืปฏิบัติงาน เรื่อง 
คูมือปฏิบัติงานพัสดุ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)
หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
2 งานสงเสริม

การประกัน
คุณภาพการ
ศึกษา

นางสาว
สุชาภัสร 
กันติยะ

นักวิชาการ
ศึกษา

 ฝกอบรม ม.ค.61
พ.ค.61
มิ.ย.61
ส.ค.62

1. ทราบการปรับเปลี่ยนเกณฑ
การประกันคุณภาพการศึกษา

2. แนวทางการพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย

3. ไดรับการพัฒนาความรูและนํา
ไปสูการเขียนผลงานที่จะใชขอ
กําหนดตําแหนงที่สูงข้ึนได

4. สามารถเขียนผลงานวิชาการ
และงานวิจัยไดอยางถูกตอง 

5. กํากับ ติดตาม ความกาวหนา 
ผลการดําเนินงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
และระดับสถาบัน บนระบบ
ฐานขอมูล CHE QA Online 

   1. งานวิจัย เรื่อง ศึกษาการ
มีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพการศึกษาหลักสูตร 
ของบุคลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

2. งานวิเคราะหแนวโนมการ
ขอขึ้นทะเบียนการเผยแพร
หลักสูตรที่ไดมาตรฐาน
คุณภาพ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ในปการ
ศึกษา 2561

3. ผลการวิเคราะหการรายงาน
ผลการดําเนินงานบนระบบ 
CHE QA Online ระดับ
หลักสูตร คณะ และสถาบัน

4. คูมือการปฏิบัติงานแนวทาง
การบริหารจัดการหลักสูตร
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)
หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
3 งานมาตรฐาน

และหลักสูตร
นายพีราวัฒน 
เมืองชื่น

นักวิชาการ
ศึกษา

1. ดานการประกันคุณภาพ
2. ดานระบบสารสนเทศการ

ประกันคุณภาพ
3. ดานเกณฑพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการดําเนินการ
ที่เปนเลิศ (ExPeX, TQA, 
PMQA)

4. ดานการจัดทําคํารบัรองการ
ปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.)

5. การบริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน

6. งานดานธุรการ/สารบรรณ/
พัสดุ/งบประมาณ

7. ความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝกอบรม ม.ค.-มิ.ย. 
61

1. รับทราบเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษา

2. แนวทางการพัฒนางาน
ประกันคุณภาพ

3. สามารถใชงานระบบ
สารสนเทศดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

4. รับทราบเกณฑการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดําเนินการที่เปนเลิศ

5. แนวทางการพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย

   1. งานวิจัย ประสิทธิผลการใช
งานระบบฐานขอมูลดาน
การประกันคุณภาพระดับ
อุดมศึกษา CHE QA 
Online System 3D 

2. คูมือการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในระดับ
มหาวิทยาลัย

3. งานวิจัย การบริหาร
ความเสี่ยงมหาวิทยาลัย

4. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
การปฏิบัติงานสํานักงาน
มาตรฐานฯ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดการจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)
หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
4 งานมาตรฐาน

และหลักสูตร
วาที่ ร.ต.หญิง 
กัญภาสรณ 
ดวงแกว

นักวิชาการ
ศึกษา

1. งานหลักสูตร
2. การเขียนบรรณานุกรม
3. ดานการจัดการความรู
4. งานประชุมและเลขา

ฝกอบรม ม.ค.-ก.ย.
62

1. ทราบหลักเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร มคอ.

2. สามารถพัฒนางานหลักสูตรได
3. ทราบรูปแบบการลงรายการ

อางอิง/การเขียนบรรณานุกรม
ตามหลัก American 
Psychological Association 
APA 6th edition ที่ถูกตอง

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
มาตรฐานหลักสูตร

2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การเขียนประวัติผลงาน
ของอาจารยประจําหลักสูตร

3. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การจัดการความรู

4. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
เลขานุการการประชุม

5. คูมือปฏบิัติงาน เรื่อง 
งานสหกิจ

6. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติดาน
เลขานุการ

 

5 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาว
นิชาภา 
ชัยวังปน

นักวิชาการ
ศึกษา

1. ระบบงานสารบรรณ
2. งบประมาณ/การเงิน/พัสดุ
3. สหกิจศึกษา
4. การประกันคุณภาพ
5. งานประชุมและเลขานุการ
6. งานพิธีกร

ฝกอบรม ม.ค.-ก.ย.
63

1. ทราบหลักเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร มคอ.

2. สามารถพัฒนางานหลักสูตรได
3. ทราบรูปแบบการลงรายการ

อางอิง/การเขียนบรรณานุกรม
ตามหลัก American 
Psychological Association 
APA 6th edition ที่ถูกตอง

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
งานธุรการสารบรรณ

2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติดาน
เลขานุการ

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2 147



สํานักงานบริหารและจัดการทรัพย�สิน

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 ผูบริหาร นางสาว

อรวรารัศมิ์
สุนิพัฒน

พนักงานพัสดุ
ระดับ 4 รกษ.
ในตําแหนง
ผูอํานวยการ

         

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นางสาวอรทัย 
ไชยนัน

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

1. ระบบงานสารบรรณ
2. งานพัสดุ

ฝกอบรม มี.ค.63
พ.ค.62

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. เพ่ิมความสามารถและทักษะ

ในการทํางาน
3. ทราบระเบียบการเบิกจาย

ดานพัสดุที่ถูกตอง
4. เพ่ิมทักษะความสามารถและ

ทักษะในการทํางาน
5. เพ่ือใหสามารถนําความรูที่ไดไป

ใชในการแกไขปญหาในการ
ปฏบิตังิานไดอยางมปีระสทิธภิาพ

6. เพ่ือเสริมสรางความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการใชระบบ EGP

   1. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนา
ระบบงานเพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานดานสารบรรณ

2. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีปฏิบัติ
ในการดําเนินการทางดานพัสดุ

3. งานวิเคราะห เรื่อง การพัฒนา
ระบบการจัดซื้อจัดจางเพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานดาน
การจัดซื้อจัดจาง
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
3 งานจัดหา

รายไดและ
ผลประโยชน

นางณัฐทนีย 
ไชยวุฒิ

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

งานดานการบริหารพื้นที่
เพื่อจัดหารายได

ฝกอบรม พ.ค.63 เพ่ือเพ่ิมทักษะความสามารถ
ในการดําเนินงานดานการจัดหา
รายได

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การบริหารการจัดเก็บรายได

 

4 งานจัดหา
รายไดและ
ผลประโยชน

นางสาวดมิศรา
ทิพยดวงตา

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

งานดานการบริหารพื้นที่
เพื่อจัดหารายได

ฝกอบรม พ.ค.64 1. เพ่ือเพ่ิมทักษะความสามารถ
ในการดําเนินงานดานการจัดหา
รายได

2. เพ่ือใหสามารถนําความรูที่ได
ไปใชในการแกไขปญหา
ในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การบริหารและจัดการศูนยอาหาร
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สํานักงานจัดการศึกษาท่ัวไปและศิลปวิทยาศาสตร�

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานสงเสริม

วิชาการ
นางกัญชลี 
หมูฝน

นักวิชาการ
ศึกษา

งานสงเสริมวิชาการ ฝกอบรม ม.ค. ทราบวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง
และลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง คูมือปฏิบัติ
งานสงเสริมวิชาการ/การศึกษา

2. งานวิจัย เรื่อง ปญหาเก่ียวกับ
การเรียนการสอนของนักศึกษา
กลุมใหญ

 

2 งานสงเสริม
วิชาการ

นายทักษิณ 
มูลพิงค

นักวิชาการ
ศึกษา

งานสื่อการเรียนการสอน ฝกอบรม พ.ค. ทราบวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง
และลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดทํา
สื่อการเรียนการสอน

2. งานวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตอการเรียน
ในรายวิชาศึกษาทั่วไป

บรรจุ 
ป 60 

3 งานสงเสริม
วิชาการ

นายจีรณัทย 
พานิชกิจ

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร

1. งานระบบ/เครือขาย
2. การพัฒนาโปรแกรม

ฝกอบรม ม.ค.
มี.ค.

ทราบวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง
และลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง คูมือ
ปฏิบัติงาน

2. งานวิเคราะห เรื่อง 
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่ลด
ขัน้ตอนการปฏิบตังิานในสํานักงาน

บรรจุ 
ป 60 

4 งานบริหาร
งานท่ัวไป

นางสาวจิรฐา 
ศรีทองอินทร

เจาหนาท่ี
บริหารทั่วไป

1. งานการเงิน
2. งานประชุม

ฝกอบรม มี.ค.
เม.ย.

ทราบวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง
และลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง งานพัสดุ
2. งานวิจยั เรือ่ง ปจจยัทีม่ผีลตอปญหา

และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
การเงิน

บรรจุ 
ป 60
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
5 งานบริหาร

ทั่วไป
นางณัฐรดา 
ปญญา

เจาหนาท่ี
บริหารทั่วไป

1. งานพัสดุ
2. งานธุรการ สารบรรณ

ฝกอบรม ก.ค.
มิ.ย.

ทราบวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง
และลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง งานพัสดุ
2. งานวิจัย เรื่อง ปจจัยที่มีผลตอ

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ
งานพัสดุ

บรรจุ 
ป 60

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2 153



ศูนย�ภาษา

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริการ

ดานภาษา
นางสาวชิสา 
บุญเจริญ

นักวิชาการ
ศึกษา

การอบรมภาษาอังกฤษ 1. การอบรม
2. การสัมมนา

พ.ค.61 1. มีการพัฒนาทักษะ
ดานภาษา

2. มีความชํานาญ
ในการปฏิบัติงาน
มากขึ้น

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การลงบันทึก
หนวยกิตกิจกรรมการอบรมของ
ศูนยภาษาในระบบบันทึกกิจกรรม

2. งานวิจัย เรื่อง ความตองการในการ
จัดอบรมหลักสูตรภาษาตางประเทศ
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม

 

2 งานนโยบาย
และแผน

นายสุวัฒน 
ดวงทอง

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

1. การประมวลผลขอมูลทางสถิติ
2. การจัดทําแผนนโยบาย 

แผนพัฒนาตาง ๆ

1. การอบรม
2. การสัมมนา

มี.ค.61 1. ขอมูลตาง ๆ ทางสถิติ
ของหนวยงานมีความ
ถูกตอง

2. การจัดทําแผนนโยบาย 
และแผนพัฒนาตาง ๆ 
ถูกตองและ
มีประสิทธิภาพ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดทํา
แผนนโยบายและแผนพัฒนาตาง ๆ 
ของศูนยภาษา

2. งานวิจัย เรื่อง ปจจัยความสําเร็จ
ของการใชโปรแกรมเพื่อการพัฒนา
ทักษะภาษาตางประเทศดวยตนเอง
ของนักศึกษา

 

3 งาน
เลขานุการ

นางสาว
สิริภาภรณ
คําปงบุตร

เจาหนาท่ี
บริหารงาน
ทั่วไป

ความรูสําหรับเจาหนาที่การเงิน 1. การอบรม
2. การสัมมนา

พ.ค.61 มีความชํานาญในการ
ปฏิบัติหนาที่การเงิน
มากขึ้น

   1. คูมือปฏิบัติงาน ดานการจัดการงาน
เลขานุการอยางมีประสิทธิภาพ

2. งานวิจัย ปจจัยที่มีผลตอปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานการเงิน
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สํานักงานสภาคณาจารย�และข�าราชการ

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 งานบริหาร

ทั่วไป
นางสาว
ภัคจิรา กาบใจ

นักวิชาการ
ศึกษา

1. การเบิกจาย
งบประมาณอยาง
มีประสิทธิภาพ

2. การบริหารจัดการงาน
พัสดุใหมีประสิทธิภาพ

3. การจัดทําโครงการ
อยางมีประสิทธิภาพ

ฝกอบรม 2561 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ระบบการเบิกจาย
งบประมาณของสํานักงานสภาคณาจารย
และขาราชการ

2. งานวิเคราะห เรื่อง การจัดการพัสดุให
เปนระบบและถูกตองตามระเบียบ

3. งานวิเคราะห เรื่อง การบริหารงบ
ประมาณและการเบิกจายงบประมาณ
สํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ

 

2 งานบริหาร
ทั่วไป

นางชลธิชา 
ชัยสุวรรณ

จนท.บริหาร
งานทั่วไป

1. เทคนิคการเขียน
หนังสือราชการ 
และการพัฒนา
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส

2. การจัดระบบงาน/การ
ปฏิบัติงานเลขานุการที่
มีประสิทธิภาพ

3. การบริหารจัดการ
สํานักงาน

ฝกอบรม พ.ย.60-
พ.ย.61

1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลา

การปฏิบัติงาน 
1. มีทักษะ และ
เทคนิคในการปฏิบัติงาน
เลขานุการอยางมี
ประสิทธิภาพ

   1. คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ระบบการจัดเก็บ
เอกสาร

2. งานวิเคราะห เรื่อง ระบบการจัดเก็บ
เอกสารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บเอกสาร
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ศูนย�พัฒนามนุษย�และบุคคลที่มีความพิการ

ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 บริการ

วิชาการ
นางอทิตยา 
ใจเตี้ย

นักวิชาการ
ศึกษาพิเศษ

การพัฒนาความรู
เก่ียวกับเด็กพิเศษ

1. การอบรม
2. ศึกษาดูงาน

มี.ค.62 1. ทราบวิธีปฏิบัติรูปแบบใหมเกี่ยวกับ
เด็กพิเศษ

2. ชวยสงเสริมพัฒนาการเด็กพิเศษ

    พนักงาน
ราชการ

2 บริการ
วิชาการ

นางสาว
ธัญนันท 
เตชะจักรวงศ

นักวิชาการ
ศึกษาพิเศษ

การพัฒนาเทคนิค
การสอนเก่ียวกับ
เด็กพิเศษ

1. การอบรม
2. ศึกษาดูงาน

มี.ค.62 1. ทราบวิธีปฏิบัติรูปแบบใหมเกี่ยวกับ
เด็กพิเศษ

2. ชวยสงเสริมพัฒนาการเด็กพิเศษ

    พนักงาน
ราชการ

3 บริการ
วิชาการ

นางสาว
ธัญลักษณ 
สันติวัฒนไชย

นักวิชาการ
ศึกษาพิเศษ

การทําวิจัยเก่ียวกับ
การใหบริการ
นักศึกษาพิการ

ฝกอบรม
การทําวิจัย

เม.ย.63 ทราบวิธีเกี่ยวกับการทําวิจัยการให
บริการนักศึกษาพิการ

   คูมือบริการวิชาการนักศึกษา
ที่มีความบกพรองทางการไดยิน

 

4 บริการ
วิชาการ

นายพรมกนก 
ศรีเพ็ชรวรรณดี

นักวิชาการ
ศึกษาพิเศษ

1. การพัฒนาระบบ
งานใหคําปรึกษา

2. การสรางระบบ
สารสนเทศ
ออนไลนสําหรับ
นักศึกษาพิการ

1. ฝกอบรม
2. ศึกษาดูงาน

ต.ค.61 1. สามารถจัดระบบการใหคําปรึกษา
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. สามารถใชระบบออนไลนมาสราง
ระบบสารสนเทศสําหรับคนพิการได

   1. คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
การใหคําปรึกษานักศึกษาพิการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

2. งานวิจัย เรื่อง บทบาทอาจารย
ผูสอนในศตวรรษที่ 21 
ดานการจัดการเรียนการสอน
สําหรับนักศึกษาพิการ 

 

5 บริการ
วิชาการ

นางสาวดลฤทัย 
วงศสีมา

ผูปฏิบัติงาน
การศึกษา
พิเศษ

การพัฒนาการปฏิบตัิ
หนาท่ีดูแลเด็กพิเศษ

ศึกษาดูงานกับ
หนวยงานอื่น
ที่ใกลเคียง

มี.ค.62 สามารถนํามาปรับใชกับการทํางาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหตนเอง

   คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
การดูแลเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ
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ที่ งาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หัวขอที่สนใจในการ
พัฒนาตนเอง วิธีการพัฒนา

ชวงเวลา
พัฒนา

(ระบุเดือน/ป)
ผลลัพธที่คาดหวัง

กําหนดจัดทํา
ผลงานเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง

(ป พ.ศ.)

ชื่อผลงาน
(ระบุชื่อคูมือปฏิบัติงานหลัก/
งานวิเคราะห/งานสังเคราะห/

งานวิจัย)

หมายเหตุ

61 62 63
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
6 บริการ

วิชาการ
นายอธิษฐ 
คิดการงาน

ผูปฏิบัติงาน
การศึกษา
พิเศษ

การศึกษาดูงานใน
เครือขายท่ีเกี่ยวของ

ชวยการคิด
พัฒนาเด็กพิเศษ

มี.ค.62 เพ่ือพัฒนาตนเองและองคกรใหดีขึ้น    คูมือการฝกและพัฒนาเด็กพิเศษ
ใหอยูรวมกับสังคมปจจุบัน

 

7 บริหารทั่วไป นายสุรเชษฐ 
จันทรอวน

ผูปฏิบัติงาน
บริหาร

ระบบงานสารบรรณ ฝกอบรม มี.ค.62 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

   คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง ขั้นตอน
การปฏิบัติงานดานสารบรรณ

 

8 บริการ
วิชาการ

นางสาว
ชวัลณัฏฐ 
วงศเจริญ

นักวิชาการ
ศึกษาพิเศษ

1. การบริการ
ชวยเหลือบุคคล
ที่มีตอบสนอง
ความตองการของ
แตละบุคคลได

2. เทคโนโลยีที่ใช
สําหรับผูพิการ
ทางการเห็น

1. ฝกอบรม
2. ศึกษาคนควา

ดวยตนเอง

เม.ย.62 1. ทราบวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
2. นําความรูที่ไดมาปรับใชในการใหการ

ชวยเหลือไดอยางรวดเร็วและถูกตอง

   คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง 
การผลิตหนังสืออักษรเบรลล
เบื้องตน

 

9 บริการ
วิชาการ

นางสาวจีรนันท 
ทรัพยพยาไท

นักวิชาการ
ศึกษาพิเศษ

ทักษะการพัฒนา
ภาษามือ

การศึกษาจาก
หนงัสอืภาษามอื 
และผูที่ชํานาญ
ภาษามือ หรือ
เขารวมการ
อบรมทักษะ
การใชภาษามือ
แตละขั้น

ต.ค.61 มีทักษะการแปลภาษามือ การสะกดนิ้ว
มือคลองแคลวขึ้น และการแปรภาษามือ
เปนภาษาพูดไดอยางรวดเร็ว

   1. คูมือการใชภาษามือ
2. ศึกษาจากวารสารของวิทยาลัย

ราชสุดา
3. งานวิจัย เกี่ยวกับการใช

ภาษามือในแบบตาง ๆ 
ในการสื่อสารกับเด็กที่มี
ความบกพรองทางการไดยิน

 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสายสนับสนุน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ภาคผนวก 2 157


